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SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ 
ČINNOSTI, JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH 

ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA  
ZA ŠKOLSKÝ ROK 2020/2021 

 
 
     Štruktúra správy je vypracovaná v súlade s vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 
o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 
zariadení. 

 
1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Názov školy: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA PODNIKANIA A SLUŽIEB 

Organizačné zložky školy (len spojené 
školy): 

- 

Adresa školy: Hattalova 968/33, 029 01  Námestovo 

Telefónne čísla školy: 
Služobné mobilné číslo riaditeľky školy: 

043/552 23 48 (sekretariát riaditeľky školy) 
043/552 12 21 (ekonomické oddelenie) 
0903 531 948  (riaditeľka školy) 

Faxové čísla školy:  - 

Internetová stránka školy: www.sosno.sk 

Elektronická adresa školy: 
Elektronická adresa riaditeľa školy: 

sosno@sosno.sk 
riaditel@sosno.sk 

Súčasti školy: (podľa zriaďovacej listiny 
s uvedením presného názvu) 

- 

 
Zriaďovateľ: 
 

Žilinský samosprávny kraj,  
Ul. Komenského 48, 011 09 Žilina, 041 / 5032 205,  

e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk 

 

 
 

2. ÚDAJE O VEDÚCICH ZAMESTNANCOCH ŠKOLY 
 

Funkcia: 
 

Meno, priezvisko, titul: 

Riaditeľka školy Erika Šušková, Ing. 

Zástupkyňa riaditeľky školy 
pre všeobecné vzdelávanie  

Margita Pisarčíková, Ing. 

Zástupkyňa riaditeľky školy 
pre odborné vzdelávanie 

Mária Líšková, Ing. 

Zástupkyňa riaditeľky školy 
pre technicko-ekonomické činnosti 

Iveta Bodnárová, Ing. 

Výchovná a kariérová poradkyňa Beata Staviarska, PhDr. 

Koordinátorka prevencie Erika, Kovaľová, PhDr.. 

Školský psychológ - 

 

mailto:sosno@sosno.sk
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2. ÚDAJE O RADE ŠKOLY 

P.č. Meno, priezvisko členov rady školy: Volený/ delegovaný za... 

1. Bc. Martina Kajanová (predsedníčka) zástupkyňa ped. zamestnancov 

2. Mgr. Renáta Mikytová zástupkyňa ped. zamestnancov 

3. Mgr.  Janka Školová delegovaná zástupkyňa zriaďovateľa 

4. Ing. Ľubica Czókas delegovaná zástupkyňa zriaďovateľa 

5. Jozef Straka delegovaný zástupca zriaďovateľa 

6. MUDr. Rastislav Zanovit delegovaný zástupca zriaďovateľa 

7. Dušan Betík volený zástupca neped. zamestnancov 

8. Veronika Franeková volená zástupkyňa rodičov žiakov 

9. Marián Kasan volený zástupca rodičov žiakov 

10. Ing. Vladimír Mrekaj volený zástupca rodičov žiakov 

11. Marek Mrekaj volený zástupca žiakov 

Dátum posledného ustanovujúceho zasadnutia orgánu školskej samosprávy: 15. január 2019 

 
 

3A. INFORMÁCIE O ČINNOSTI RADY ŠKOLY 
 

Počet Dátum zasadnutí 
 

Prijaté uznesenia 

1. 22. 05. 2020 Oboznámenie členov RŠ s hodnotením predmetov v Strednej odbornej škole podnikania a 
služieb v Námestove na základe Usmernenia na hodnotenie žiakov strednej školy v čase 
mimoriadnej situácie, spôsobenej prerušením vyučovania v školách v šk. roku 2019/20, ktoré 
vydal minister školstva a s kritériami pre prijímanie žiakov základných škôl do 1. ročníka na 4-
ročné študijné odbory a 3-ročný učebný odbor a žiakov stredných škôl do 1. ročníka denného 
nadstavbového štúdia Strednej odbornej  školy podnikania a služieb, Hattalova 968/33, 029 01 
Námestovo pre školský rok 2020/2021. 

2. 28. 05. 2020 Prerokovanie a schválenie návrhu na počet tried a počet žiakov prvého ročníka pre školský rok 
2021/2022. 

3. 02. 10. 2020 Stanovisko k revidovanému ŠkVP študijného odboru 6324 M manažment regionálneho 
cestovného ruchu. 

4. 26. 10. 2020 Stanovisko k Správe o výchovno-vzdelávacej činnosti za školský rok 2019/2020 

pozn. Všetky hlasovania prebiehali Per rollam 
 
 

4. INÉ PORADNÉ ORGÁNY ŠKOLY 
 
Poradné orgány školy a ich funkcia:  
 
Pedagogická rada školy – najdôležitejší poradný orgán skupinového, odborno-pedagogického riadenia 

v škole. Je najvyšším poradným orgánom riaditeľky školy. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania sú 

vymedzené v rokovacom poriadku školy. Zasadá podľa harmonogramu zasadnutí pedagogickej rady, najmenej 

päťkrát za školský rok, v prípade potreby aj častejšie.  

Rada školy – iniciatívny a poradný orgán, ktorý vyjadruje a presadzuje verejné záujmy a záujmy žiakov, rodičov, 

pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy v oblasti výchovy a vzdelávania.  
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Rada rodičov školy – iniciatívny orgán rodičov žiakov školy. Je zložená zo zástupcov rodičov žiakov každej 

triedy. Rieši všetky závažné otázky spolupráce rodiny a školy, vyjadruje sa ku výchovným opatreniam, 

pripomienkam rodičov k práci školy, pomoci a školským predpisom.  

Žiacka školská rada  – vyjadruje sa ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú ku práci školy, 

vyjadruje sa k návrhom a opatreniam školy v oblasti výchovy a vzdelávania a podáva návrhy na mimoškolské 

činnosti a podujatia, ktoré zároveň organizuje.  Zastupuje žiakov vo vzťahu k vedeniu školy, predkladá im svoje 

stanoviská a návrhy, zastupuje žiakov aj navonok. 

Porada vedenia školy – prerokúva najaktuálnejšie a rozhodujúce otázky celkovej činnosti školy. Zúčastňujú sa 

na nej všetci vedúci zamestnanci školy.  

Predmetové komisie – posudzujú špecifické otázky výchovno-vzdelávacieho procesu. Ich úlohou je zvyšovať 

metodickú a odbornú úroveň vzdelávania a výchovy v jednotlivých ročníkoch. Zriaďujú sa aj pre zlepšenie 

vzájomnej spolupráce medzi pedagogickými zamestnancami a tiež pre upevnenie medzi predmetových 

vzťahov.  

Ústredná inventarizačná komisia – koordinuje inventarizáciu majetku školy. Po jej ukončení vyhotoví 

inventarizačný zápis a vypracuje návrh na vysporiadanie  inventarizačných rozdielov, návrh opatrení na 

odstránenie zistených nedostatkov a predloží na rozhodnutie riaditeľke školy.  

Vyraďovacia komisia – na základe uskutočnenej inventarizácie a návrhov ústrednej inventarizačnej komisie 

vyraďuje majetok v súlade so Zásadami hospodárenia a nakladania  s majetkom ŽSK.  

Likvidačná komisia – uskutočňuje likvidáciu vyradeného majetku. 

Škodová komisia – prerokúva škody, spôsobené zamestnancami školy, ktoré vznikli zamestnancom 

v pracovnom čase, prípadne v čase plnenia pracovných úloh z poverenia zamestnávateľom.  

 
 

5A. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV ŠKOLY 
 

Forma štúdia 

Stav k 15. 09. 2020 Stav k 31. 08. 2021 

 
počet tried 

celkový 
počet žiakov 

z toho počet 
začlenených 

žiakov 
počet tried 

celkový 
počet žiakov 

z toho počet 
začlenených 

žiakov 

A B C A B C 

Denné štúdium 

1. ročník 5 102 3 - 1 5 106 3  1 

2. ročník 4 86 5 - - 4 86 5 - - 

3. ročník 4 86 5 - - 3 65 1 - - 

4. ročník 3 66 2 - - - - - - - 

5. ročník - - - - - - - - - - 

6. ročník - - - - - - - - - - 

Nadstavbové, 
pomaturitné a vyššie 
odborné štúdium 

1. ročník - - - - - - - - - - 

2. ročník - - - - - - - - - - 

3. ročník - - - - - - - - - - 

Externé a kombinované štúdium - - - - - - - - - - 

Spolu: 16 340 15 - 1 12 257 9 - 1 
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5B. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSEMROČNÉHO GYMNÁZIA 
 
Denná forma štúdia Stav k 15. 09. 2020 Stav k 31. 08. 2021 

počet tried celkový 
počet žiakov 

z toho počet 
začlenených 

žiakov 

počet tried celkový 
počet žiakov 

z toho počet 
začlenených 

žiakov 

A B C A B C 

1. ročník - prima - - - - - - - - - - 

2. ročník - sekunda - - - - - - - - - - 

3. ročník - tercia - - - - - - - - - - 

4. ročník - kvarta - - - - - - - - - - 

5. ročník - kvinta - - - - - - - - - - 

6. ročník - sexta - - - - - - - - - - 

7. ročník - septima - - - - - - - - - - 

8. ročník - oktáva - - - - - - - - - - 

Spolu: - - - - - - - - - - 

 
 

5C. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN TELESNEJ 
A ŠPORTOVEJ VÝCHOVY  

 

Ročník   

1. polrok 2. polrok 

úplne čiastočne úplne čiastočne 

CH D CH D CH D CH D 

1. ročník  1 6 1 4 1 6 1 4 

2. ročník  1 4 0 3 1 2 0 2 

3. ročník  2 13 0 3 2 13 0 2 

4. ročník  1 10 1 3 1 8 1 3 

5. ročník - -       

Spolu: 5 33 2 13 5 29 2 11 

Spolu CH + D: 38 15 34 13 

 
 

5D. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN TELESNEJ 
A ŠPORTOVEJ VÝCHOVY V OSEMROČNÝCH GYMNÁZIÁCH 

 
Ročník   1. polrok 2. polrok 

úplne čiastočne úplne čiastočne 

CH D CH D CH D CH D 

1. ročník - prima - - - - - - - - 

2. ročník - sekunda - - - - - - - - 

3. ročník - tercia - - - - - - - - 

4. ročník - kvarta - - - - - - - - 

5. ročník - kvinta - - - - - - - - 

6. ročník - sexta - - - - - - - - 

7. ročník - septima - - - - - - - - 

8. ročník - oktáva - - - - - - - - 

Spolu: - - - - - - - - 

Spolu CH + D: - - - - 
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6. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍMI 
POTREBAMI 

 
Žiaci so zdravotným znevýhodnením zo sociálne 

znevýhodneného 
prostredia 

s 
nadaním  so zdravotným postihnutím s vývinovými poruchami 

syndróm 
autizmu 

sluchovým zrakovým telesným mentálnym 
s narušenou 

komunikačnou 
schopnosťou 

poruchami 
správania 

aktivita 
 a 

pozornosť 
učenia 

  

 
1 

0 0 1 0 0 0 0 14 0 0 

 
 

7. ÚDAJE O PRIJÍMANÍ ŽIAKOV NA VZDELÁVANIE 
 

Kód 

Názov 
študijného 

odboru/ 
učebného 

odboru 

Návrh školy 

Stupeň 
vzdelania 
(ISCED) 

Dĺžka 
štúdia 

Celkový 
počet 

prihlášok 

Počet žiakov 

počet 
tried 

počet 
žiakov 

prihlásení úspešní 
uchádzači 

v prijímacom 
konaní 

zapísaní 
 
 

1.termín 
 

1.termín 
+ 

2.termín 

6329 
M 01 

obchodné 
a informačné 
služby –  
medzinárodné 
obchodné 
vzťahy 

1 30 354 4 95 42 95 93 30 

6446 
K 

kozmetik 1 20 354 4 53 37 53 48 18 

6456 
H 

kaderník 1 24 354 3 33 14 33 32 20 

 
 
Nenaplnené študijné/ učebné odbory: 
 

Kód 

Názov 
študijného 

odboru/ 
učebného 

odboru 

Návrh školy 

Stupeň 
vzdelania 
(ISCED) 

Dĺžka 
štúdia 

Celkový 
počet 

prihlášok 

Počet žiakov 

počet 
tried 

počet 
žiakov 

prihlásení úspešní 
uchádzači 

v prijímacom 
konaní 

zapísaní 
 
 

1.termín 
 

1.termín 
+ 

2.termín 

6324 
M 

manažment  
regionálneho 
cestovného 
ruchu 

1 24 354 4 50 20 47 48 17 

6426 
L 

Vlasová 
kozmetika – 
nadstavbové 
štúdium 

1 18 454 2 16 16 16 16 16 
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8. ZOZNAM ŠTUDIJNÝCH A UČEBNÝCH ODBOROV A ICH ZAMERANÍ 
 
A) Aktívne 

 
Kód Názov študijného a učebného odboru Forma štúdia Stupeň vzdelania 

(ISCED) 

6329 M 01 
obchodné a informačné služby –  medzinárodné obchodné 
vzťahy 

denná 354 

6324 M manažment  regionálneho cestovného ruchu denná 354 

6446 K kozmetik denná 354 

6456 H kaderník denná 353 

6426 L vlasová kozmetika – nadstavbové štúdium denná 454 

 
B) Neaktívne 

 
Kód Názov študijného a učebného odboru Forma štúdia Stupeň vzdelania 

(ISCED) 
Neaktívne od šk. 

roku 

3158 M styling a marketing denná 354 2018/2019 

3137 4 01 operátor odevnej výroby – odevná výroba  denná 354 2013/2014 

6352 6 obchod a podnikanie – nebol v číselníku denná 354 2012/2013 

3152 2 02 krajčír – dámske odevy denná 353 2005/2006 

 
C) Experimentálne overovanie 

 
Kód Názov študijného a učebného odboru Forma štúdia Stupeň vzdelania 

(ISCED) 
Doba trvania 
experimentu 

(od – do) 

- - - - - 

 
 

9. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKÁCIE ŽIAKOV 
 

 
 
 

Ukazovateľ 
1. polrok 2. polrok 

počet % počet % 

Celkový počet žiakov  343 X 342 X 

Prospech 

prospeli s vyznamenaním 54 15,74 65 19,01 

prospeli s priemerom 1,00 1 0,29 4 1,17 

prospeli veľmi dobre 159 46,36 143 41,81 

prospeli 122 35,57 131 38,30 

neprospeli 8 2,33 1 0,29 

neklasifikovaní 0 0 2 0,58 

celkový prospech za školu 1,94 X 1,76 X 

Správanie 

veľmi dobré 340 99,13 339 99,12 

uspokojivé 3 0,87 1 0,29 

menej uspokojivé - - 1 0,29 

neuspokojivé - - 1 0,29 

Vymeškané 
hodiny 

celkový počet vymeškaných hodín 12 094 X 12 405 X 

počet ospravedlnených hodín 11 865 98,11 12 283 99,02 
počet neospravedlnených hodín 229 1,89 122 0,98 
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Klasifikácia vyučovacích predmetov na konci školského roka:  
 

Kód Názov vyučovacieho predmetu 
Priemerný prospech 

Spolu 1. ročník 2. 
ročník 

3. 
ročník 

4. 
ročník 

5. 
ročník 

6. 
ročník 

1. Administrácia siete - - 1,83 2,09 -  1,96 
2. Administratíva a firemná 

korešpondencia 

- - - 2,00 - - 2,00 

3. Administratíva a korešpondencia 2,42 2,43 1,92 2,32 - - 2,27 

4. Aplikovaná ekonómia 2,07 - 1,76 - - - 1,91 

5. Aplikovaná informatika 1,35 1,33 1,39 1,46 - - 1,38 

6. Biológia 1,40 1,92 1,47 - - - 1,60 

7. Business English 1,46 2,00 1,89 1,79 - - 1,79 

8. Cvičenia z aplikovanej ekonómie - - 1,00 - - - 1,00 

9. Databázové systémy - - 1,42 1,00 - - 1,21 

10. Dejepis 2,50 2,48 - - - - 2,49 

11. Dermatológia 2,25 1,63 2,33 1,62 - - 1,96 

12. Druhý cudzí jazyk - nemecký 1,09 1,80 1,72 1,50 - - 1,52 

13. Ekonomické cvičenia - - - 1,78 - - 1,78 

14. Ekonomika 2,01 1,92 1,47 2,08 
- - 

1,87 

15. Ekonomika podniku cestovného ruchu 2,05 1,83 1,85 1,58 - - 1,83 

16. Elektrotechnika 1,16 - 1,83 - - - 1,50 

17. 
Estetická a výtvarná výchova 

1,35 1,32 - - - - 1,34 

18. 
Etická výchova 

Predmet nehodnotený známkou 

19. Etika podnikania - 1,33 - -   1,33 

20. Fyzika 1,68 - - - - - 1,68 

21. Geografia 2,13 2,22 2,12 - - - 2,16 

22. Geografia cestovného ruchu - - 1,75 2,37 - - 2,06 

23. Grafické systémy - 1,28 - 1,55 - - 1,42 

24. Hospodárska geografia - - - 2,14 - - 2,14 

25. Hotelierstvo 1,79 - - - - - 1,79 

26. Informatika 1,69 1,84 - - - - 1,76 

27. IT English 1,37 1,83 1,92 2,18 - - 1,83 

28. Konverzácia v anglickom jazyku - - 2,39 1,98 - - 2,19 

29. Makroekonómia 1,00 - - - - - 1,00 

30. Manažment a marketing 1,47 1,54 1,75 1,51 - - 1,57 

31. Manažment osobných financií 1,33 2,51 - - - - 1,92 

32. Matematika 2,00 2,12 2,32 2,44 - - 2,22 

33. Materiály 1,58 2,42 2,05 1,38 - - 1,86 

34. Náboženská výchova Predmet nehodnotený známkou 

35. Občianska náuka 2,33 2,12 2,45 -   2,30 

36. Obchodné a medzinárodné právo 1,00 1,33 1,33 1,00 - - 1,17 

37. Odborná prax 1,79 1,33 1,50 - - - 1,54 

38. Odborné kreslenie 2,10 1,89 1,57 - - - 1,85 

39. Odborný výcvik 1,50 1,74 1,49 1,05 - - 1,44 

40. Operačné systémy 1,00 1,50 1,25 - - - 1,37 

41. Písanie a úprava textu na počítači 2,79 - - - - - 2,79 

42. Pleťová kozmetika 2,57 - - - - - 2,57 

43. Podnikanie v cestovnom ruchu - 1,39 1,40 - - - 1,40 

44. Právna náuka - - - 1,58 - - 1,58 
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45. Prax - - - 1,45 - - 1,45 

46. Princípy počítačov 1,42 - - - - - 1,42 

47. Prístroje a zariadenia - - 1,27 1,14 - - 1,21 

48. Programovanie - 1,44 1,50 1,36 - - 1,43 

49. Protokol a etika podnikania 1,15 1,17 1,61 1,79 - - 1,43 

50. Prvý cudzí jazyk - anglický 2,24 2,54 2,51 2,16 - - 2,36 

51. Psychológia a spoločenská výchova - - 1,43 1,43 - - 1,43 

52. Psychológia práce a trhu 2,50 - - - - - 2,50 

53. Slovenský jazyk a literatúra 2,09 2,35 2,49 2,44 - - 2,34 

54. Sociálna komunikácia - 1,22 - - - - 1,22 

55. Technika medzinárodného obchodu 1,81 1,80 2,03 2,68 - - 2,08 

56. Technológia 1,69 1,95 1,76 1,10 - - 1,62 

57. Technológia služieb cestovného ruchu 1,63 1,00 1,50 - - - 1,38 

58. Telesná a športová výchova 1,27 1,70 1,48 1,36 - - 1,45 

59. Účtovníctvo 1,38 1,86 1,94 1,82 - - 1,75 

60. Úvod do sveta práce 2,76 - 2,19 - - - 2,48 

61. Vidiecký cestovný ruch - - - 1,32 - - 1,32 

62. Virtualizácia - - - 1,73 - - 1,73 

63. Vlasová kozmetika 2,50 - - - - - 2,50 

64. Základy podnikania - - 1,48 1,95 - - 1,72 

65. Základy podnikateľského myslenia - 

tvorba projektov 

- - 1,25 - - - 1,25 

66. Zdravoveda 1,71 2,06 2,08 1,95 - - 1,95 

Spolu:  1,78 1,79 1,74 1,76 - - 1,76 

 
Klasifikácia vyučovacích predmetov osemročných gymnázií na konci školského roka: 
 
Kód. Názov vyučovacieho 

predmetu 
Priemerný prospech Spolu 

1.  
ročník 

2.  
ročník 

3.  
ročník 

4.  
ročník 

5.  
ročník 

6.  
ročník 

7.  
ročník 

8.  
ročník 

- - - - - - - - - - - 
Spolu:           

 
 

10. ÚDAJE O UKONČENÍ ŠTÚDIA 
 
Údaje o maturitnej skúške 
Externá časť maturitnej skúšky: 

 
Písomná forma internej časti maturitnej skúšky: 

 
 
 
 
 
 

Predmet Úroveň  Počet žiakov Priemerná úspešnosť 

- - - - 

- - - 

Predmet Úroveň Počet žiakov Priemerná úspešnosť 

- 
- - - 

- - - 
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Ústna forma internej časti maturitnej skúšky: 

 
 
Údaje o záverečných skúškach 
 

 

 
 

11. VÝSLEDKY ÚSPEŠNOSTI ŠKOLY PRI PRÍPRAVE NA VÝKON POVOLANIA 
A UPLATNENIE ŽIAKOV NA PRACOVNOM TRHU 

 

Kód 

Kód a názov 
študijných 
a učebných 

odborov 

Ukazovateľ 

celkový 
počet 

absolventov 

počet žiakov 
ďalšieho 

štúdia 

počet 
zamestnaných 

žiakov 

z toho: 
počet evidovaných 
nezamestnaných 

žiakov                
k 15. 09. 2021 

počet žiakov 
zamestnaných 
v odbore, ktorí 

vyštudovali 

6329 M 
01 

obchodné 
a informačné 
služby –  
medzinárodné 
obchodné vzťahy 

25  7  18  6  0 

6324 M 
manažment  
regionálneho 
cestovného ruchu 

19  11  7  2  1  

6446 K kozmetik 21  6  14  6  1  

6456 H kaderník 21  15  6 2 0  

Spolu: 86  

39(z toho 15 
žiakov 

nadstavbové
ho štúdia/ 

45 16 2 

 
 
 
 
 
 
 

Predmet Úroveň Počet žiakov Priemerná úspešnosť 

 Slovenský jazyk a literatúra - 65 2,46 

Prvý cudzí jazyk anglický 
B1 57 2,47 

B2 8 1,00 

Druhý cudzí jazyk nemecký 
B1 2 1,00 

- - - 

Teoretická časť odbornej zložky 
Praktická časť odbornej zložky 

- 65 1,80 

- 65 1,78 

odborný predmet* - - - 

Kód Učebný odbor Počet 
žiakov 

Prospech Počet žiakov, 
ktorí nekonali  
skúšku 

prospeli s  
vyznamenaním 

prospeli 
veľmi 
dobre 

prospeli neprospeli 

6456 H kaderník 21 4 9 8 0 0 
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12. ÚDAJE O POČTE PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOCH ŠKOLY 
 
Ukazovateľ Počet 

kvalifikovaní nekvalifikovaní Z toho nekvalifikovaní -
dopĺňajúci 

si kvalifikáciu 

Ženy 30 2 1 

Muži 4 0 0 

Spolu (kontrolný súčet): 34 2 1 

Kvalifikovanosť v %: 94,44% X 

Veková štruktúra do 30 rokov 1 0 0 

do 40 rokov 8 0 0 

do 50 rokov 10 0 0 

do 60 rokov 11 1 1 

nad 60 rokov 2 1 0 

dôchodcovia 2 0 0 

Spolu (veková štruktúra): 34 2 1 

 

 
13. ÚDAJE O POČTE NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOCH ŠKOLY 

 
Ukazovateľ Počet 

Ženy 5 

Muži 2 

Spolu (kontrolný súčet): 7 

Veková štruktúra do 30 rokov 0 

do 40 rokov 0 

do 50 rokov 4 

do 60 rokov 3 

dôchodcovia 0 

Spolu (veková štruktúra): 7 

 
 

14. ÚDAJE O PLNENÍ  KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU 
PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

  

Ukazovateľ Počet Forma štúdia 
Garant štúdia 

(napr. MPC, VŠ a iné) 

absolventi 
vysokých škôl 

ženy - - - 

muži - - - 

do 30 rokov 
ženy - - - 

muži - - - 

do 40 rokov 
ženy - - - 

muži - - - 

do 50 rokov 
ženy 1 inovačné Žilinská univerzita v Žiline 

muži - - - 

do 60 rokov 
ženy 2 inovačné MPC Košice,  JA Slovensko, n.o. 

muži 1 inovačné   Žilinská univerzita v Žiline 

nad 60 rokov 
ženy - - - 

muži - - - 

dôchodcovia 
ženy - - - 

muži - - - 

Spolu: 4 - - 
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15. ZARADENIE PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ALEBO ODBORNÝCH 
ZAMESTNANCOV DO KARIÉROVÝCH STUPŇOV 

 
 

Kariérový stupeň 
počet 

% kvalifikovanosti 

začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec 0 - 

samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec 8 87,5 

pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou 
atestáciou 

13 100 

pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou 
atestáciou 

15 93,33 

 
 

16. ODBORNOSŤ VYUČOVANIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH  
VYUČOVACÍCH PREDMETOV 

 
1. Administrácia siete 100 % 

2. Administratíva a firemná korešpondencia 100 % 

3. Administratíva a korešpondencia 100 % 

4. Aplikovaná ekonómia 100 % 

5. Aplikovaná informatika 100 % 

6. Biológia 100 % 

7. Business English 100 % 

8. Cvičenia z aplikovanej ekonómie 100 % 

9. Databázové systémy 100 % 

10. Dejepis 100 % 

11. Dermatológia 100 % 

12. Druhý cudzí jazyk - nemecký 100 % 

13. Ekonomické cvičenia 100 % 

14. Ekonomika 100 % 

15. Ekonomika podniku cestovného ruchu 100 % 

16. Elektrotechnika 100 % 

17. Estetická a výtvarná výchova 100 % 

18. Etická výchova 0 % 

19. Etika podnikania 100 % 

20. Fyzika 100 % 

21. Geografia 100 % 

22. Geografia cestovného ruchu 100 % 

23. Grafické systémy 100 % 

24. Hospodárska geografia 100 % 

25. Hotelierstvo 100 % 

26. Informatika 85,71 % 

27. IT English 100 % 

28. Konverzácia v anglickom jazyku 100 % 

29. Makroekonómia 100 % 

30. Manažment a marketing 100 % 
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31. Manažment osobných financií 100 % 

32. Matematika 100 % 

33. Materiály 100 % 

34. Náboženská výchova 100 % 

35. Občianska náuka 100 % 

36. Obchodné a medzinárodné právo 100 % 

37. Odborná prax 100 % 

38. Odborné kreslenie 100 % 

39. Odborný výcvik 100 % 

40. Operačné systémy 100 % 

41. Podnikanie v cestovnom ruchu 100 % 

42. Právna náuka 100 % 

43. Prax 100 % 

44. Princípy počítačov 100 % 

45. Prístroje a zariadenia 100 % 

46. Programovanie 100 % 

47. Protokol a etika podnikania 100 % 

48. Prvý cudzí jazyk - anglický 100 % 

49. Psychológia a spoločenská výchova 100 % 

50. Slovenský jazyk a literatúra 100 % 

51. Sociálna komunikácia 100 % 

52. Technika medzinárodného obchodu 100 % 

53. Technológia 100 % 

54. Technológia služieb cestovného ruchu 100 % 

55. Telesná a športová výchova 62,86 % 

56. Účtovníctvo 100 % 

57. Úvod do sveta práce 100 % 

58. Vidiecky cestovný ruch 100 % 

59. Virtualizácia 100 % 

60. Základy podnikania 100 % 

61. Základy podnikateľského myslenia - tvorba projektov 100 % 

62. Zdravoveda 100 % 

Spolu 98,65 % 

 
 

17. ÚDAJE O VÝCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII 
 
- stručné zhodnotenie plnenia plánu práce výchovného  a karérového poradcu: 
 

Hlavné zámery výchovného poradenstva vychádzali z platnej legislatívy, pedagogicko-organizačných pokynov 

na školský rok 2020/2021 a plánu hlavných úloh školy. 

Cieľom poradenstva bolo dosiahnuť poradenskými metódami a postupmi primeranú úpravu stavu, ktorý bol 

príčinou problémov žiaka v oblasti jeho prospechu a výchovnej zvládnuteľnosti.  

Pozornosť v oblasti výchovy  sústreďovala výchovná poradkyňa predovšetkým:  

 na žiakov s problémami správania a so znakmi sociálnej  neprispôsobilosti,  

 na žiakov v náročných životných situáciách a vývojových krízach,  
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 na žiakov s osobnostnými problémami,  

 na žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.  

Poradenská činnosť v oblasti vzdelávania bola zameraná na žiakov, ktorí dosahovali slabý prospech alebo sa 

zhoršili v prospechu, žiakov, ktorí mali zdravotné problémy, na žiakov s adaptačnými problémami a na žiakov 

so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.   

Konzultačné hodiny výchovnej poradkyne – utorok od 800  do 1500 boli využívané zo strany žiakov na riešenie 

osobných a vzdelávacích problémov, na konzultácie súvisiace s výberom vysokej školy, zo strany 

pedagogických pracovníkov a rodičov na riešenie konkrétnych výchovných a študijných problémov žiakov. 

V  školskom roku 2020/2021 sme pracovali s 16 žiakmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Každé dieťa malo vypracovaný individuálny vzdelávací program, ktorý bol základnou orientáciou v práci s týmto 

žiakom počas školského roka. Žiaci postupovali podľa ŠkVP príslušného odboru. Ani jeden žiak nemal upravené 

učebné osnovy alebo učebné plány. Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov bolo realizované podľa 

návrhu špeciálneho pedagóga – minimálne raz za polrok. V práci s týmito žiakmi sme využívali   konzultácie  s 

odbornými pracovníkmi  CŠPP a CPPP a P v Námestove. 

Kariérne poradenstvo bolo realizované v prepojení s výchovným poradenstvom. Kariérna výchova žiakov bola 

sčasti zahrnutá do činnosti zástupkyne riaditeľky školy pre odborné vzdelávanie, majstrov odborného výcviku a 

vyučujúcich odborných predmetov. Poradenstvo a vzdelávanie bolo zamerané na pomoc žiakom zorientovať sa 

na trhu práce a pripraviť ich na uchádzanie sa o zamestnanie a budúcu kariéru. Kariérne poradenstvo sa 

realizovalo aj prostredníctvom predmetu Úvod do sveta práce, ostatných odborných predmetov a cvičných 

podnikateľských firiem.  

Práca výchovnej a kariérnej poradkyne v tejto oblasti bola zameraná na metodickú pomoc študentom, učiteľom 

a rodičom, na formovanie pozitívnych postojov k pracovnej činnosti a k sebavzdelávaniu žiakov. Informácie o 

možnostiach ďalšieho štúdia boli poskytované formou individuálnej a skupinovej práce so žiakmi, 

prostredníctvom informačných materiálov z vysokých škôl, ponúk kurzov a seminárov zameraných na prípravu 

na prijímacie skúšky, ktoré boli sprístupnené žiakom na informačnej tabuli a webovej stránke školy. 

Vedenie SOŠ PaS  maximálne vychádzalo v ústrety výchovnej a kariérnej poradkyni pri zabezpečovaní úloh 

a riešení problémov.                                                                                             

Na zasadnutiach pedagogickej rady a na pracovných poradách bol vytvorený dostatočný priestor pre výchovnú 

poradkyňu na podávanie informácií a metodických pokynov.     

Žiakom bola poskytnutá široká škála záujmovej činnosti, aby mohli  efektívne a zmysluplne využívať svoj voľný 

čas.   

- stručné zhodnotenie plnenia plánu práce koordinátora prevencie:  
- aktivity v oblasti  prevencie sociálno-patologických javov 
 
Prevencia drogových závislostí je súčasťou systému účinných preventívnych opatrení vedenia SOŠ PaS, ktoré 

boli zamerané na aktívnu ochranu detí v zmysle dodržiavania medzinárodných dohovorov, najmä: Deklarácie 
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práv dieťaťa a Dohovoru o právach dieťaťa. Činnosť koordinátorky prevencie vychádzala z Národnej 

protidrogovej stratégie, Národného programu duševného zdravia, Stratégie prevencie kriminality a Národného 

programu prevencie HIV/AIDS.   

Činnosť koordinátorky prevencie drogových závislostí a sociálno-patologických javov mládeže: 

 Obchodovanie s ľuďmi – prednáška pre žiakov 2. ročníka - kpt. T. Šándor. 

 Každý iný, všetci rovní – tvorba výtvarných prác zameraných na ochranu ľudských práv. 

 Ako sa efektívne učiť bez stresu – beseda. 

 Treba sa ozvať - interaktívny workshop žiačok IVI. B triedy. 

 Drogy? Nie! – slohové práce žiakov s protidrogovou problematikou.  

 Svetový deň boja proti drogám – prezentácie žiakov s protidrogovou problematikou. 

 Červené stužky 2020 – zapojenie sa do kampane a realizácia aktivít. 

 Svetový deň prevencie týrania a zneužívania deti – premietanie filmu spojené s besedou    zamerané 

na ochranu detí, ich práv a prípadnú formu pomoci.  

 Deň počatého dieťaťa – aktivity v rámci triednických hodín, zhotovené propagačné materiály    a biele 

stužky, nosenie bielych stužiek, zhotovené nástenné noviny.  

 Deň bez cigarety – aktivity v rámci triednických hodín. 

Žiaci mali možnosť počas školského roka využiť schránku dôvery. Na jednotlivé podnety žiakov odpovedala 

riaditeľka školy. 

 

Priebežne bola monitorovaná situácia správania sa žiakov nielen prostredníctvom pedagogického dozoru 

v triedach, na chodbách, ale aj v areáli školy.  

Za hodnotené obdobie v škole nebol riešený žiadny prípad súvisiaci s výskytom alebo používaním drog 

v priestoroch školy.   

 
- spolupracujúce subjekty v oblasti výchovného / kariérového poradenstva a prevencie sociálno-patologických 
javov: 
 

Spolupráca so školskými poradenskými zariadeniami   

Realizovala sa hlavne spolupráca s CPPPaP a CŠPP v Námestove. Pracovníci CPPPaP zabezpečovali 

a realizovali plánované aktivity a vychádzali v ústrety pri konzultovaní problémov a poskytovaní metodickej 

pomoci. Podľa potreby bola realizovaná aj spolupráca s príslušnými lekármi a ďalšími zainteresovanými 

inštitúciami a osobami, s cieľom prevencie, určenia príčin problémov žiakov a odporučenia správnych postupov 

na ich odstránenie.   

Spolupráca školy s úradom práce sociálnych vecí a rodiny   

UPSVaR  poskytoval informačné materiály, pracovníci realizovali prednášky a besedy.   

Spolupráca s OR PZ   
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Počas školského roka sme  spolupracovali  s kpt. Tiborom Šándorom z OR PZ v Dolnom Kubíne pri realizácií 

aktivít zameraných na prevenciu sociálno-patologických javov a tiež s Mestskou políciou v Námestove.   

 
 

18. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY 
 

Multimediálne prezentácie:  

 Veľtrh podnikateľských talentov – online prezentácia študentských firiem na celoslovenskom finále 

súťaže v programe Aplikovaná ekonómia - 2. miesto v kategórii CITI finančné riadenie študentská firma 

EFYOU; 3. miesto v kategórii  IBM Video prezentácia,  študentská firma Rose beauty 3. miesto v kategórii 

CITI finančné riadenie  

 JA City International Innovation Camp (online) – súťaž JA Slovensko - práca na reálnych výzvach v 

tíme, prezentácia riešenia problému.  

 JOB SHADOWING SO CITY - súčasťou ocenenia Veľtrhu podnikatelských talentov bol virtuálny Job 

shadowing s manažérmi z City bank online. 

 Vedieť sa správne rozhodnúť – vypracovanie prípadovej štúdie na vybrané etické problémy spoločnosti 

v programe Etika v podnikaní - postup medzi 8 TOP tímov a Cena poroty Paula Šurinová, II. B,  

 Bankomat nápadov – celoslovenská súťaž JA Slovensko, n. o., súťaž tímov zameraná na tému finančnej 

gramotnosti - bezpečnosť internetových platieb, bez umiestnenia,  

 Spotrebiteľská výchova žiakov - spotreba pre život, Asociácia spotrebiteľských subjektov Slovenska – 

tvorba spotrebiteľského časopisu na tému „Spotrebiteľ nakupuje ekologicky priateľské produkty a odoláva 

zavádzaniu“, Vanesa Bandíková, Nikola Jadroňová, Mária Subjaková, hlavná cena, 

 Juventa - Výhovorky bokom – celoslovenská súťaž v plnení vyziev, ocenení 3 najaktivnejsí  žiaci (T. 

Pientaková, M. Huráková, M. Bukaj) 

 Social Innovation Relay (SIR), národné finále - tvorba sociálneho inovatívneho podnikateľského nápadu, 

4 tímy postup medzi TOP 20 tímov,  

 Social Innovation Relay (SIR), národné finále - tvorba sociálneho inovatívneho podnikateľského nápadu, 

1 tím postup medzi TOP 10 tímov a špeciálna cena za  edukáciu v oblasti finančnej gramotnosti, 

Annamária Zboroňová, III. M, 

 Prezentácia fiktívnych nemeckých firiem – školská súťaž žiackych tímov v nemeckom jazyku, využívanie 

metódy Content Language Integrated Learning v nemeckom jazyku a odborných ekonomických 

predmetoch.  

 Trip to Slovakia – školská súťaž žiackych tímov v anglickom jazyku, využívanie metódy Content Language 

Integrated Learning v anglickom jazyku a odborných ekonomických predmetoch. 

 Europský deň jazykov v škole – prezentácia krajín, krajov. 



 16 

 The Best Video – školská súťaž, využívanie metódy Content Language Integrated Learning v anglickom 

jazyku a odborných predmetoch informatických.  

 

Spolupráca školy s rodičmi:  

Okrem spolupráce triedny učiteľ – zákonný zástupca žiaka formou rodičovských združení, konzultačných hodín, 

osobných a telefonických pohovorov sme v uplynulom školskom roku realizovali tieto podujatia:    

 Online burza povolaní Námestovo – cieľom burzy je prostredníctvom pedagógov a žiakov prezentovať 

študijné a učebné odbory a zameranie školy.  

 Online deň otvorených dverí SOŠ – pre žiakov základných škôl a širokú verejnosť. Cieľom akcie je 

priblížiť verejnosti život v škole formou otvorených hodín na teoretickom a praktickom vyučovaní a ďalším 

programom pre zúčastnených.    

 

Formy prezentácie školy na verejnosti:  

Na prezentáciu školy na verejnosti slúžia okrem predchádzajúcich aktivít aj tieto podujatia:  

 Spolupráca s CSS – poskytovanie kaderníckych a kozmetických služieb pre klientov CSS Námestovo, 

Novoť. 

 Spolupráca s krízovým  centrom - Dom charitas sv. Hildegardy v Rabči.  

Na tento účel tiež slúži aj publikovanie článkov o úspechoch našich žiakov v regionálnych periodikách (My Naša 

Orava, Oravsko, Dobrá škola, VUC Žilina).  

 

Školský časopis:  

SOSNÁČIK  – školský časopis (s cudzojazyčnou prílohou) – v priebehu školského roka vydané dve 

čísla 

Ekososnáčik - špeciálne vydanie školského časopisu s témou „Spotrebiteľ nakupuje ekologicky 

priateľské produkty a odoláva zavádzaniu“ 

 

Činnosť žiackej školskej rady:  

Žiacka školská rada je ustanovená podľa § 26 zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Členovia žiackej školskej rady a ich funkcie:  

Predseda:  Marcel Bukaj  

Podpredseda:   Richard Kasan 

Členovia:   

Žaneta Figurová  

Aneta Tomovčíková 
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Sára Lovaštíková  

Terézia Brenkusová 

Tamara Zvrteľová  

Elizabeth Bakalová 

Zuzana Gurová  

Michaela Kudjaková  

Sára Kubániková 

  

Členovia ŽŠR organizovali počas školského roka 2020/2021 tieto podujatia a aktivity:   

 Svetový deň čokolády – 17. 09. 2020 - každý žiak bol obdarovaný čokoládou 

 Týždeň dobrovoľníctva – Upracme Slovensko - účasť žiakov III.K - v spolupráci s Komunitným centrom 

v Námestove a Žilinským dobrovoľníckym centrum, 19. 09. 2020 

  Teambuilding členov ŽŠR – Klin, 6. 10. 2020 

 Grilujeme pani riaditeľku – hodina otázok pre pani riaditeľku, 1.10.2020 a 11. 2. 2011 

 Bojujeme proti vírusom – rozdávanie ovocia žiakov školy vrámci prevencie šírenia vírusových ochorení, 

podujatie bolo hradené z dotácie MŠVVaŠ SR, v rámci nášho členstva v Do Fénix – 28. 9. 2020 

 Online prednášky organizované Ministerstvom vnútra na tému: Internetová bezpečnosť detí a 

mládeže, Prevencia extrémizmu - hoaxy, dezinformácie, falošné správy – I.A, II.M, December 2020 – v 

spolupráci s triednymi učiteľmi 

 Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok? – zapojenie sa do celoslovenského projektu – december 

2021 

 Online medzinárodná konferencia Motivácia – skok k zážitku II., organizovaná Radou mládeže 

Žilinského kraja a Radou mládeže Moravskoslezského kraje – 23. 1. 2021, zúčastnená koordinátorka ŽŠR 

 Online prednáška Ako v žiakoch prebudiť motiváciu – organizovaná Akadémiou veľkých diel,              21. 

1. 2021, zúčastnila sa koordinátorka ŽŠR 

 Online diskusia Na 1 vlne – ako prepájať vzdelávanie a šport medzi mládežou – organizovaná Sekciou 

pre mládež ŽSK – 27. 1. 2021, zúčastnila sa koordinátorka ŽŠR 

 Aj mladí môžu meniť kraj – online stretnutie organizované Sekciou mládeže ŽSK – zúčastnila sa Elizabeth 

Bakalová – II.M, 2.2.2021 

 90 minút pre mladých v kraji –  online stretnutie organizované Sekciou mládeže ŽSK – téma 

dobrovoľníctvo, neformálne vzdelávanie– zúčastnila sa koordinátorka ŽŠR, 3.2.2021, 17.2.2021 

 Inšpiruj sa! – online podujatie organizované IUVENTOU – Slovenským inštitútom mládeže – zúčastnila sa 

koordinátorka ŽŠR, 12.2.2021 

 Online stretnutie žiackych školských rád – organizované Radou mládeže Žilinského kraja, 12.2.2021, 

školskú radu reprezentoval jej predseda Marcel Bukaj 
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 Valentínka pre teba – online valentínske pozdravy od žiakov pre žiakov a učiteľov školy – február 2021 

 Rok dobrovoľníctva – zapojenie sa do projektu organizovaného Žilinským samosprávnym krajom – marec 

- jún 2021 

 Zbierka kníh pre sociálne slabé rodiny – v spolupráci s OZ Misia mladých – marec 2021 

 Klub členských žiackych školských rád – online stretnutie organizované Radou mládeže Žilinského 

kraja, 15. 4. 2021, zoom, zúčastnil sa predseda ŽŠR Marcel Bukaj 

 Online 23. valné zhromaždenie RMŽK – 8. 5. 2021, zúčastnil sa predseda ŽŠR Marcel Bukaj 

 Koľko lásky je vo vašom srdci? – zapojenie sa do celoslovenskej akcie tvorbou pohľadnice, ktorú sme 

poslali seniorom z celého Slovenska žijúcich v domovoch dôchodcov, II.K, máj 2021 

 Vyčistime spolu kraj –  dobrovoľnícka aktivita v rámci Roku dobrovoľníctva, organizovanom Sekciou 

mládeže Žilinského samosprávneho kraja, 5.5.2021 – III.K 

 Vitajte späť v škole – školská akcia zameraná na privítanie žiakov v priestoroch školy po 7 mesiacoch 

dištančného vzdelávania, odovzdanie malého darčeka každému žiakovi školy, 12.5.2021 

 Priestor a participácia pre všetkých – vyplnenie online dotazníka zameraného na problematiku úrovne 

participácie mladých ľudí s kľúčovými inštitúciami, dotazník organizovaný pod záštitou Rady mládeže 

Slovenska – Európsky dialog s mládežou, máj 2021, IV.M, IV.B 

 Angažovaná škola – nominovanie školy do národného oceňovania za servise learningový projekt 

organizovaného Platformou dobrovoľníckych centier a organizácií pod záštitou Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky – jún 2021 

 Kick – up! – zapojenie sa do projektu organizovaného IUVENTOU v spolupráci s určeného pre 

koordinátorov žiackych školských rád, 1. časť projektu – webinár - 8.6.2021, testovanie príručiek určených 

pre žiacke rady – jún 2021 

 Teambuilding pre členské ŽŠR – Vrátna dolina, 11. – 12.6.2021, zúčastnili sa Lenka Papáková a Beáta 

Jurčáková – II.K 

 Festival ľudskosti mladých ľudí – účasť na festivale – darovanie kvetu a čokolády klientom DSS v 

Zubrohlave a krízového centra pre týrané ženy v Rabči, 15.6.2021 

 Krajský školský parlament – online zasadnutie, 24. 6. 2021, zúčastnený predseda žiackej rady Marcel 

Balák 

 Sme tu pre vás – spoločne strávený čas s klientkami DSS v Zubrohlave, opekačka, spoločenské a športové 

aktivity, Klin, 22. 6. 2021 

 Fénix – spolupráca s detskou organizáciou, september 2020 – január 2021 

 

K zvýšeniu úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu prispieva aj organizovanie rôznych školských 

súťaží, kurzov a účasť na súťažiach: 

 Adaptačný týždeň pre žiakov prvých ročníkov – formou besied, workshopov, hier, súťaži, aktivít v teréne 



 19 

 Hviezdoslavov Kubín  2021 -  školská súťaž v prednese poézie a prózy  

 Autorské čítanie 2021 – prezentácia tvorby vybraných slovenských autorov a ilustrátorov 

 Medzinárodný deň materinského jazyka - školská aktivita 

 Stredoškolská odborná činnosť 2021 – školské kolo 

 Môj originálny čitateľský denník –  školská súťaž 

 Tvorba vlastnej knihy 2020/2021 – školská súťaž  

 Záložka spája slovenské školy 2020/2021 - celoslovenská aktivita 

 Piráti krásy 2020/2021 - oblastná súťaž 

 Ročenka maturantov – školská súťaž 

 Každý iný, všetci rovní – školská výtvarná súťaž  

 Poznaj históriu  – školská súťaž  

 Mladý Slovák – triedna súťaž   

 iBobor – celoslovenská online súťaž v logike a informatike 

 Y-robot – začlenenie programovania Y-robota do výučby odboru SPS 

 Roboty Qoopers Robobloq – začlenenie robotiky do výučby odboru SPS 

 ECDL – príprava žiakov na získanie medzinárodného certifikátu Európsky vodičský preukaz na počítače 

 Microsoft Bratislava – vzdelávanie a spolupráca učiteľov s firmou Microsoft 

 Learn2code – online vzdelávanie pre žiakov a učiteľov v MS Word, MS Excel, počítačovej grafike a 

grafickom dizajne 

 Hodina kódu – celosvetová online aktivita na podporu programovania 

 Bezpečnosť na internete, kyberšikana – školské vzdelávacie aktivity zamerané na bezpečnosť na 

internete a kyberšikanu  

 Olympiáda v anglickom jazyku – školské a okresné kolo 

 Olympiáda v nemeckom jazyku – školské kolo 

 Európsky deň jazykov v škole 

 Deň prezentácie nemeckých fiktívnych firiem – školská súťaž  

 Poznaj reálie nemecky hovoriacich krajín – školská súťaž  

 Súťaž o  anglicky hovoriacich krajinách – školská súťaž  

 Kvíz  o anglicky hovoriacich krajinách – školská súťaž  

 Chvíľka poézie a prózy v nemeckom jazyku –  školská súťaž  

 Meeting English Poetry – školská súťaž  

 Jazykový kvet 2020 –  celoslovenské kolo – 3. miesto prevzatá tvorba 

 Multikultúrny kvíz – súťaž o reáliách rôznych krajín pri príležitosti Európskeho dňa jazykov 

 Beseda o multikulturalizme – pri príležitosti Európskeho dňa jazykov 
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 The Best Video – školská súťaž s využitím MPV 

 JA firmy –  Rose Beauty, YASMIN, School Food, ktoré pracovali v rámci predmetu Aplikovaná ekonómia  

 EFYOU – JA firma, ktorá pracovala v rámci predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu 

 Bankomat nápadov - celoslovenská súťaž o finančnej gramotnosti 

 Finančná olympiáda – celoslovenská súťaž nadácie Partners   

 Ekonomická olympiáda – NBS, INESS Bratislava, súťaž z makro a mikroekonómie – postup na krajské 

kolo – Branislav Bražina, Peter Luscoň, III. B, 

 Mladý Európan, EUROPE DIRECT. regionálna súťaž o EÚ, 

 Cestovanie bez hraníc, Prešovská univerzita – online exkurzia Očami vysokohorského sprievodcu,  

 Job shadowing - virtuálne stretnutie víťazných tímov z Veľtrhu podnikateľských talentov s manažérmi z 

Citibank, JA Slovensko, n. o., 

 APE Bankári do škôl - workshop zameraný na podnikateľské plánovanie budúcich študentov APE v 

spolupráci s Citi Fundation, 

 Career days - Deň kariéry - online aktivity, JA Slovensko, n. o. ako si nájsť prácu snov, ako získať prácu 

snov, 

 Nič nie je nemožné - online webinár, inšpiratívny príbeh kariéry, 

 Mladý podnikavec – workshopy finančnej gramotnosti pre žiakov stredných škôl štvrtého ročníka 

 Mladý účtovník - súťaž v podvojnom účtovníctve org. Kros, a. s. - postup medzi 30 najlepších účtovníkov 

Slovenska, Annamária Zboroňová, Nikola Zboňáková, 

 JA City International Innovation Camp - medzinárodná  súťaž - online, kom. a prez. zručnosti, tímová 

práca,  riešenie výzvy so  zamestnancami spoločnosti Citi,  motivovať študentov - úspech na trhu práce, 

 Európa v klimatickej pohotovosti, Eur. Parlament – online diskusné fórum - diskusia s europoslancami 

ako prispievame k riešeniu globálnej ekologickej krízy,  

 Projekt je zmena, Juventa, tvorba projektového zámeru, ktorý má prispieť k zlepšeniu podmienok v okolí, 

Megan Huráková, II. M,  

 Oravská raketa, regionálna súťaž v rozvoj tvorivosti, podnikavosti, kritického mys-lenia a obč. 

Angažovanosti, Tatiana Pientáková, Alžžbeta Iglárová, IV. B, 1. miesto,  

 Konferencia prezidentov s Accase JA Firiem, JA Slovensko, n. o. - online konferencia na tému "Nikdy 

nie je (ne)skoro začať podnikať", 

 Rozbehni sa! - vzdelávací projekt, ktorý inšpiruje žiakov k podnikavosti a učí ich ako rozbiehať inov. 

biznis nápady, Megan Huráková, II. M, 

 Môj projekt, JA Slovensko, n. o. - Súťaž v programe Zručnosti pre úspech – tvorba videovizitky, bez 

umiestnenia, 

 Spracovanie informácií na PC – školské kolo, organizátorská škola krajského kola   

 Školenie manažmentu JA firiem a Konferencia prezidentov JA Slovensko 
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 Prezentačné zručnosti –  workshop JA Slovensko pre žiakov JA firiem 

 Mladý líder  - manažerské, komunikačné a prezentačné zručnosti prostredníctvom interaktívnych 

workshopov indoor a outdoor aktivit pod vedeným skúsených lektorov/ 1 žiakov 

 Môj kreatívny čitateľský denník,  v krajine remesiel  – celková vizáž na danu téma  

 Kurz gélových nechtov 

 SCIENCE FICTION SHOW – školská súťaž v líčení  

 Hra farieb – školská súťaž v líčení 

 Hladký drdol – triedna kadernícka súťaž 

 Vychádzka – odborná exkurzia do kaderníckych a kozmetických salónov v Námestove, Lokci 

 CSS Novoť, Námestovo – poskytovanie kaderníckych a kozmetických služieb 

 

 

19. ÚDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANÝCH V ŠKOLSKOM ROKU 
2020/2021 

 

 Projekt  
/  

Grant  

Názov projektu / 
grantu  

Stručná char. Projektu / 
grantu  

Schválený/ 
Neschválený/ 

V procese 
 hodnotenia  

Termín 
začiatku 

realizácie pr
.  

Termín 
ukončenia 

realizácie pr
.  

Celkový 
rozpočet  

Spolufinancovanie  

Škola  ŽSK  

ŽSK  
Kútik zdravia a 

pokecu 

Projekt podaný 

v rámci programu 

Komunitný život 

mládeže – vytvorenie 

miesta stretávania sa 

a aktivít ŽŠR 

a ostatných žiakov 

školy.  

schválený 
apríl  

2021 

december 

2021 
1 100,00 100,00 1 000,00 

 

Zníženie 

energetickej 

náročnosti 

objektu SOŠ 

podnikania 

a služieb 

Námestovo 

Projekt  

Environmentálneho 

fondu - „Zvyšovanie 

energetickej účinnosti 

existujúcich verejných 

budov vrátane 

zatepľovania“. 

neschválený  
máj 

2021 

október 

2021 
471 664,81 0,00 72 664,81 

MŠVVa

Š SR  
IT Akadémia   

Cieľom je vytvorenie 

modelu vzdelávania 

pre potrebu trhu práce 

v odbore informatika.  

prebiehajúci 2017 2021 21046596,77 0,00 0,00 

 

Podpora 

organizačného 

zabezpečenie 

ped. 

zamestnancov 

v oblasti 

finančnej 

gramotnosti 

a výchovy k 

podnikaniu 

 

Podpora vzdelávania  

v oblasti fin. 

gramotnosti 

a následné 

zodpovedné finančné 

správanie žiakov 

schválený august 2021 
december 

2021 
2 100,00 100,00 0,00 
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Modernejšia 

škola 

Vytvorenie 

oddychových zón 

v priestoroch školy 

neschválený júl  2021 
september 

2021 
30 000,00 0,00 1500,00 

Pomáhajúce 

profesie v 

edukácii detí a 

žiakov 
  

Projekt v rámci 

Operačného programu 

Ľudské zdroje s 

podporou prístupu ku 

kvalitnému 

vzdelávaniu vrátane 

formálnych, 

neformálnych a 

bežných spôsobov 

vzdelávania.   

prebiehajúci 

 

január               

2020 

 

august               

2022 

 

Preplácanie 

mzdových 

nákladov na 1 

miesto 

školského 

špeciálneho 

pedagóga a 1. 

miesto 

asistenta 

učiteľa  

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

0,00 

INÉ  

Mladý 

podnikavec  

Workshopy finančnej 

gramotnosti pre 

žiakov stredných škôl 

- projekt sa realizuje 

vďaka podpore z 

Európskeho 

sociálneho fondu a 

Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja 

v rámci Operačného 

programu Ľudské 

zdroje a výzvy  -

Podpora zlepšovania 

študijných výsledkov 

a kompetencií žiakov. 

zapojenie sa 
február  

2021 

december 

2022 
0,00 

0,00 

 

0,00 

 

PP Poradca pre 

školy  - 

prepájame 

teóriu s praxou“  

Projekt „Používanie 

odborných online 

systémov“ - 

DaňovéCentrum 

a MzdovéCentrum 

s cieľom naučiť 

žiakov pracovať 

s praktickými 

informáciami v oblasti 

profesionálneho 

života. 

prebiehajúci 
september 

2019 
jún 2021 0,00 0,00 0,00 

 Nadácia 

TESCO 

 Robotika v 

prázdninovom tábore 
schválený január 2021 jún 2021 800,00 0,00 0,00 

Nadácia ZSE 

Starší učia mladších 

alebo učíme sa 

navzájom 

neschválený 
december 

2020 

jún 

2021 
2 500,00 0,00 0,00 

Nadácia  

Points – T-Com 

Robotika 

a prázdninový tábor 
neschválený 

október 

2020 
jún  2021 1 500,00  0,00 0,00 

  

 
 
 

20. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU 
ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU  

 
Zistenia: 
V školskom roku 2020/2021 nebola vykonaná školská inšpekcia 
 
 
 



 23 

21. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH 
PODMIENKACH ŠKOLY 

A) budovy, dielne, odborné učebne 
 

Poznámka: Pri vypĺňaní riadku Iné – uveďte konkrétne ktoré zariadenie škola spravuje 

 
 

A) športoviská 

Kapacita školy 
k 01.09.2019 

400 
Skutočný počet 
žiakov: 

343 
Naplnenosť 
školy (%): 85,75 

  

 Počet Počet skutočne 
využívaných 

učební 

Priestor v m3  / m2                                                                              Poznámka 

Budovy celkom 1 - 10 583,75/2 808,18 - 

 Učebne 22 22 4 004,63/1 070,42 - 

Z
 t

o
h

o
 

Kmeňové 0 0 X - 

Jazykové 5 5 X - 

Odborné 10 10 X - 

IKT 7 7 X - 

Laboratória 0 0 X - 

Šatne                                  
(Áno/Nie) 

Áno - 3 3 444,61/145,02 - 

Dielne  (kadernícke, 
kozmetické)                               
(Áno/Nie) 

Áno - 5 5 435,98/120,94 - 

Školský internát               
(Áno/Nie) 

Nie - - - 

Školská jedáleň                
(Áno/Nie) 

Nie - - - 

Výdajná školská jedáleň  
(Áno/Nie) 

Nie - - - 

Telocvičňa                         
(Áno/Nie) 

Nie - - - 

Iné (chaty, ubytovne, rekreačné 
zariadenia), multifunkčná 
miestnosť, školský 
kadernícky salón,  

2 2 825,00/265,93 - 

T
ec

h
n

ik
a 

 PC /notebook                            
(ks) 

226/50 - X 220 počítače, 50 notebooky 

Dataprojektory         
(ks) 

23 - X - 

Interaktívne tabule   
(ks) 

4 - X - 

Športoviská 

Názov športoviska 
Áno 

/ 
Nie 

Rozmery Povrch 
Stav 

(vyhovujúci/ 
nevyhovujúci) 

Poznámka 
(v prípade 

nevyhovujúceho  
popísať závady) 

Posledná 
rekonštrukcia 

(dátum) 

Telocvičňa  Nie - - - - - 

Ihrisko - futbalové  Nie - - - - - 

Ihrisko – florbalové Nie - - - - - 

Viacúčelové ihrisko Nie - - - - - 

Atletický ovál Nie - - - Uviesť počet dráh - 

Atletická rovinka  Nie - - - Uviesť počet dráh - 
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Poznámka: uvádzajte všetky športoviská, ktoré sú v správe školy (napr. telocvičňa, pohybové štúdium, posilňovňa, vonkajšie ihrisko...)  
 

B) školský internát 
 

 
Názov školského internátu, adresa 

 

- 

Charakteristika ŠI Počet Poznámka 

Kapacita internátu (počet lôžok)  / m2  - - 
Poplatok za ubytovanie v školskom internáte za školský 
rok 2018/2019 

- - 

Celkový počet izieb 

Jednoposteľových - - 

Dvojposteľových - - 

Trojposteľových - - 

Štvorposteľových - - 
Počet ubytovaných žiakov / 
Naplnenosť  internátu 

 
 

k 15.9.2018 -  - 

k 1.1.2019 -  - 

k 15.9.2019 -  - 

Počet iných ubytovaných za školský rok 2018/ 2019 - - 

Počet iných ubytovaných za školský rok 2018/ 2019 - - 
Počet všetkých zamestnancov internátu k 15.9.2018 
 
 

- - 

Počet vychovávateľov  internátu k 15.9.2017 - - 

Školská jedáleň ako súčasť  ŠI                       (Áno/Nie) - - 
 
Vlastné príjmy ŠI od ubytovaných 
žiakov  

k 31.12.2018 - - 

k 30.6.2019 - - 

Vlastné príjmy ŠI od iných 
ubytovaných 

k 31.12.2018 - - 

k 30.6.2019 -  

Rok postavenia resp. začiatku užívania ŠI:   - 

Plocha jednej izby  (m²) - - 
Umiestnenie hygienických  
zariadení  
 

Spoločné  (na chodbe) - - 

V rámci „bunky“ - - 

Spoločné priestory  ŠI 
 

Študovne               
(počet a plocha) 

- - - 

Kuchynky 
(počet a plocha) 

- - - 

Miestnosti vychovávateľov  
(počet  a plocha) 

- - - 

Počet podlaží  ŠI - - 

 vlastné  - - 

Atletické doskočisko Nie X - - - - 

Vrhačský sektor Nie X - - - - 

Posilňovňa Nie - - - - - 

Tenisové kurty Nie Počet - - - - 

Plaváreň Nie - - - Uviesť počet dráh - 

Sauna Nie X X - - - 

Pohybové štúdio Nie - - - - - 

Iné (uviesť) - Fitpark Áno 
33,33 m x 6,21 m 

207,00 m2 
umelá 
tráva 

vyhovujúci - - 

Šatne Uviesť počet a stav 

Hygienické zariadenia Uviesť počet a stav 
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Vykurovanie  zo školskej kotolne - - 
iné (názov dodávateľa 
tepla) 

- - 

Výťah   

Áno/nie - - 
Rok poslednej 
rekonštrukcie 

- - 

 
Odkanalizovanie  
 

Verejná kanalizácia - - 

Vlastná ČOV - - 

ČOV školy - - 

    

C) školská jedáleň, výdajná školská jedáleň 
 

 
Názov školského zariadenia , adresa 

 

- 

Charakteristika ŠJ Počet Poznámka 

Kapacita školskej jedálne  - - 

Celkový počet zamestnancov 
ŠJ alebo výdajnej ŠJ  

šéfkuchár - - 

kuchár  - - 

zaučený kuchár - - 

zamestnanci v prevádzke - - 
Podnikatelská činnost ŠJ ( ak 
áno, v poznámke napísať druh 
PČ) 

áno ------------ - 

nie ----------- - 

Využívanie stravovacieho zariadenia počas prázdnin ( vypísať 
do poznámky využitie ) 

- - 

Vlastné príjmy ŠJ   
k 31.12.2018 - - 

k 30.6.2019 - - 

Vlastné príjmy ŠJ – cudzí stravníci 
k 31.12.2018 - - 

k 30.6.2019 - - 

Rok výstavby / začiatok  užívania ŠJ:  - - 

Plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- kuchyňa - - 

Plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- jedáleň - - 

Vykurovanie  

vlastné  - - 

zo školskej kotolne - - 

iné (názov dodávateľa tepla) - - 

Kanalizácia  

verejná kanalizácia - - 

vlastná ČOV - - 

ČOV školy - - 

 
 

22. ZHODNOTENIE ČINNOSTI SÚČASTÍ ŠKOLY 
 
- stručné zhodnotenie činnosti školských výchovno-vzdelávacích zariadení (školský internát, centrum voľného 
času, stredisko odbornej praxe):  
A)  
 

Druh školského zariadenia 
Kapacita šk. 
zariadenia 

Počet žiakov  

Z toho počet 
žiakov, ktorí 
nie sú žiakmi 

školy 

Naplnenosť v % 

Centrum voľného času - - - - 

Stredisko odbornej praxe - - - - 
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B) Školský internát (výchovno-vzdelávacia činnosť) 
 
C) CVČ 
 

P.č. Názov krúžku Počet žiakov periodicita Vedúci krúžku 

 - - - - 

 
 

23. SWOT ANALÝZA 
 

Silné stránky školy: Slabé stránky školy: 

 jediná odborná škola svojho druhu v regióne 

 komplexnosť areálu školy 

 moderne a komplexne vybavené dielne OV  

 vonkajší fitpark 

 poskytovanie kaderníckych a kozmetických služieb 

verejnosti 

 vybavenie dielní a učební IKT 

 rozvoj podnikateľského vzdelávania  

 odborný rast pedagógov 

 e-learningové vzdelávanie 

 propagácia školy na verejnosti  

 aktívne zapájanie žiakov do školských a mimoškolských 

aktivít  

 odborná prax a exkurzie v zahraničí 

 spolupráca školy so zamestnávateľmi, organizáciami  

a inštitúciami pri výkone odbornej praxe žiakov 

 absencia kabinetov pre pedagogických zamestnancov školy 

 absencia telocvične  

 nedostatočné využívanie školských priestorov 

v odpoludňajších hodinách a v čase školských prázdnin 

 nevyužívanie inovatívnych vyučovacích metód niektorými 

pedagogickými zamestnancami školy 

 

Príležitosti: Riziká: 

 výzvy na podávanie  projektov zo  štrukturálnych fondov 
Európskej únie a iných zdrojov  

 európska mobilita žiakov a pedagógov v oblasti odborného 
vzdelávania a prípravy 

 spolupráca školy so zamestnávateľmi, 
zamestnávateľskými zväzmi a komorami  

 spolupráca školy s univerzitným prostredím 

 využívanie podporných inštitúcii a mimovládnych 
neziskových organizácii  

 zhoršovanie technického stavu budovy a následné 

zvyšovanie prevádzkových nákladov 

 nedostatok finančných zdrojov na  zateplenie budovy školy 

a výmenu strešnej krytiny  

 normatívne financovanie na žiaka 

 nezáujem rodičov problémových žiakov o školu 

 absencia študijných programov VŠ na prípravu a 

vzdelávanie kvalifikovanej pracovnej sily v oblasti služieb 

(kaderník, kozmetik) 

 
Návrhy opatrení na zlepšenie úrovne výchovy a vzdelávania:  
  

 Podporovať pedagogických zamestnancov v celoživotnom vzdelávaní formou kontinuálneho vzdelávania 

s cieľom nadobúdať nové kvalifikácie podľa potrieb školy a potrieb trhu práce s cieľom získať kľúčové 

kompetencie, ktoré im umožnia flexibilne sa prispôsobiť a uplatniť počas svojho života na trhu práce. 

 Zvyšovať kvalitu vyučovacieho procesu s dôrazom na motiváciu žiakov a uplatňovanie nových metód 

a foriem vo vyučovaní. 

 Podporovať vyučovacie stratégie, metódy a postupy, ktoré prepájajú učenie so životom, rozvíjajú 

kompetencie žiakov  s cieľom viesť žiakov, aby reflektovali proces vlastného učenia sa. 
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 Sústrediť pozornosť na tvorivé vyučovanie, rozvíjať vlastnosti, ktoré sú relevantné pre podnikanie, 

iniciatívnosť, zodpovednosť, formovať v žiakoch povedomie možnosti samozamestnávania. 

 Sústavne zdokonaľovať medzipredmetové vzťahy, koordinovať prácu predmetových komisií, vzájomné 

odovzdávať  informácie zo vzdelávacích aktivít, dbať na nadväznosť teórie a praxe s cieľom zefektívnenia 

výchovno-vzdelávacieho procesu.  

 Včasnejšou a účinnejšou kontrolou žiakov a komunikáciou s rodičmi znížiť počet neospravedlnených hodín 

a hľadať účinné formy zvyšovania záujmu rodičov, najmä o problémových žiakov, prehlbovať spoluprácu 

školy s rodinou v snahe o jednotné výchovné pôsobenie na žiaka. 

 Podporovať zapájanie študentov do školských, regionálnych a celoštátnych súťaží, ktoré sú zamerané 

na rozvoj talentu a nadania, samostatné tvorivé odborno-teoretické a praktické zručnosti a schopnosti, 

na súťažné podujatia, prehliadky tvorivosti súvisiace s prehlbovaním a  získavaním kľúčových kompetencií 

a  prípravou mládeže na budúce povolanie. 

 Podporovať zapájanie sa do tvorby a realizácie projektov, zameraných na cezhraničnú spoluprácu s inými 

školami. 

 Realizovať projekty a aktivity prevencie a eliminácie rizikového správania, delikvencie a kriminality, 

záškoláctva, bezpečného používania internetu, ako aj na podporu morálneho a právneho vedomia. 

 Vytvárať vhodné priestorové a materiálno-technické podmienky pre teoretické a odborné vzdelávanie ktoré 

zodpovedajú požiadavkám normatívov materiálno-technického zabezpečenia. 

 Vhodnou motiváciou k športovým aktivitám  znížiť počet žiakov oslobodených z hodín TŠV. 

 Zvýšenú pozornosť venovať žiakom s ŠVVP, ktorí sa ťažko adaptujú na podmienky dištančného vyučovania. 

 Zamerať triednické hodiny na budovanie pozitívnej klímy v triede a v škole v súvislosti so striedaním 

prezenčného a dištančného vyučovania.  

 
Dopad pandémie: 

uveďte metódy a spôsob výučby na škole súvisiace s pandémiou Covid-19 

Prispôsobenie sa novej situácii a spôsob fungovania školy bol už na začiatku školského roka 2020/2021 

spracovaný v Pokynoch pre pedagogických zamestnacov a žiakov školy pri vzniku mimoriadnej situácie. Pri ich 

vypracovávaní sme vychádzali zo skúseností z mimoriadnej situácie v 2. polovici školského roka 2019/2020. 

S týmito pokynmi boli oboznámení všetci PZ, žiaci školy a ich zákonní zástupcovia prostredníctvom Edupage.  

Vo všeobecnosti pre pedagogických zamestnancov bolo záväzné: 

- používanie jednotnej platformy na online vyučovanie -  Edupage, MS Teams, 

- online konanie triednických hodín a rodičovských združení 

- spolupráca školskej špeciálnej pedagogičky s vyučujúcimi žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami (aj jej účasť na hodinách) 
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- po návrate k prezenčnému vyučovaniu – socializácia v triednych kolektívoch usmerňovaná školskou 

špeciálnou pedagogičkou - rozprávanie sa o rôznych témach, realizácia skupinových aktivít 

zameraných na prevenciu, premietanie filmu V sieti a pod.. Neoddeliteľnou súčasťou týchto aktivít bola 

spätná väzba žiakov – besedy a dotazníky.   

Pre žiakov bolo záväzné: 

- dodržiavanie času pripojenia sa podľa pokynov učiteľa 

- dodržiavanie termínov spracovania jednotlivých úloh a zadaní 

- možnosť požičania si IKT pomôcok  zo školy (notebooky a pod.) 

- komunikačné cvičenia so žiakmi so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami a nacvičovanie si 

modelových situácií (školská špec. pedagogička). 

 

uveďte pozitívne a negatívne skutočnosti vo vzťahu ku škole súvisiace s pandémiou Covid-19 

Negatíva 

- obmedzené možnosti získavania vedomosti a zručností hlavne pri odbornej praxi  

- obmedzený prístup ku vzdelávaniu pre sociálne slabších žiakov a viacpočetné rodiny  

- obmedzená možnosť budovať sociálne kompetencie v rámci triednych kolektívov 

- obmedzená možnosť fungovania školy ako nenahraditeľného zdroja podpory a bezpečia  (pre 

niektorých žiakov) 

- narušenie štruktúry o organizácie času  

Pozitíva 

- zintenzívnená spolupráca zákonných zástupcov a žiakov pri príprave na vyučovanie 

- lepšia adaptabilita žiakov - rýchle prispôsobenie sa veciam a situáciám, ktoré sa nedajú zmeniť 

- zvýšenie miery tolerancie a akceptovania  

- zintenzívnenie trávenia času s rodinou a spoznávanie prírody. 

 

24. CIEĽ KONCEPČNÉHO ZÁMERU ROZVOJA ŠKOLY 
 
 

25. INFORMÁCIE O FINANČNOM ZABEZPEČENÍ VÝCHOVNO – 
VZDELÁVACEJ ČINNOSTI ŠKOLY ALEBO ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA 

 
A. bežné výdavky 
 

Ukazovateľ Rozpočet Poskytnuté 
finančné 
prostriedky  
od zriaďovateľa 

Vlastné 
zdroje 

Čerpané 
finančné 
prostriedky 

Záväzky 

Fin. prostriedky na osobné náklady 
asistentov uč. pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením 
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Príspevok na dopravu      

Príspevok na kurz pohybových aktivít 
v prírode 

     

Príspevok na školu v prírode      

Príspevok na učebnice      

Príspevok na záujmové vzdelávanie      

Príspevok na špecifiká      

Financovanie havarijných situácii      

Financovanie rozvojových projektov      

Financovanie nákladov  
na žiakov zo sociálne znevýhodneného 
prostredia 

     

 
B. kapitálové výdavky 
 

Ukazovateľ Rozpočet Poskytnuté 
finančné 
prostriedky  
od zriaďovateľa 

Vlastné 
zdroje 

Čerpané 
finančné 
prostriedky 

Záväzky 

Fin. prostriedky na osobné náklady 
asistentov uč. pre žiakov so zdravotným 
znevýhodnením 

     

Príspevok na dopravu 
 

     

Príspevok na kurz pohybových aktivít 
v prírode 

     

Príspevok na školu v prírode      

Príspevok na učebnice      

Príspevok na záujmové vzdelávanie      

Príspevok na špecifiká      

Financovanie havarijných situácii      

Financovanie rozvojových projektov      

Financovanie nákladov  
na žiakov zo sociálne znevýhodneného 
prostredia 
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26. ÚDAJE O VOĽNOČASOVÝCH AKTIVITÁCH ŠKOLY 
 
Záujmová činnosť: 
- prehľad útvarov záujmového vzdelávania a ich zamerania v školskom roku 2020/2021: 
 

Zaradenie Názov krúžku 
Počet 
žiakov 

Vedúci krúžku 
(meno a priezvisko) 

Spoločensko-vedné Less is more 11 Ing. Lucia Medvecká 

Krúžok angličtiny 19 Ing. Mária Macejová 

Nemecká konverzácia 23 Ing. Mária Ďurdinová 

Rýchlokurz nemeckého jazyka 12 Mgr. Erika Bystričanová 

Lets in talk English 22 Ing. Zuzana Bedrichová 

Prírodovedné 
Matematický krúžok 16 Mgr. Silvia Kytková 

Počítačová grafika 8 Mgr. Daniela Joštiaková 

Umelecké 
Kreatívna tvorba 22 Bc. Alena Hvoľková 

Hudobno-dramatický 9 PhDr. Erika Kovaľová 

Športové 

Fit park 18 Mgr. Daniela Gejdošová 

Športový krúžok 15 PaedDr. Radovan Pňaček 

Strelecký krúžok 6 Dušan Betík 

Iné 

Písomná a elektronická komunikácia 13 Ing., Mgr. Antónia Brezovská 

Mladý zdravotník 19 Ing. Daniela Bubláková 

Práca s vlasmi 19 Bc. Valéria Banášová 

Farby a účesy 19 Mgr. Denisa Beňušová 

Účtuj viac – účtuj dobre 8 Ing. Ivona Korčušková 

Peniaze hrou 18 Ing. Anna Košútová 

K maturite ľahko a s úsmevom 17 Ing., Mgr. Anna Bránická 

Viac ako peniaze 22 Ing. Eva Borovjaková 

 
 
- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách predmetových olympiád 
a postupových súťaží (nie regionálne kolá): 
 

Úroveň Súťaž 
Meno žiaka  
(družstvo 

chlapci/dievčatá) 
Umiestnenie 

Krajské kolo 

Piráti krásy 2020 
A. Iglárová 
E. Adamcová 

2. miesto 
3. miesto 

Vajanského Martin 2020 A. Iglárová             2. miesto 

SOČ 
T. Pientáková 
M. Beňuš 

2. miesto 
3. miesto 

Celoslovenské kolo 

Social Innovation Relay  4 tímy žiakov Top 20 tímov 

Social Innovation Relay A.Zboroňová Špeciálna cena 

Vedieť sa správne rozhodnúť P. Šurinová Cena poroty 

Spotrebiteľská výchova žiakov tím Hlavná cena 

Jazykový kvet  M. Horňáková 3. miesto 

JA Veľtrh podnikateľských talentov 

EFYOU štud. Firma 
EFYOU štud. firma 
Rose Beauty 

 
 

2. miesto 
3. miesto 

3. miesto 

Juventa  Výhovorky bokom najaktívnejší, ocenení 
T. Pientáková, 
M. Huráková,  
M. Bukaj 

Medzinárodné kolo - - - 
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- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách športových súťaží (nie 
regionálne kolá): 
 

Úroveň Súťaž 
Meno žiaka  
(družstvo 

chlapci/dievčatá) 
Umiestnenie 

Krajské kolo - - - 

Celoslovenské kolo  - - - 

Medzinárodné kolo 
- - - 

- - - 

 
 

27. INFORMÁCIE O KULTÚRE A KLÍME ŠKOLY 
 

uveďte spôsob realizácie autoevalvácie klímy školy a triedy: 

 hodnotiace dotazníky pedagogických zamestnancov školy 

 spätná väzba maturantov školy formou anonymných dotazníkov 

 dotazníky pre žiakov školy (zamerané na výskyt sociálno-patologických javov v škole, vzťahy v triede) 

 účasť riaditeľky školy na zasadnutiach Žiackej školskej rady 

 práca Žiackej školskej rady a jej pravidelné stretnutia s riaditeľkou školy 

 pravidelné triednické hodiny 

 pravidelné riešenie podnetov a sťažností v schránke dôvery 

 stretnutia jednotlivých predmetových komisií s riaditeľkou školy 

 
uveďte činnosti, ktoré škola realizuje na podporu pozitívnej klímy na škole: 

 hodnotenie pedagogických zamestnancov 

 pravidelné stretnutia všetkých zamestnancov školy – teambuilding – minimálne 3x do roka  

 aktívna práca koordinátorov  – aktivity, súťaže, dotazníky a pod. 

 „Grilovačka“ riaditeľky školy  

 „Grilovačka“ žiackej školskej rady 

 pravidelné triednické hodiny 

 funkčná Schránka dôvery 

 školské akcie, workshopy  

 kurzy na získanie odborných spôsobilostí  

 

Počet žiakov so známkou zo 
správania: 2 

Počet žiakov so známkou zo 
správania: 3 

Riaditeľské pokarhanie 

1 1 10 

 
 
Popíšte súčasný stav kultúry a klímy školy v: 

 pedagogickom zbore: narušená klíma školy z  dôvodu neustálych zmien spôsobených opatreniami  

školského semaforu. Pedagogickí zamestnanci sa takmer vôbec nestretávajú v zborovni ako zvyčajne, 

ale prevažná väčšina z nich sa počas celého vyučovacieho dňa zdržiava vo svojich učebniach kde 

zároveň vykonávajú dozor nad žiakmi, ktorí sa aj počas prestávok zdržiavajú v triede z dôvodu 

zabránenia miešania tried na chodbách.  
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 v žiackom kolektíve: situácia sa neustále mení, kombinuje sa prezenčná a dištančná výučba, kolektívy 

tried nie sú kompletné. Veľmi dôležitá je výpomoc školskej špeciálnej pedagogičky a asistentky učiteľa 

pri začleňovaní sa žiakov do školského kolektívu 

 aktuálne negatívne javy v školskom prostredí: preťaženosť pedagogických zamestnancov – 

zastupovanie kolegov počas karanténnej PN, striedanie sa prezenčnej a dištančnej výučby počas dňa. 

U žiakov sa prejavuje nesystematická príprava na vyučovanie a absentuje vzájomná spolupráca v rámci 

triedneho kolektívu. 

 

28. INFORMÁCIE O SPOLUPRÁCI ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO 
ZARIADENIA S RODIČMI ŽIAKOV ALEBO S INÝMI FYZICKÝMI 
OSOBAMI, KTORÉ MAJÚ ŽIAKOV ZVERENÝCH DO OSOBNEJ 

ALEBO DO PESTÚNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZÁKLADE 
ROZHODNUTIA SÚDU, ALEBO SO ZÁSTUPCOM ZARIADENIA, 

V KTOROM JE ŽIAK UMIESTNENÝ NA ÚČELY VÝKONU ÚSTAVNEJ 
STAROSTLIVOSTI 

 
 

Žiaci, ktorí sú zverení do: Počet 

náhradnej osobnej starostlivosti 0 

pestúnskej starostlivosti 4 

ústavnej starostlivosti 0 

Žiaci, ktorí majú nariadené: Počet 

výchovné opatrenia 0 

neodkladné opatrenia 0 

ochrannú výchovu 0 

výkon trestu odňatia slobody 0 

 
 
Poznámka: Súčasťou Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy a školského zariadenia za školský 
rok 2020/2021 je Správa o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok – Príloha č. 1 

 
 
 
 
Dátum: 15. 10. 2021 
 

Ing. Erika Šušková  
riaditeľka školy 


