SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH
SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA
ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

ZILINSKY

samospravny kraj

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020
o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skl a Skolskych
zariadeni.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly:

STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA A SLUZIEB

Organizaéné zlozky Skoly (len spojené
Skoly):

Adresa Skoly:

Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

Telefénne ¢isla Skoly:

Sluzobné mobilné ¢islo riaditelky Skoly:

043/552 23 48 (sekretariat riaditelky Skoly)
043/552 12 21 (ekonomické oddelenie)
0903 531 948 (riaditelka Skoly)

Faxové cisla Skoly:

Internetova stranka Skoly:

WWW.S0Sno.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditel'a Skoly:

S0Sno@sosno.sk
riaditel@sosno.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,

AL e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk
2. UDAJE 0 VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditefka Skoly

Erika Suskova, Ing.

Zastupkynia riaditelky Skoly
pre vSeobecné vzdelavanie

Margita PisarCikova, Ing.

Zastupkyna riaditefky Skoly
pre odborné vzdelavanie

Maéria LiSkova, Ing.

Zastupkyna riaditelky Skoly
pre technicko-ekonomické ¢innosti

Iveta Bodnarova, Ing.

Vychovna a kariérova poradkyna

Beata Staviarska, PhDr.

Koordinatorka prevencie

Erika, Kovalova, PhDr..

Skolsky psycholog



mailto:sosno@sosno.sk

2. UDAJE O RADE SKOLY

P.¢ Meno, priezvisko ¢lenov rady skoly: Voleny/ delegovany za...

1. Bc. Martina Kajanova (predsednicka) zastupkyna ped. zamestnancov

2. Mgr. Renata Mikytova zastupkyna ped. zamestnancov

3. Mgr. Janka Skolova delegovana zastupkyna zriadovatela
4, Ing. Lubica Czokas delegovana zastupkyna zriadovatela
5. Jozef Straka delegovany zastupca zriadovatela

6. MUDr. Rastislav Zanovit delegovany zastupca zriadovatela

7. Du$an Betik voleny zastupca neped. zamestnancov
8. Veronika Franekova volena zastupkyria rodiCov Ziakov

9. Marian Kasan voleny zastupca rodi¢ov ziakov

10. Ing. Vladimir Mrekaj voleny zastupca rodiCov ziakov

1. Marek Mrekaj voleny zastupca Ziakov

Déatum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 15. januar 2019

3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY

Pocet

Datum zasadnuti

Prijaté uznesenia

22.05. 2020

Oboznamenie ¢lenov RS s hodnotenim predmetov v Strednej odbornej $kole podnikania a
sluzieb v Namestove na zaklade Usmernenia na hodnotenie Ziakov strednej Skoly v Case
mimoriadnej situacie, spésobenej prerusenim vyucovania v $kolach v §k. roku 2019/20, ktoré
vydal minister Skolstva a s kritériami pre prijimanie Ziakov z&kladnych 8kél do 1. roénika na 4-
roéné Studijné odbory a 3-roény uéebny odbor a Ziakov strednych 3kl do 1. ronika denného
nadstavbového Studia Strednej odbornej Skoly podnikania a sluzieb, Hattalova 968/33, 029 01
Namestovo pre Skolsky rok 2020/2021.

2.

28. 05. 2020

Prerokovanie a schvalenie navrhu na pocet tried a poCet Ziakov prvého roénika pre Skolsky rok
2021/2022.

3.

02. 10. 2020

Stanovisko k revidovanému SkVP $tudijného odboru 6324 M manazment regionélneho
cestovného ruchu.

4.

26. 10. 2020

Stanovisko k Sprave o vychovno-vzdelavacej innosti za 8kolsky rok 2019/2020

pozn. V3etky hlasovania prebiehali Per rollam

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

Pedagogicka rada Skoly — najddlezitejSi poradny organ skupinového, odborno-pedagogického riadenia

v 8kole. Je najvy$Sim poradnym organom riaditelky Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania su

vymedzené v rokovacom poriadku Skoly. Zasada podfa harmonogramu zasadnuti pedagogickej rady, najmenej

patkrat za Skolsky rok, v pripade potreby aj CastejSie.

Rada skoly - iniciativny a poradny orgén, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodicov,

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania.




Rada rodic¢ov skoly - iniciativny organ rodiCov Ziakov Skoly. Je zloZzena zo zastupcov rodicov ziakov kazde;
triedy. RieSi vSetky zavazné otazky spoluprace rodiny a Skoly, vyjadruje sa ku vychovnym opatreniam,
pripomienkam rodiCov k praci Skoly, pomoci a Skolskym predpisom.

Ziacka $kolska rada - vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju ku praci $koly,
vyjadruje sa k navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania a podava navrhy na mimoskolské
¢innosti a poduijatia, ktoré zarover organizuje. Zastupuije Ziakov vo vztahu k vedeniu Skoly, predklada im svoje
stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov aj navonok.

Porada vedenia skoly — prerokuva najaktualnejSie a rozhodujuce otazky celkovej ¢innosti Skoly. Zugastriuju sa
na nej vsetci veduci zamestnanci Skoly.

Predmetové komisie — posudzuju Specifické otazky vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich Ulohou je zvySovat
metodicku a odbornu uroven vzdeldvania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch. Zriaduju sa aj pre zlep$enie
vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami atiez pre upevnenie medzi predmetovych
vztahov.

Ustredna inventarizaéna komisia — koordinuje inventarizaciu majetku $koly. Po jej ukongeni vyhotovi
inventarizacny zépis a vypracuje navrh na vysporiadanie inventarizacnych rozdielov, navrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a predloZi na rozhodnutie riaditelke Skoly.

Vyrad'ovacia komisia — na zaklade uskutoCnenej inventarizacie a navrhov Ustrednej inventarizaCnej komisie
vyraduje majetok v stlade so Zasadami hospodarenia a nakladania s majetkom ZSK.

Likvidaéna komisia — uskutoCiiuje likvidaciu vyradeného majetku.

Skodova komisia — prerokiva Skody, spdsobené zamestnancami &koly, ktoré vznikli zamestnancom

v pracovnom ¢ase, pripadne v ¢ase plnenia pracovnych uloh z poverenia zamestnavatelom.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Stav k 15. 09. 2020 Stav k 31. 08. 2021
z toho pocet z toho pocet
Forma $tadia celkovy zaclenenych e celkovy zaclenenych
pocet tried | pocet ziakov Ziakov ERciE pocet ziakov Ziakov
A[B|C A| B
1. roénik 5 102 31 -11 5 106 3
2. roCnik 4 86 51 -1 - 4 86 51 -
Denné §tiidium 3. rocnik 4 8 S1-1- 3 6 11-
4. roCnik 3 66 21 -1 - - - - |-
5. roénik - - - -] - - - -] -
6. roCnik - - - -] - - - -] -
Nadstavbové, el
pomaturitné a vyssie | 2. roénik - - N N - - N
odborné stidium . _ _ 1. _ R .
3. roénik
Externé a kombinované Studium - - - -] - - - -] -
Spolu: 16 340 15| - | 1 12 257 9| -




5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

Denna forma studia

Stav k 15. 09. 2020

Stav k 31. 08. 2021

pocet tried

celkovy
pocet Ziakov

z toho pocet
zaclenenych
Ziakov

A|B|C

pocet tried

celkovy
pocet Ziakov

z toho pocet
zaclenenych
Ziakov

A|B|C

1. roénik -

prima

2. roénik -

sekunda

3. roénik -

tercia

4. rocnik -

kvarta

5. roénik -

kvinta

6. rocnik -

sexta

7. roénik -

septima

8. rocnik -

oktava

Spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNE.J

A SPORTOVEJ VYCHOVY
1. polrok 2. polrok

Roénik Uplne Ciastocne uplne Ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. roCnik 1 6 1 4 1 6 1 4
2. rocnik 1 4 0 3 1 2 0 2
3. rocnik 2 13 0 3 2 13 0 2
4. roCnik 1 10 1 3 1 8 1 3
5. rocnik - -
Spolu: 5 33 13 5 29 2 11
Spolu CH +D: 38 15 34 13

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

Rocénik

1. polrok

2. polrok

tplin

e

CiastoCne

upln

e

CiastoCne

CH

D CH D

CH

D CH D

. rocnik -

prima

. roénik -

sekunda

. roénik -

tercia

. roénik -

kvarta

. roénik -

kvinta

|| (wIN[—

. roénik -

sexta

]

. roénik -

septima

8. rocnik -

oktava

Spolu:

Spolu CH +D:




6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI

POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim zo socialne s
s0 zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami AR T nadanim
ym p u VRLOMYIDAD prostredia
syndrém weh ) | | ks naruienou poruchami aktivita
. sluchovym | zrakovym | telesnym | mentalnym | komunikaénou PR a ucenia
autizmu schopnostou Spravania pozornost
1 0 0 1 0 0 0 0 14 0 0
7. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
, Navrh Skoly Pocet Ziakov
Nazov
Studijného Stupen iy Celkovy prihlaseni uspesni L
Kod | odboru/ | poget | podet |vzdelania sDt';(';; podet [—————————| uchadzati | 2P'°a"
ucebného tried | Ziakov [ (ISCED) prihlasok ) ’ + v prijimacom
odboru . konani
2.termin
obchodné
a informacné
6329 | sluzby —
M 01 | medzinrodné 1 30 354 4 95 42 95 93 30
obchodné
vztahy
64£6 kozmetik 1| 20 | 34 | 4 53 37 53 48 18
64H56 kadernik 1| 24 | 34 | 3 33 14 33 32 20
Nenaplnené Studijné/ ucebné odbory:
: Navrh Skoly Pocet ziakov
Nazov
Studijného Stupen i~ Celkovy prihlaseni Uspesni -
Kod odboru/ pocet | pocet | vzdelania S[:IUZ:;; pocet 1 termin 1 termin uchadzagi | 22P'sa"
uéebného tried | ziakov | (ISCED) prihlaSok | ' + v prijimacom
odboru 2 termin konani
manazment
6324  regionalneho | 1oy | a5y | g4 50 20 47 48 17
M | cestovného
ruchu
Vlasova
6426 | kozmetika — 1 18 454 2 16 16 16 16 16
L | nadstavbové
Stldium




8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov studijného a uéebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania
(ISCED)
6329 M 01 Sst(’:ahr:)ydne ainformaéné sluzby - medzindrodné obchodné denna 354
6324 M manazment regiondlneho cestovného ruchu dennd 354
6446 K kozmetik denna 354
6456 H kadernik denna 353
6426 L vlasové kozmetika — nadstavbové $tadium denna 454

B) Neaktivne

Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma stidia Stupeii vzdelania | Neaktivne od $k.
(ISCED) roku

3158 M styling a marketing denna 354 2018/2019

3137 4 01 | operator odevnej vyroby — odevna vyroba denna 354 2013/2014

6352 6 obchod a podnikanie — nebol v Ciselniku dennd 354 2012/2013

31522 02 | krajéir — damske odevy dennd 353 2005/2006

C) Experimentalne overovanie

Kod | Nazov studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania Doba trvania

(ISCED) experimentu
(od - do)

9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

. 1. polrok 2. polrok
Ukazovatel pocet i % pocet i %
Celkovy pocet ziakov 343 X 342 X

prospeli s vyznamenanim 54 15,74 65 19,01
prospeli s priemerom 1,00 1 0,29 4 1,17
prospeli velmi dobre 159 46,36 143 41,81
Prospech prospeli 122 35,57 131 38,30
neprospeli 8 2,33 1 0,29
neklasifikovani 0 0 2 0,58
celkovy prospech za $kolu 1,94 X 1,76 X
velmi dobré 340 99,13 339 99,12
S uspokojivé 3 0,87 1 0,29
menej uspokojivé - 1 0,29
neuspokojivé - - 1 0,29
Vymeskané celkovy poCet vymeSkanych hodin 12 094 X 12 405 X
hodiny podet ospravedinenych hodin 11 865 98,11 12 283 99,02
pocet neospravedinenych hodin 229 1,89 122 0,98




Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:

Priemerny prospech
Koéd Nazov vyucovacieho predmetu 1. roénik 2, 3. 4. 5. 6. Spolu
roénik | roénik | roénik | roénik | rocnik
1. | Administracia siete - - 1,83 | 2,09 - 1,96
2. | Administrativa a firemna - - - 2,00 - - 2,00
3. | Administrativa a koreSpondencia 242 | 243 | 1,92 | 2,32 - - 2,27
4. | Aplikovand ekondémia 2,07 - 1,76 - - - 1,91
5. | Aplikovand informatika 1,35 | 1,33 | 1,39 | 1,46 - - 1,38
6. |Biologia 1,40 | 1,92 | 1,47 - - - 1,60
7. | Business English 1,46 | 2,00 | 1,89 | 1,79 - - 1,79
8. | Cvicenia z aplikovanej ekonomie - - 1,00 - - - 1,00
9. |Databazové systémy - - 1,42 | 1,00 - - 1,21
10. | Dejepis 2,50 | 2,48 - - - - 2,49
11. | Dermatolédgia 225|163 | 2,33 | 1,62 - - 1,96
12. | Druhy cudzi jazyk - nemecky 109 | 1,80 | 1,72 | 1,50 - - 1,52
13. | Ekonomické cvicenia - - - 1,78 - - 1,78
14. [ Ekonomika 2,01 | 192 | 147 | 208 | T | 187
15. | Ekonomika podniku cestovného ruchu | 2,05 | 1,83 | 1,85 | 1,58 - - 1,83
16. | Elektrotechnika 1,16 - 1,83 - - - 1,50
17. | Esteticka a vytvarna vychova 1,35 | 1,32 ) i i i 1,34
18. Predmet nehodnoteny zndmkou
Eticka vychova

19. | Etika podnikania - 1,33 - - 1,33
20. |Fyzika 1,68 - - - - - 1,68
21. | Geografia 2,13 | 2,22 | 2,12 - - - 2,16
22. | Geografia cestovného ruchu - - 1,75 | 2,37 - - 2,06
23. | Grafické systémy - 1,28 - 1,55 - - 1,42
24. | Hospodarska geografia - - - 2,14 - - 2,14
25. | Hotelierstvo 1,79 - - - - - 1,79
26. | Informatika 1,69 | 1,84 - - - - 1,76
27. |IT English 1,37 | 1,83 | 1,92 | 2,18 - - 1,83
28. | Konverzacia v anglickom jazyku - - 2,39 | 1,98 - - 2,19
29. | Makroekondémia 1,00 - - - - - 1,00
30. | Manazment a marketing 1,47 | 154 | 1,75 | 1,51 - - 1,57
31. | Manazment osobnych financii 1,33 | 2,51 - - - - 1,92
32. | Matematika 200 | 2,12 | 2,32 | 2,44 - - 2,22
33. | Materialy 158 | 2,42 | 2,05 | 1,38 - - 1,86
34. | Néabozenska vychova Predmet nehodnoteny zndmkou

35. | Obéianska nduka 233 | 2,12 | 2,45 - 2,30
36. | Obchodné a medzinarodné pravo 1,00 | 1,33 | 1,33 | 1,00 - - 1,17
37. | Odborna prax 1,79 | 1,33 | 1,50 - - - 1,54
38. | Odborné kreslenie 2,10 | 1,89 | 1,57 - - - 1,85
39. | Odborny vycvik 150 | 1,74 | 1,49 | 1,05 - - 1,44
40. | Operaéné systémy 1,00 | 1,50 | 1,25 - - - 1,37
41. |Pisanie a Giprava textu na pocitaci 2,79 - - - - - 2,79
42. | Pletova kozmetika 2,57 - - - - - 2,57
43. |Podnikanie v cestovnom ruchu - 1,39 | 1,40 - - - 1,40
44. | Pravna nauka - - - 1,58 - - 1,58

7




45, | Prax - - - 1,45 - - 1,45
46. | Principy pocitacov 1,42 - - - - - 1,42
47. |Pristroje a zariadenia - - 1,27 | 1,14 - - 1,21
48. | Programovanie - 1,44 | 1,50 | 1,36 - - 1,43
49. | Protokol a etika podnikania 1,15 | 1,17 | 1,61 | 1,79 - - 1,43
50. | Prvy cudzi jazyk - anglicky 2,24 | 254 | 251 | 2,16 - - 2,36
51. | Psycholdgia a spolocenska vychova - - 143 | 1,43 - - 1,43
52. | Psycholdgia prace a trhu 2,50 - - - - - 2,50
53. | Slovensky jazyk a literatura 209 | 235 | 249 | 2,44 - - 2,34
54. | Socialna komunikéacia - 1,22 - - - - 1,22
55. | Technika medzinarodného obchodu 1,81 | 1,80 | 2,03 | 2,68 - - 2,08
56. | Technoldgia 169 | 1,95 | 1,76 | 1,10 - - 1,62
57. | Technolégia sluzieb cestovného ruchu | 1,63 | 1,00 | 1,50 - - - 1,38
58. | Telesna a Sportova vychova 1,27 | 1,70 | 1,48 | 1,36 - - 1,45
59. | U&tovnictvo 1,38 | 1,86 | 1,94 | 1,82 - - 1,75
60. | Uvod do sveta prace 2,76 - 2,19 - - - 2,48
61. | Vidiecky cestovny ruch - - - 1,32 - - 1,32
62. | Virtualizacia - - - 1,73 - - 1,73
63. | Vlasova kozmetika 2,50 - - - - - 2,50
64. | Zaklady podnikania - - 1,48 | 1,95 - - 1,72
65. | Zaklady podnikatel'ského myslenia - - - 1,25 - - - 1,25
66. | Zdravoveda 1,71 | 2,06 | 2,08 | 1,95 - - 1,95
Spolu: 1,78 | 1,79 | 1,74 | 1,76 - - 1,76
Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci Skolského roka:
Kéd. Nazov vyucovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8.
rocnik | roénik | ro¢nik | roénik | roénik | roénik | roénik | ro¢nik
Spolu:

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiske
Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna tspesnost’
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroven

Pocet Ziakov

Priemerna tspesnost’




Ustna forma internej éasti maturitnej skasky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatdra - 65 2,46
, . o B1 57 2,47
Prvy cudzi jazyk anglicky B2 8 1.00
Druhy cudzi jazyk nemecky B_1 2 1’?0
Teoreticka Cast odbornej zlozky 65 1,80
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 65 1,78
odborny predmet* - -
Udaje o zavereénych skuskach
Kod Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kf(o,rflr el
vyznamenanim velmi SKusku
dobre
6456 H kadernik 21 9 8 0 0

11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Ukazovatel
Kod a nazov z toho: ocet evidovanvch
. Studijnych celkovy pocet ziakov pocet pocet ziakov P R4
Kéd el " ot - . nezamestnanych
a ucebnych pocet dalSieho zamestnanych zamestnanych S
odborov absolventov Stadia Ziakov v odbore, ktori
" . k 15. 09. 2021
vystudovali

obchodné

a informacné
0329M 1 siuzby - 25 7 18 6 0
01 - ,

medzinarodné

obchodné vztahy

manazment
6324 M | regionalneho 19 11 7 2 1

cestovného ruchu
6446 K kozmetik 21 6 14 6 1
6456 H kadernik 21 15 6 2 0

39(z toho 15
. Ziakov
Spolu: 86 nadstavbové 45 16 2
ho Studia/




12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajici
si kvalifikaciu

Zeny 30 2 1
Muzi 4 0 0
Spolu (kontrolny stcet): 34 2 1
Kvalifikovanost' v %: 94,44% X
Vekova Struktira do 30 rokov 1 0 0

do 40 rokov 8 0 0

do 50 rokov 10 0 0

do 60 rokov 11 1 1

nad 60 rokov 2 1 0

déchodcovia 2 0 0
Spolu (vekova Struktura): 34 2 1

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Podet
Zeny 5
Muzi 2
Spolu (kontrolny sucet): 7
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 0
do 50 rokov 4
do 60 rokov 3
déchodcovia 0
Spolu (vekova struktura): 7

14, UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

, . - Garant studia
Ukazovatel Pocet Forma studia (napr. MPC, V& 3 iné)
absolventi Zeny -
vysokych Skol muzi
do 30 rokov zenyl

muZzi
do 40 rokov Zeny -
muzi
d0 50 rokov Zenv){ inovacné Zilinska univerzita v Ziline
muzi
Zeny inovac¢né MPC Kosice, JA Slovensko, n.o.
do 60 rokov = - —— - -
muzi inovacné Zilinska univerzita v Ziline
Zeny
nad 60 rokov &
muzi
déchodcovia zenyl
muZzi
Spolu: -

10




15. ZARADENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ALEBO ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV DO KARIEROVYCH STUPNOV

Kariérovy stupei pocet % kvalifikovanosti
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zaéinajuci odborny zamestnanec 0

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec 8 87,5
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou 13 100
atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou 15 9333

atestaciou

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODI'A JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

1. | Administracia siete 100 %
2. | Administrativa a firemna koreSpondencia 100 %
3. | Administrativa a koreSpondencia 100 %
4. | Aplikovana ekonomia 100 %
5. | Aplikovana informatika 100 %
6. |Biologia 100 %
7. | Business English 100 %
8. |Cvicenia z aplikovanej ekondmie 100 %
9. | Databazové systémy 100 %
10. | Dejepis 100 %
11. | Dermatolégia 100 %
12. | Druhy cudzi jazyk - nemecky 100 %
13. | Ekonomické cvienia 100 %
14. | Ekonomika 100 %
15. | Ekonomika podniku cestovného ruchu 100 %
16. | Elektrotechnika 100 %
17. | Estetickd a vytvarna vychova 100 %
18. | Eticka vychova 0%
19. | Etika podnikania 100 %
20. |Fyzika 100 %
21. | Geografia 100 %
22. | Geografia cestovného ruchu 100 %
23. | Grafické systémy 100 %
24. | Hospodarska geografia 100 %
25. | Hotelierstvo 100 %
26. | Informatika 85,71 %
27. | IT English 100 %
28. | Konverzicia v anglickom jazyku 100 %
29. | Makroekonomia 100 %
30. | Manazment a marketing 100 %
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31. | Manazment osobnych financii 100 %
32. | Matematika 100 %
33. | Materidly 100 %
34. | NaboZenskd vychova 100 %
35. | Obcianska nauka 100 %
36. | Obchodné a medzinarodné pravo 100 %
37. | Odborna prax 100 %
38. | Odborné kreslenie 100 %
39. | Odborny vycvik 100 %
40. | Operacné systémy 100 %
41. | Podnikanie v cestovnom ruchu 100 %
42. | Pravna nduka 100 %
43. | Prax 100 %
44. | Principy pocitacov 100 %
45. | Pristroje a zariadenia 100 %
46. | Programovanie 100 %
47. | Protokol a etika podnikania 100 %
48. | Prvy cudzi jazyk - anglicky 100 %
49. | Psychologia a spoloc¢enskd vychova 100 %
50. | Slovensky jazyk a literatura 100 %
51. | Socialna komunikécia 100 %
52. | Technika medzinarodného obchodu 100 %
53. | Technologia 100 %
54. | Technologia sluzieb cestovného ruchu 100 %
55. | Telesna a Sportova vychova 62,86 %
56. | Uttovnictvo 100 %
57. | Uvod do sveta prace 100 %
58. | Vidiecky cestovny ruch 100 %
59. | Virtualizicia 100 %
60. | Zaklady podnikania 100 %
61. | Zaklady podnikatel’ského myslenia - tvorba projektov 100 %
62. | Zdravoveda 100 %
Spolu 98,65 %

- strucné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného a karérového poradcu:

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Hlavné zamery vychovného poradenstva vychadzali z platnej legislativy, pedagogicko-organizacnych pokynov

na Skolsky rok 2020/2021 a planu hlavnych aloh Skoly.

Ciefom poradenstva bolo dosiahnut poradenskymi metddami a postupmi primerant Upravu stavu, ktory bol
pri¢inou problémov Ziaka v oblasti jeho prospechu a vychovnej zviadnutelnosti.

Pozornost v oblasti vychovy sustredovala vychovna poradkyna predovsetkym:

e na ziakov s problémami spravania a so znakmi sociélnej neprispdsobilosti,

 na ziakov v naro¢nych Zivotnych situaciach a vyvojovych krizach,
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e na ziakov s osobnostnymi problémami,

 na Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Poradenska Cinnost v oblasti vzdelavania bola zamerana na Ziakov, ktori dosahovali slaby prospech alebo sa
zhorsili v prospechu, Ziakov, ktori mali zdravotné problémy, na ziakov s adaptacnymi problémami a na Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Konzultané hodiny vychovnej poradkyne — utorok od 8% do 15% boli vyuZivané zo strany Ziakov na rieSenie
osobnych a vzdelavacich problémov, na konzultacie suvisiace s vyberom vysokej Skoly, zo strany
pedagogickych pracovnikov a rodiCov na rieSenie konkrétnych vychovnych a Studijnych problémov Ziakov.
V' Skolskom roku 2020/2021 sme pracovali s 16 ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Kazdé dieta malo vypracovany individualny vzdelavaci program, ktory bol zakladnou orientaciou v praci s tymto
Ziakom pocas kolského roka. Ziaci postupovali podia SkVP prislusného odboru. Ani jeden Ziak nemal upravené
ucebné osnovy alebo ucebné plany. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov bolo realizované podfa
navrhu Specialneho pedagdga — minimélne raz za polrok. V praci s tymito Ziakmi sme vyuzivali konzultacie s
odbornymi pracovnikmi CSPP a CPPP a P v Namestove.
Kariérne poradenstvo bolo realizované v prepojeni s vychovnym poradenstvom. Kariérna vychova Ziakov bola
sCasti zahrnuta do Cinnosti zastupkyne riaditelky Skoly pre odborné vzdelavanie, majstrov odborného vycviku a
vyucujucich odbornych predmetov. Poradenstvo a vzdelavanie bolo zamerané na pomoc Ziakom zorientovat sa
na trhu prace a pripravit ich na uchadzanie sa 0 zamestnanie a budlcu kariéru. Kariérne poradenstvo sa
realizovalo aj prostrednictvom predmetu Uvod do sveta prace, ostatnych odbornych predmetov a cviénych
podnikatel'skych firiem.
Praca vychovnej a kariérnej poradkyne v tejto oblasti bola zamerana na metodicki pomoc Studentom, ucitefom
a rodi¢om, na formovanie pozitivnych postojov k pracovnej ¢innosti a k sebavzdelavaniu ziakov. Informacie o
moznostiach dalSieho Studia boli poskytované formou individualnej a skupinovej prace so ziakmi,
prostrednictvom informacnych materialov z vysokych §kol, ponuk kurzov a seminarov zameranych na pripravu
na prijimacie skusky, ktoré boli spristupnené Ziakom na informacnej tabuli a webovej stranke Skoly.
Vedenie SOS PaS maximalne vychadzalo v Ustrety vychovnej a kariérnej poradkyni pri zabezpe&ovani tloh
a rieSeni problémov.
Na zasadnutiach pedagogickej rady a na pracovnych poradach bol vytvoreny dostato¢ny priestor pre vychovnu
poradkyfu na podavanie informacii a metodickych pokynov.
Ziakom bola poskytnuta Siroka $kala zaujmovej ¢innosti, aby mohli efektivne a zmysluplne vyuZivat svoj volny
¢as.

- struéné zhodnotenie pinenia planu prace koordinatora prevencie:
- aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov

Prevencia drogovych zavislosti je siiéastou systému G&innych preventivnych opatreni vedenia SOS PaS, ktoré

boli zamerané na aktivnu ochranu deti v zmysle dodrziavania medzinarodnych dohovorov, najma: Deklaracie
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prav dietata a Dohovoru o pravach dietata. Cinnost koordinatorky prevencie vychadzala z Narodnej
protidrogovej stratégie, Narodného programu dusevného zdravia, Stratégie prevencie kriminality a Narodného
programu prevencie HIV/AIDS.
Cinnost koordinatorky prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov mladeze:
« Obchodovanie s fudmi - prednaska pre Ziakov 2. roénika - kpt. T. Sandor.
o Kazdy iny, vSetci rovni — tvorba vytvarnych prac zameranych na ochranu fudskych prav.
e Ako sa efektivne uéit' bez stresu — beseda.
o Treba sa ozvat - interaktivny workshop ziacok IVI. B triedy.
o Drogy? Nie! — slohové prace Ziakov s protidrogovou problematikou.
« Svetovy deii boja proti drogam — prezentacie Ziakov s protidrogovou problematikou.
« Cervené stuzky 2020 - zapojenie sa do kampane a realiz4cia aktivit.
« Svetovy den prevencie tyrania a zneuzivania deti — premietanie filmu spojené s besedou zamerané
na ochranu deti, ich prav a pripadnt formu pomoci.
o Den pocatého diet'at’a — aktivity v ramci triednickych hodin, zhotovené propagacné materidly a biele
stuzky, nosenie bielych stuZiek, zhotovené nastenné noviny.
o Den bez cigarety — aktivity v rdmci triednickych hodin.
Ziaci mali moznost pogas $kolského roka vyuzit schranku dévery. Na jednotlivé podnety Ziakov odpovedala

riaditelka Skoly.

PriebeZzne bola monitorovana situacia spravania sa ziakov nielen prostrednictvom pedagogického dozoru
v triedach, na chodbach, ale aj v areali Skoly.
Za hodnotené obdobie v Skole nebol rieSeny Ziadny pripad suvisiaci s vyskytom alebo pouzivanim drog

v priestoroch skoly.

- spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného / kariérového poradenstva a prevencie socialno-patologickych

javov:

Spolupraca so Skolskymi poradenskymi zariadeniami

Realizovala sa hlavne spolupraca s CPPPaP a CSPP v Namestove. Pracovnici CPPPaP zabezpedovali
arealizovali planované aktivity a vychadzali v ustrety pri konzultovani problémov a poskytovani metodickej
pomoci. Podla potreby bola realizovana aj spolupraca s prislusnymi lekarmi a dalSimi zainteresovanymi
institciami a osobami, s ciefom prevencie, urCenia pri¢in problémov ziakov a odporucenia spravnych postupov
na ich odstranenie.

Spolupréca Skoly s tradom prace socialnych veci a rodiny

UPSVaR poskytoval informa¢né materialy, pracovnici realizovali prednasky a besedy.
Spolupréca s OR PZ
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Pogas $kolského roka sme spolupracovali s kpt. Tiborom Sandorom z OR PZ v Dolnom Kubine pri realizacii

aktivit zameranych na prevenciu socialno-patologickych javov a tiez s Mestskou policiou v Namestove.

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimedialne prezentacie:

Veltrh podnikatel'skych talentov — online prezentacia Studentskych firiem na celoslovenskom finéle
sutaze v programe Aplikovana ekondmia - 2. miesto v kategérii CITI finanéné riadenie Studentska firma
EFYOU; 3. miesto v kategdrii IBM Video prezentécia, Studentska firma Rose beauty 3. miesto v kategorii
CITl finan¢né riadenie

JA City International Innovation Camp (online) — sutaz JA Slovensko - préca na realnych vyzvach v
time, prezentacia rieSenia problému.

JOB SHADOWING SO CITY - sucastou ocenenia Veltrhu podnikatelskych talentov bol virtualny Job
shadowing s manazérmi z City bank online.

Vediet' sa spravne rozhodnut’ — vypracovanie pripadovej $tudie na vybrané etické problémy spoloCnosti
v programe Etika v podnikani - postup medzi 8 TOP timov a Cena poroty Paula Surinova, I1. B,
Bankomat napadov - celoslovenska sutaz JA Slovensko, n. o., sitaz timov zamerana na tému finanénej
gramotnosti - bezpecnost internetovych platieb, bez umiestnenia,

Spotrebitel'ska vychova ziakov - spotreba pre Zivot, Asociacia spotrebitelskych subjektov Slovenska —
tvorba spotrebitelského ¢asopisu na tému ,Spotrebitel nakupuje ekologicky priatelské produkty a odolava
zavadzaniu®, Vanesa Bandikova, Nikola Jadrofiova, Maria Subjakova, hlavna cena,

Juventa - Vyhovorky bokom - celoslovenska sutaz v plneni vyziev, oceneni 3 najaktivnejsi ziaci (T.
Pientakova, M. Hurakova, M. Bukaj)

Social Innovation Relay (SIR), narodné finale - tvorba socialneho inovativneho podnikatelského népadu,
4 timy postup medzi TOP 20 timov,

Social Innovation Relay (SIR), narodné finale - tvorba socialneho inovativneho podnikatel'ského napadu,
1 tim postup medzi TOP 10 timov a Specialna cena za edukaciu v oblasti finanénej gramotnosti,
Annamaria Zbororiova, lIl. M,

Prezentacia fiktivnych nemeckych firiem — Skolska sutaz Ziackych timov v nemeckom jazyku, vyuZivanie
metédy Content Language Integrated Learning v nemeckom jazyku a odbornych ekonomickych
predmetoch.

Trip to Slovakia — Skolska sutaz Ziackych timov v anglickom jazyku, vyuZivanie metédy Content Language
Integrated Learning v anglickom jazyku a odbornych ekonomickych predmetoch.

Europsky den jazykov v Skole — prezentacia krajin, krajov.
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e The Best Video — Skolska sutaz, vyuZivanie metddy Content Language Integrated Learning v anglickom

jazyku a odbornych predmetoch informatickych.

Spolupraca Skoly s rodiémi:

Okrem spoluprace triedny ucitel — zakonny zastupca Ziaka formou rodiCovskych zdruzeni, konzultaénych hodin,
osobnych a telefonickych pohovorov sme v uplynulom Skolskom roku realizovali tieto podujatia:
« Online burza povolani Namestovo - cielom burzy je prostrednictvom pedagogov a Ziakov prezentovat
Studijné a ucebné odbory a zameranie $koly.
« Online den otvorenych dveri SOS — pre Ziakov zakladnych $kol a Siroki verejnost. Cielom akcie je
priblizit verejnosti zivot v Skole formou otvorenych hodin na teoretickom a praktickom vyucovani a dalSim

programom pre zucastnenych.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti:

Na prezentaciu Skoly na verejnosti sluzia okrem predchadzajucich aktivit aj tieto podujatia:
e Spolupraca s CSS - poskytovanie kadernickych a kozmetickych sluzieb pre klientov CSS Namestovo,
Novot.
e Spolupraca s krizovym centrom - Dom charitas sv. Hildegardy v Rabgi.
Na tento ucel tiez sluzi aj publikovanie ¢lankov o Uspechoch nasich ziakov v regionalnych periodikach (My Nasa
Orava, Oravsko, Dobra &kola, VUC Zilina).

Skolsky ¢asopis:

SOSNACIK - $kolsky &asopis (s cudzojazyénou prilohou) — v priebehu $kolského roka vydané dve
Cisla
Ekososnacik - Specialne vydanie Skolského Casopisu s témou ,Spotrebitel nakupuje ekologicky

priatelské produkty a odolava zavadzaniu*

Cinnost Ziackej 8kolskej rady:

Ziacka $kolska rada je ustanovena podla § 26 zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clenovia Ziackej Skolskej rady a ich funkcie:

Predseda: Marcel Bukaj
Podpredseda: Richard Kasan
Clenovia:

Zaneta Figurova
Aneta Tomovéikova

16



Sara Lovastikova

Terézia Brenkusova

Tamara Zvrtelova

Elizabeth Bakalova

Zuzana Gurova

Michaela Kudjakova

Sara Kubanikova

Clenovia ZSR organizovali po&as kolského roka 2020/2021 tieto podujatia a aktivity:

Svetovy den ¢okolady — 17. 09. 2020 - kazdy Ziak bol obdarovany ¢okoladou

Tyzden dobrovolnictva — Upracme Slovensko - Ucast Ziakov III.K - v spolupraci s Komunitnym centrom
v Namestove a Zilinskym dobrovolnickym centrum, 19. 09. 2020

Teambuilding élenov ZSR - Kiin, 6. 10. 2020

Grilujeme pani riaditel'ku — hodina otazok pre pani riaditelku, 1.10.2020 a 11. 2. 2011

Bojujeme proti virusom - rozdavanie ovocia Ziakov Skoly vramci prevencie Sirenia virusovych ochoreni,
podujatie bolo hradené z dotacie MSVVaS SR, v ramci nasho &lenstva v Do Fénix — 28. 9. 2020

Online prednasky organizované Ministerstvom vnitra na tému: Internetova bezpeénost’ deti a
mladeze, Prevencia extrémizmu - hoaxy, dezinformacie, falosné spravy - LA, .M, December 2020 - v
spolupraci s triednymi ucitelmi

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? — zapojenie sa do celoslovenského projektu — december
2021

Online medzinarodna konferencia Motivacia - skok k zazitku Il., organizovana Radou mladeze
Zilinského kraja a Radou mladeZe Moravskoslezského kraje — 23. 1. 2021, z(¢astnena koordinatorka ZSR
Online prednaska Ako v ziakoch prebudit’ motivaciu — organizovana Akadémiou velkych diel, 21.
1. 2021, z(&astnila sa koordinatorka ZSR

Online diskusia Na 1 vine — ako prepajat vzdelavanie a Sport medzi mladeZou — organizovana Sekciou
pre mladez ZSK - 27. 1. 2021, zgastnila sa koordinatorka ZSR

Aj mladi mézu menit kraj - online stretnutie organizované Sekciou mladeze ZSK - zi¢astnila sa Elizabeth
Bakalova - [1.M, 2.2.2021

90 minut pre mladych v kraji — online stretnutie organizované Sekciou mladeze 7SK - téma
dobrovolnictvo, neformalne vzdelavanie— zi¢astnila sa koordinatorka ZSR, 3.2.2021, 17.2.2021

InSpiruj sa! - online podujatie organizované IUVENTOU - Slovenskym intititom ml&deZe - zi¢astnila sa
koordinatorka ZSR, 12.2.2021

Online stretnutie Ziackych $kolskych rad — organizované Radou mladeze Zilinského kraja, 12.2.2021,
Skolsku radu reprezentoval jej predseda Marcel Bukaj
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o Valentinka pre teba — online valentinske pozdravy od Ziakov pre Ziakov a ucitelov Skoly — februar 2021

« Rok dobrovoFnictva - zapojenie sa do projektu organizovaného Zilinskym samospravnym krajom — marec
-jun 2021

o Zbierka knih pre socialne slabé rodiny — v spolupraci s OZ Misia mladych — marec 2021

e Kilub élenskych ziackych $kolskych rad — online stretnutie organizované Radou mladeze Zilinského
kraja, 15. 4. 2021, zoom, z(¢astnil sa predseda ZSR Marcel Bukaj

e Online 23. valné zhromazdenie RMZK - 8. 5. 2021, zigastnil sa predseda ZSR Marcel Bukaj

o Kolko lasky je vo vasom srdci? — zapojenie sa do celoslovenskej akcie tvorbou pohladnice, ktoru sme
poslali seniorom z celého Slovenska zijucich v domovoch déchodcov, II.K, maj 2021

o Vycistime spolu kraj — dobrovolnicka aktivita v ramci Roku dobrovolnictva, organizovanom Sekciou
mladeZe Zilinského samospravneho kraja, 5.5.2021 - ILK

o Vitajte spat’ v Skole — Skolska akcia zamerana na privitanie Ziakov v priestoroch Skoly po 7 mesiacoch
distan¢ného vzdelavania, odovzdanie malého darCeka kazdému ziakovi Skoly, 12.5.2021

o Priestor a participacia pre vSetkych — vyplnenie online dotaznika zameraného na problematiku Urovne
participacie mladych fudi s kluCovymi instituciami, dotaznik organizovany pod zastitou Rady mladeze
Slovenska — Eurdpsky dialog s mladezou, maj 2021, IV.M, IV.B

e Angazovana Skola — nominovanie $koly do narodného ocerovania za servise learningovy projekt
organizovaného Platformou dobrovolnickych centier a organizécii pod zastitou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky — jun 2021

e Kick - up! - zapojenie sa do projektu organizovaného IUVENTOU v spolupraci s uréeného pre
koordinatorov Ziackych Skolskych rad, 1. ¢ast projektu — webinar - 8.6.2021, testovanie priruciek urenych
pre Ziacke rady — jun 2021

e Teambuilding pre ¢lenské ZSR - Vratna dolina, 11. — 12.6.2021, z(¢astnili sa Lenka Papakova a Beata
Jur¢akova - II.K

o Festival fudskosti mladych Pudi — uCast na festivale — darovanie kvetu a ¢okolady klientom DSS v
Zubrohlave a krizového centra pre tyrané Zeny v Rab¢i, 15.6.2021

o Krajsky Skolsky parlament — online zasadnutie, 24. 6. 2021, zuCastneny predseda Ziackej rady Marcel
Balak

e Sme tu pre vas - spolo¢ne straveny ¢as s klientkami DSS v Zubrohlave, opekacka, spolo¢enské a Sportové
aktivity, Klin, 22. 6. 2021

e Fénix - spolupraca s detskou organizaciou, september 2020 — januar 2021

K zvyseniu Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu prispieva aj organizovanie réznych skolskych

sut'azi, kurzov a ucast’ na sutaziach:

o Adaptacny tyzden pre ziakov prvych roénikov — formou besied, workshopov, hier, sutazi, aktivit v teréne
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Hviezdoslavov Kubin 2021 - Skolska sutaZ v prednese poézie a prozy

Autorské citanie 2021 — prezentacia tvorby vybranych slovenskych autorov a ilustratorov
Medzinarodny dei materinského jazyka - Skolska aktivita

Stredoskolska odborna ¢innost' 2021 — Skolské kolo

Méj originalny ¢itatel'sky dennik — Skolska sutaz

Tvorba vlastnej knihy 2020/2021 — $kolska sutaz

Zalozka spaja slovenské Skoly 2020/2021 - celoslovenska aktivita

Pirati krasy 2020/2021 - oblastna sutaz

Roéenka maturantov — Skolska sutaz

Kazdy iny, vSetci rovni — Skolska vytvarna sutaz

Poznaj histériu — Skolska sutaz

Mlady Slovak - triedna sutaz

iBobor — celoslovenska online sutaz v logike a informatike

Y-robot — za€lenenie programovania Y-robota do vyuéby odboru SPS

Roboty Qoopers Robobloq - zalenenie robotiky do vyucby odboru SPS

ECDL - priprava Ziakov na ziskanie medzinarodného certifikatu Eurépsky vodisky preukaz na pocitace
Microsoft Bratislava — vzdelavanie a spolupraca ucitefov s firmou Microsoft

Learn2code - online vzdelavanie pre ziakov a ucitelov v MS Word, MS Excel, pocitaCovej grafike a
grafickom dizajne

Hodina kédu - celosvetové online aktivita na podporu programovania

Bezpecnost' na internete, kybersikana — Skolské vzdelavacie aktivity zamerané na bezpec¢nost na
internete a kybersikanu

Olympiada v anglickom jazyku — Skolské a okresné kolo

Olympiada v nemeckom jazyku - Skolské kolo

Eurépsky den jazykov v Skole

Deni prezentacie nemeckych fiktivnych firiem — Skolska sutaz

Poznaj realie nemecky hovoriacich krajin — Skolska sutaz

Sataz o anglicky hovoriacich krajinach — Skolska sutaz

Kviz o anglicky hovoriacich krajinach — Skolska sutaz

Chvilka poézie a prozy v nemeckom jazyku - $kolska sutaz

Meeting English Poetry — Skolska sutaz

Jazykovy kvet 2020 — celoslovenské kolo — 3. miesto prevzaté tvorba

Multikultarny kviz - sutaz o reéliach roznych krajin pri prilezitosti Europskeho dnia jazykov

Beseda o multikulturalizme - pri prilezitosti Eurdpskeho dia jazykov
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The Best Video - Skolska sutaz s vyuzitim MPV

JA firmy - Rose Beauty, YASMIN, School Food, ktoré pracovali v ramci predmetu Aplikovana ekondmia
EFYOU - JA firma, ktora pracovala v ramci predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu

Bankomat napadov - celoslovenska sutaz o finan¢nej gramotnosti

Finanéna olympiada - celoslovenska sutaz nadacie Partners

Ekonomicka olympiada — NBS, INESS Bratislava, sutaz z makro a mikroekondmie — postup na krajské
kolo — Branislav Brazina, Peter Luscon, lIl. B,

Mlady Eurépan, EUROPE DIRECT. regionalna sitaz o EU,

Cestovanie bez hranic, PreSovska univerzita — online exkurzia O¢ami vysokohorského sprievodcu,

Job shadowing - virtulne stretnutie vitaznych timov z Veltrhu podnikatel'skych talentov s manazérmi z
Citibank, JA Slovensko, n. o.,

APE Bankari do $kol - workshop zamerany na podnikatel'ské planovanie buducich Studentov APE v
spolupraci s Citi Fundation,

Career days - Den kariéry - online aktivity, JA Slovensko, n. 0. ako si najst pracu snov, ako ziskat pracu
snov,

Ni¢ nie je nemozné - online webinar, inSpirativny pribeh kariéry,

Mlady podnikavec — workshopy finanénej gramotnosti pre Ziakov strednych $kdl Stvrtého rocnika
Mlady uctovnik - sutaZ v podvojnom Uctovnictve org. Kros, a. s. - postup medzi 30 najlepSich Uétovnikov
Slovenska, Annaméria Zboronova, Nikola Zbonakova,

JA City International Innovation Camp - medzinarodna sutaz - online, kom. a prez. zru€nosti, timova
praca, rieSenie vyzvy so zamestnancami spolocnosti Citi, motivovat Studentov - Uspech na trhu prace,
Eurdpa v klimatickej pohotovosti, Eur. Parlament — online diskusné férum - diskusia s europoslancami
ako prispievame k rieSeniu globalnej ekologickej krizy,

Projekt je zmena, Juventa, tvorba projektového zameru, ktory ma prispiet k zlepSeniu podmienok v okoli,
Megan Hurékova, Il. M,

Oravska raketa, regionalna sutaz v rozvoj tvorivosti, podnikavosti, kritického mys-lenia a ob¢.
Angazovanosti, Tatiana Pientakova, Alzzbeta Iglarova, IV. B, 1. miesto,

Konferencia prezidentov s Accase JA Firiem, JA Slovensko, n. o. - online konferencia na tému "Nikdy
nie je (ne)skoro zacat podnikat”,

Rozhehni sa! - vzdelavaci projekt, ktory inSpiruje Ziakov k podnikavosti a uci ich ako rozbiehat inov.
biznis napady, Megan Hurakova, Il. M,

Moj projekt, JA Slovensko, n. o. - Sitaz v programe Zrucnosti pre Uspech — tvorba videovizitky, bez
umiestnenia,

Spracovanie informacii na PC — Skolské kolo, organizatorska Skola krajského kola

Skolenie manazmentu JA firiem a Konferencia prezidentov JA Slovensko
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Prezentaéné zruénosti — workshop JA Slovensko pre Ziakov JA firiem

Mlady lider - manaZerské, komunikaéné a prezentacné zru¢nosti prostrednictvom interaktivnych

workshopov indoor a outdoor aktivit pod vedenym skusenych lektorov/ 1 Ziakov

M&; kreativny Citatelsky dennik, v krajine remesiel — celkova vizaz na danu téma

Kurz gélovych nechtov
SCIENCE FICTION SHOW - $kolska sutaz v li¢eni

Hra farieb — Skolska sutaz v liéeni

Hladky drdol - triedna kadernicka sutaz

Vychadzka — odborna exkurzia do kadernickych a kozmetickych salonov v Namestove, Lokci

CSS Novot, Namestovo — poskytovanie kadernickych a kozmetickych sluzieb

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2020/2021
Spolufinancovanie
, Schvaleny/ Termin Termin
Projekt | Nazov projektu / [Struéna char. Projektu /| Neschvaleny/ | zagiatku | ukon&enia | Celkovy
/ grantu grantu Vprocese [realizacie pr|realizacie pr| rozpocet | &0l | Zsk
Grant hodnotenia
Projekt podany
V rdmci programu
Komunitny zivot
¥ Kitik zdravia a mladeze — vytvorenie o april december
75K pokecu miesta stretdvania sa schvdleny 2821 2021 1100,00 ]100,00 1 000,00
a aktivit ZSR
@ ostatnych ziakov
Skoly.
Znizenie Projekt
energetickej Environmentalneho
narocnosti fondu - ,,ZvySovanie méi oktober
objektu SOS  |energetickej G¢innosti | neschvaleny 202Jl 2021 471664,81 | 0,00 |72664,81
podnikania existujucich verejnych
a sluZieb budov vratane
Namestovo zatepl'ovania®.
5 Cielom je vytvorenie
Noor * IT Akadémia g;‘;ifggggiifggce prebiehajiici | 2017 2021 |21046596,77| 0,00 | 0,00
v odbore informatika.
Podpora
organizatného |[Podpora vzdelavania
zabezpefenie v oblasti fin.
ped. gramotnosti
A hancov io"iﬁlei‘éié e | sehvleny  faugust 2021 ST | 210000 | 100,00{ 0,00
finan¢nej spravanie ziakov
gramotnosti
a vychovy k
odnikaniu
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Modernejsia
Skola

\Vytvorenie
loddychovych zén
\ priestoroch Skoly

neschvaleny

jal 2021

september
2021

30 000,00

0,00

1500,00

Pomahajice
profesie V]
edukacii deti a
Ziakov

Projekt v rdmci
Opera¢ného programu
Cudské zdroje s
podporou pristupu ku
kvalitnému
vzdelavaniu vratane
formalnych,
neformalnych a
beznych spdsobov
vzdelavania.

prebiehajtci

januar
2020

august
2022

Preplacanie
mzdovych
nakladov na 1
miesto
Skolského
Specialneho
pedagoga a 1.
miesto
asistenta
ucitel’a

0,00

0,00

INE

Mlady
podnikavec

\Workshopy financ¢nej
gramotnosti pre
ziakov strednych kol
- projekt sa realizuje
vd’aka podpore z
[Eur6épskeho
socialneho fondu a
[Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja
v ramci Opera¢ného
programu Cudské
zdroje a vyzvy -
Podpora zlepSovania
Studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov.

zapojenie sa

februar
2021

december
2022

0,00

0,00

0,00

PP Poradca pre
Skoly -
prepajame

tedriu s praxou®

Projekt ,,Pouzivanie
odbornych online
systémov* -
IDanovéCentrum

a MzdovéCentrum
s ciel'om naudit’
ziakov pracovat’

S praktickymi
informaciami v oblasti
profesionalneho
zivota.

prebiehajuci

september
2019

jin 2021

0,00

0,00

0,00

Nadacia
TESCO

Robotika v
razdninovom tabore

schvaleny

januar 2021

jtin 2021

800,00

0,00

0,00

Nadacia ZSE

Star$i u¢ia mladSich
alebo uéime sa
navzajom

neschvaleny

december
2020

jun
2021

2 500,00

0,00

0,00

Nadacia
Points — T-Com

Robotika
@ prazdninovy tabor

neschvaleny

oktober
2020

jin 2021

1 500,00

0,00

0,00

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:
V Skolskom roku 2020/2021 nebola vykonana $kolska inSpekcia

SKOLSKOU INSPEKCIOU
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21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MA:TERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita $koly Skutocny pocet Naplnenost
k 01.09.2019 400 siakov: 343 skoly (%): 85,75
Pocet Pocet skutocne Priestor v m? / m2 Poznamka
vyuzivanych
ucebni
Budovy celkom 1 - 10 583,75/2 808,18
Ucebne 22 22 4004,63/1 070,42
Kmenové 0 0 X -
° Jazykové 5 5 X -
[} Odborné 10 10 X -
X IKT 7 7 X -
Laboratéria 0 0 X -
Satne ,
(AnoiNie) Ano-3 3 444,61/145,02 -
Dielne (kadernicke, )
kozmetické) Ano -5 5 435,98/120,94 -
(Ano/Nie)
Skolsky internat Nie ] ] ]
(Ano/Nie)
Skolska jedalen Nie i i i
(Ano/Nie)
Vydajna skolska jedalen Nie ) i ]
(Ano/Nie)
Telocvicia Nie ) i i
(Ano/Nie)
Iné (chaty, ubytovne, rekreatné
zariadenia), multifunkéna 9 9 825 00/265.93 i
miestnost’, Skolsky ’ ’
kadernicky saldn,
(Fk’; notebook 226150 : X 220 pocitace, 50 notebooky
©
E Dataprojektory 23 i X i
S ()
F | Interaktivne tabule 4 ] X ]
(ks)
Poznamka: Pri vypifiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje
A) Sportoviska
Sportoviska
Ano Stav ?\72??2 dk: Posledna
Nazov Sportoviska / Rozmery Povrch (vyhovujuci/ pripa rekonstrukcia
. I nevyhovujiceho .
Nie nevyhovujuci) AN (datum)
popisat zavady)
Telocviéna Nie - - - - -
Ihrisko - futbalové Nie - - - -
Ihrisko — florbalové Nie - - - -
Viacucelové ihrisko Nie - - - -
Atleticky oval Nie - - - Uviest poCet drah
Atleticka rovinka Nie - - - Uviest pocet drah
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Atletické doskocisko Nie X - - - -
Vrhacsky sektor Nie X - - - -
Posiliiovia Nie - - - - .
Tenisové kurty Nie Pocet - - - -
Plavaren Nie - - - Uviest pocet drah -
Sauna Nie X X - - -
Pohybové stadio Nie - - - - -
Iné (uviest) - Fitpark | Ano 33’32%;"0)(06&1221 m Ligslj vyhovujuci - -
Satne Uviest poget a stav

Hygienické zariadenia | Uviest pocet a stav

Poznamka: uvadzajte v3etky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocviciia, pohybové Stadium, posilfioviia, vonkajSie ihrisko...)

B) Skolsky internat

Nazov Skolského internatu, adresa -

Charakteristika Sl Pocet Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok) / m2 - -

Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky - _
rok 2018/2019

Jednopostelovych - -
Dvojpostelovych - -
Trojpostefovych - -
Stvorpostelovych - -

Pocet ubytovanych ziakov / k 15.9.2018 - -
Naplnenost' internatu k 1.1.2019

Celkovy pocet izieb

k 15.9.2019 - -
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2018/ 2019 - -

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2018/ 2019 - -
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2018 - -

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2017 - -

Skolska jedalen ako stéast’ Sl (Ano/Nie) - -
. k 31.12.2018 - -

Vlastné prijmy Sl od ubytovanych _ _

siakov k 30.6.2019

Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2018 - -

ubytovanych k 30.6.2019 -

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania SI: -
Plocha jednej izby (m?) - -

Umiestnenie hygienickych Spoloéné (na chodbe) - -
zariadeni .

V ramci ,,bunky* - -

Studovne - - _
Spoloéné priestory SI (pocet a plocha)

Kuchynky - - -

(pocet a plocha)
Miestnosti vychovavatefov - -
(pocet a plocha)

Pocet podlazi SI - -
‘ vlastné - -
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Vykurovanie zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatefa
tepla)

Anolnie

Vytah Rok poslednej

rekonstrukcie

Verejna kanalizacia

Odkanalizovanie Vlastna COV

CoV skoly

C) Skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

Nazov Skolského zariadenia , adresa

Poznamka

Charakteristika SJ
Kapacita $kolskej jedalne
séfkuchar
Celkovy poéet zamestnancov | kuchar

SJ alebo vydajnej SJ zauéeny kuchar

zamestnanci v prevadzke

Podnikatelska éinnost SJ (ak | ano

ano, v poznamke napisat’ druh )
Pé) nie

Vyuzivanie stravovacieho zariadenia pocas prazdnin ( vypisat’
do poznamky vyuzitie )

3 k 31.12.2018 - -

-
e primy ™ k 30.6.2019 - -
Viastné priimy &J — cudzi stravnici k 31.12.2018 3 -
il k 30.6.2019 - -

Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ:

Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyiia

Plocha stravovacieho zariadenia (m?- jedalen

vlastné

Vykurovanie zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatela tepla)

verejna kanalizacia

Kanalizacia vlastna CoOV

CoV skoly

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- struéné zhodnotenie €innosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (8kolsky internét,

Casu, stredisko odbornej praxe):
A)

centrum volného

Kapacita sk.

Druh Skolského zariadenia . .
zariadenia

Pocet Ziakov

Z toho pocet

Ziakov, ktori

nie su ziakmi
Skoly

Naplnenost' v %

Centrum volného ¢asu -

Stredisko odbornej praxe -
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B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost)

c)cve
P.¢. Nazov krazku Pocet ziakov periodicita Veduci kruzku
23. SWOT ANALYZA
Silné stranky Skoly: Slahé stranky skoly:
o jedina odborna Skola svojho druhu v regione o absencia kabinetov pre pedagogickych zamestnancov Skoly
o komplexnost arealu Skoly o absencia telocviéne
e moderne a komplexne vybavené dielne OV ¢ nedostatocné vyuZzivanie Skolskych priestorov
o vonkajSi fitpark v odpoludriajSich hodinach a v Case Skolskych prazdnin
o poskytovanie kadernickych a kozmetickych sluzieb e nevyuzivanie inovativnych vyu€ovacich metdd niektorymi
verejnosti pedagogickymi zamestnancami Skoly

¢ vybavenie dielni a u¢ebni IKT

o rozvoj podnikatelského vzdelavania

o odborny rast pedagdgov

e e-learningové vzdelavanie

o propagécia Skoly na verejnosti

o aktivne zapajanie ziakov do Skolskych a mimoskolskych
aktivit

o odborna prax a exkurzie v zahranici

o spolupraca Skoly so zamestnévatelmi, organizaciami
a intitaciami pri vykone odbornej praxe Ziakov

Prilezitosti: Rizika:
e vyzvy na podavanie projektov zo Strukturainych fondov | e zhorSovanie technického stavu budovy a nasledné
Eurdpskej Unie a inych zdrojov zvySovanie prevadzkovych nakladov

e europska mobilita Ziakov a pedagogov v oblasti odbomneho | ¢ nedostatok finanénych zdrojov na zateplenie budovy $koly
vzdelavania a pripravy a vymenu stre$nej krytiny

e spolupraca Skoly SO zamestnavatelmi, ) ) . ..
zamestnavatelskymi zvazmi a komorami * normativne financovanie na ziaka

o spolupraca $koly s univerzitnym prostredim e nezaujem rodicov problémovych iviakov 0 Skolu

e vyuZivanie podpornych indtiticii  a mimovladnych | e absencia tudijnych programov VS na pripravu a
neziskovych organizacii vzdelavanie kvalifikovanej pracovne; sily v oblasti sluzieb

(kadernik, kozmetik)

Navrhy opatreni na zlepsenie Grovne vychovy a vzdelavania:

e Podporovat pedagogickych zamestnancov v celozivotnom vzdeldvani formou kontinualneho vzdelavania
s ciefom nadobudat’ nové kvalifikacie podfa potrieb Skoly a potrieb trhu prace s ciefom ziskat' klucové
kompetencie, ktoré im umoZnia flexibilne sa prispdsobit a uplatnit po¢as svojho zivota na trhu prace.

e ZvySovat kvalitu vyuCovacieho procesu s dorazom na motivaciu Ziakov a uplatiovanie novych metod
a foriem vo vyu€ovani.

e Podporovat vyuCovacie stratégie, metddy a postupy, ktoré prepéjaji ucenie so Zzivotom, rozvijaju

kompetencie Ziakov s cielom viest Ziakov, aby reflektovali proces vlastného ucenia sa.
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Sustredit pozornost na tvorive vyuCovanie, rozvijat vlastnosti, ktoré su relevantné pre podnikanie,
iniciativnost, zodpovednost, formovat v Ziakoch povedomie moznosti samozamestnavania.

Sustavne zdokonalovat medzipredmetové vztahy, koordinovat pracu predmetovych komisii, vzajomné
odovzdavat informacie zo vzdelavacich aktivit, dbat na nadvéaznost tedrie a praxe s ciefom zefektivnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu.

V/€asnejSou a ucinnejSou kontrolou Ziakov a komunikaciou s rodiémi znizit po€et neospravedinenych hodin
a hfadat’ ucinné formy zvySovania zaujmu rodi¢ov, najma o problémovych Ziakov, prehlbovat” spolupracu
Skoly s rodinou v snahe o jednotné vychovné posobenie na ziaka.

Podporovat’ zapajanie Studentov do Skolskych, regionalnych a celo$tatnych sutazi, ktoré su zamerané
narozvoj talentu a nadania, samostatné tvorivé odborno-teoretické a praktické zrucnosti a schopnosti,
na sutazné podujatia, prehliadky tvorivosti suvisiace s prehlbovanim a ziskavanim kfucovych kompetencii
a pripravou mladeze na buduce povolanie.

Podporovat zapajanie sa do tvorby a realizacie projektov, zameranych na cezhrani¢nu spolupracu s inymi
Skolami.

Realizovat projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania, delikvencie a kriminality,
zaskolactva, bezpe¢ného pouZzivania internetu, ako aj na podporu moraineho a pravneho vedomia.
Vytvarat vhodné priestorové a materialno-technické podmienky pre teoretické a odborné vzdelavanie ktoré
zodpovedaju poziadavkam normativov materialno-technického zabezpecenia.

Vhodnou motivaciou k $portovym aktivitam znizit poget Ziakov oslobodenych z hodin TSV.

Zvyenu pozornost venovat ziakom s SVVP, ktori sa tazko adaptuji na podmienky distanéného vyucovania.
Zamerat' triednické hodiny na budovanie pozitivnej klimy v triede av Skole v suvislosti so striedanim

prezencného a distan¢ného vyucCovania.

Dopad pandémie:

uvedte metddy a spésob vyucby na Skole suvisiace s pandémiou Covid-19

Prispbsobenie sa novej situacii a spdsob fungovania Skoly bol uz na zaciatku Skolského roka 2020/2021

spracovany v Pokynoch pre pedagogickych zamestnacov a Ziakov $koly pri vzniku mimoriadne;j situacie. Pri ich

vypracovavani sme vychadzali zo skusenosti z mimoriadnej situécie v 2. polovici Skolského roka 2019/2020.

S tymito pokynmi boli oboznameni vetci PZ, Ziaci Skoly a ich zakonni zéstupcovia prostrednictvom Edupage.

Vo vSeobecnosti pre pedagogickych zamestnancov bolo zavazné:

- pouzivanie jednotnej platformy na online vyu¢ovanie - Edupage, MS Teams,

- online konanie triednickych hodin a rodiovskych zdruzeni

- spolupraca Skolskej Specialnej pedagogicky s vyu€ujucimi ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (aj jej u€ast na hodinach)
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- po néavrate k prezenénému vyucovaniu — socializacia v triednych kolektivoch usmerfiovana Skolskou

Specialnou pedagogiCkou - rozpravanie sa o roznych témach, realizacia skupinovych aktivit

zameranych na prevenciu, premietanie filmu V sieti a pod.. Neoddelitefnou suéastou tychto aktivit bola

spatna vazba Ziakov — besedy a dotazniky.

Pre ziakov bolo zavazné:

- dodrziavanie ¢asu pripojenia sa podfa pokynov ucitela

- dodrZiavanie terminov spracovania jednotlivych uloh a zadani

- moznost pozi¢ania si IKT pombcok zo Skoly (notebooky a pod.)

- komunikacné cviCenia so ziakmi so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a nacvi¢ovanie si

modelovych situécii (8kolska Spec. pedagogicka).

uvedte pozitivne a negativne skuto¢nosti vo vztahu ku Skole suvisiace s pandémiou Covid-19

Negativa

- obmedzené mozZnosti ziskavania vedomosti a zruénosti hlavne pri odbornej praxi

- obmedzeny pristup ku vzdelavaniu pre sociélne slabSich ziakov a viacpocetné rodiny

- obmedzena moznost budovat socialne kompetencie v ramci triednych kolektivov

- obmedzena moznost fungovania Skoly ako nenahraditelného zdroja podpory a bezpecia (pre

niektorych Ziakov)

- naruS$enie Struktury o organizacie ¢asu

Pozitiva

- zintenzivnena spolupraca zakonnych zastupcov a Ziakov pri priprave na vyucovanie

- lepsia adaptabilita Ziakov - rychle prispdsobenie sa veciam a situaciam, ktoré sa nedaju zmenit

- zvySenie miery tolerancie a akceptovania

- zintenzivnenie travenia ¢asu s rodinou a spoznavanie prirody.

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENiI VYCHOVNO -

VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A. beZné vydavky

Ukazovatel

Rozpocet

Poskytnuté
financné
prostriedky

od zriad'ovatela

Vlastné
zdroje

Cerpané
finanéné
prostriedky

Zavazky

Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov ué. pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim
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Prispevok na dopravu

Prispevok na kurz pohybovych aktivit
v prirode

Prispevok na Skolu v prirode

Prispevok na ucebnice

Prispevok na zaujmové vzdelavanie

Prispevok na Specifika

Financovanie havarijnych situacii

Financovanie rozvojovych projektov

Financovanie nakladov
na ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia

B. kapitalové vydavky

Ukazovatel Rozpocet Poskytnuté Vlastné Cerpané Zavazky
finanéné zdroje finanéné
prostriedky prostriedky

od zriadovatel'a

Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov uc¢. pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Prispevok na dopravu

Prispevok na kurz pohybovych aktivit
v prirode

Prispevok na skolu v prirode

Prispevok na uéebnice

Prispevok na zaujmové vzdelavanie

Prispevok na specifika

Financovanie havarijnych situacii

Financovanie rozvojovych projektov

Financovanie nakladov
na ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia
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26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost”:

- prehlad utvarov zaujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:

. . . Pocet Veduci krizku
Zaradenie Nazov kruzku s -
Ziakov (meno a priezvisko)
Spoloéensko-vedné Less is more 11 Ing. Lucia Medvecka
KriZok anglictiny 19 Ing. Méria Macejova
Nemecka konverzacia 23 Ing. Méria Durdinové
Rychlokurz nemeckého jazyka 12 Mgr. Erika Bystri¢anové
Lets in talk English 22 Ing. Zuzana Bedrichova
Prirodovedné Matematicky kriZok 16 Mgr. Silvia Kytkova
Pocitadové grafika 8 Mgr. Daniela Jo$tiakova
Umelecké Kreativna tvorba. 22 Bc. Aleng Hvolkova
Hudobno-dramaticky 9 PhDr. Erika Kovalova
Fit park 18 Mgr. Daniela GejdoSova
Sportové Sportovy krizok 15 PaedDr. Radovan Priacek
Strelecky krizok 6 Du$an Betik
Pisomna a elektronicka komunikéacia 13 Ing., Mgr. Antdnia Brezovska
Mlady zdravotnik 19 Ing. Daniela Bublakova
Praca s vlasmi 19 Bc. Valéria BanaSové
Iné Earby a ucesy 19 Mgr. Denisa BeruSova
UCtuj viac — Uc¢tuj dobre 8 Ing. Ivona Koréuskova
Peniaze hrou 18 Ing. Anna Ko3Utova
K maturite lahko a s Usmevom 17 Ing., Mgr. Anna Branicka
Viac ako peniaze 22 Ing. Eva Borovjakova

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiad

a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Celoslovenské kolo

] Meno ziaka
Uroven Sut'az (druzstvo Umiestnenie
chlapci/dievéata)

e A. Iglérové 2. miesto

Pirati krasy 2020 E. Adamcova 3. miesto

Krajské kolo Vajanského Martin 2020 A. Iglérové 2. miesto

x T. Pientakova 2. miesto

S0C M. Berius 3. miesto
Social Innovation Relay A.Zborofiova Specialna cena

Vediet sa spravne rozhodnut P. Surinova Cena poroty
Spotrebitelska vychova Ziakov tim Hlavna cena
Jazykovy kvet M. Horfidkova 3. miesto
EFYOU $tud. Firma :
EFYOU $tud. firma 2 miesto
JA Veltrh podnikatelskych talentov Rose Beauty o
3. miesto

Juventa Vyhovorky bokom

najaktivnejsi, oceneni

T. Pientakova,
M. Hurakova,
M. Bukaj

Medzinarodné kolo
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- prehfad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie

regionalne kola):

Meno Ziaka
Uroven Sut'az (druzstvo Umiestnenie
chlapci/dievéata)
Krajské kolo

Celoslovenské kolo

Medzinarodné kolo

27. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

uvedte spdsob realizacie autoevalvacie klimy Skoly a triedy:

hodnotiace dotazniky pedagogickych zamestnancov Skoly

spatna vazba maturantov Skoly formou anonymnych dotaznikov

dotazniky pre Ziakov Skoly (zamerané na vyskyt socialno-patologickych javov v $kole, vztahy v triede)
(&ast riaditelky $koly na zasadnutiach Ziackej $kolskej rady

praca Ziackej Skolskej rady a jej pravidelné stretnutia s riaditelkou koly

pravidelné triednické hodiny

pravidelné rieSenie podnetov a staznosti v schranke dévery

stretnutia jednotlivych predmetovych komisii s riaditelkou $koly

uvedte ¢innosti, ktoré Skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:

hodnotenie pedagogickych zamestnancov

pravidelné stretnutia vSetkych zamestnancov Skoly — teambuilding — minimélne 3x do roka
aktivna praca koordinatorov - aktivity, sutaZe, dotazniky a pod.

,Grilovacka“ riaditelky Skoly

,Grilovacka*“ ziackej Skolskej rady

pravidelné triednické hodiny

funkéna Schranka dovery

Skolské akcie, workshopy

kurzy na ziskanie odbornych spdsobilosti

Pocet ziakov so znamkou zo Pocet ziakov so znamkou zo g b .
L L Riaditel'ské pokarhanie
spravania: 2 spravania: 3
1 1 10

Popiste suc¢asny stav kultary a klimy Skoly v:
e pedagogickom zbore: naruSena klima Skoly z dévodu neustalych zmien spdsobenych opatreniami

Skolského semaforu. Pedagogicki zamestnanci sa takmer vObec nestretavaju v zborovni ako zvycajne,
ale prevazna vacsina z nich sa pocas celého vyucovacieho dfa zdrZiava vo svojich u¢ebniach kde
zaroven vykondvaju dozor nad Ziakmi, ktori sa aj poCas prestavok zdrZiavaju v triede z dévodu
zabranenia mieSania tried na chodbéach.
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e v ziackom kolektive: situacia sa neustale meni, kombinuje sa prezen¢na a diStancna vyucba, kolektivy
tried nie su kompletné. Velmi ddleZita je vypomoc Skolskej Speciélnej pedagogicky a asistentky ucitela
pri zaClenovani sa Ziakov do Skolského kolektivu

o aktualne negativne javy v Skolskom prostredi: pretazenost pedagogickych zamestnancov -
zastupovanie kolegov pocas karanténnej PN, striedanie sa prezencnej a distanCnej vyucby pocCas dna.
U ziakov sa prejavuje nesystematicka priprava na vyucovanie a absentuje vzajomna spolupraca v ramci
triedneho kolektivu.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO S INYMI FYZICKYMI
OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ

ALEBO DO PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE
ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM ZARIADENIA,
V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ

STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori st zvereni do: Pocet
nahradnej osobnej starostlivosti 0
pestiinskej starostlivosti 4
ustavnej starostlivosti 0

Ziaci, ktori majui nariadené: Potet
vychovné opatrenia 0
neodkladné opatrenia 0
ochranni vychovu 0
vykon trestu odfiatia slobody 0

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za Skolsky
rok 2020/2021 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢&. 1

Datum: 15. 10. 2021

Ing. Erika Suskova
riaditelka Skoly
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