Dohoda
o zabezpeceni suvislej odbornej praxe pre ziakov

uzatvorena v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z.., Skolsky zakon v platnom zneni a zékona ¢. 184/2009
Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni pre skvalitnenie odbornej pripravenosti Ziakov

Nazov:

na svoje buduce povolanie medzi:

Stredna odborna skola

Adresa:.

" Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

ICO: 17053846

Bankové spojenie :

Zastupena: Ing. Erikou Suskovou, riaditelkou $koly
(dalej len ,,SOS*)

a

TESCO STORES SR, a.s.
Kamenné nam.1/A

815 61

Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., v odd. Sa, vo viozke 366/B
Prevadzka : HM Tesco, Aleja Slobody 2686, 026 01 Dolny Kubin

zastupené: : Ing. Dagmar Hudekovou, riaditelkou

(dalej len , Tesco")

I.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je zabezpecenie suvislej odbornej praxe pre 6 ziakov 2. ro¢nika
4-ro¢ného s$tudijného odboru 6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu SOS
v sulade s u¢ebnymi osnovami, ktore tvoria prilohu tejto dohody, v skolskom roku 2012/2013
od 19. 11. 2012 do 03. 12. 2012 v priestoroch prevadzky organizacie HM Tesco,
Aleja Slobody 2686, 026 01 Dolny Kubin (dalej len ,prevadzka®).

Suvislej odbornej praxe sa budu Ziaci zuCastnovat v prevadzke od 8,00 hod. do 14,00 hod.
kazdy pracovny den od pondelka do piatka v suvislosti s ich buducou pracovnou naplnou
Doba suvislej odbornej praxe je stanovena u Ziakov 2. ro€nika najskér od 8,00 hod. a najviac
6 hodin vratane prestavok (podla vzdelavacieho programu SOS). Vjeden den sa bude
praktického vyuc€ovania zucastnovat maximalne 6 ziakov.

Za organizovanie a vedenie praktickeho vyuCovania a vyucovacieho dna vratane pinenia
povinnosti vyplyvajucich z BOZP a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny manazér
v sluzbe — vykonavajuci sluzbu v HM TESCO Dolny Kubin.

V Case skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa suvisla odborna prax nevykonava,
rovnako to plati v Case teoretického vyucovania.

Zoznam Ziakov a pedagogického dozoru SOS tvori neoddelitelnu prilohu tejto dohody.

Ziaci SOS budu pocas suvislej odbornej praxe vykonavat tieto druhy &innosti a prace v ramci
odbornej pripravy: administrativna ¢innost, manipulacna ¢€innost' s tovarom, predajna ¢innost'.

1.
Prava a povinnosti SOS

SOS sa zavazuje :

9

(98]

poucit' ziakov o spravani sa na pracovisku, v prevadzke, upozornit, vyzadovat a kontrolovat
dodrziavanie internych predpisov Tesco;

zabezpecit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik SOS uvedeny v zozname,
ktory tvori prilohu);

zabezpecit ucast’ ziakov na praktickom vyucovani v prevadzke Tesco

nahradit Tesco vSetky $kody spésobené ziakmi a/alebo zamestnancami SOS poc¢as pinenia
predmetu tejto dohody alebo v suvislosti s jej plnenim ato najneskér do jedného mesiaca
od zaslania upovedomenia o vzniku Skody;
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Tesco :

10.
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12,
13:

14.

zabezpecit, aby ziaci mali absolvované pravidelné lekarske prehliadky a zdravotné preukazy
potrebné k vykonu préace pred zaciatkom a pocas trvania suvislej odbornej praxe;

poistit' ziakov pre pripad Urazu v priestoroch prevadzky Tesco;

poucit prislusného zamestnanca uréeného Tesco o obsahu u¢ebnych osnov;

vyplatit dohodnutd odmenu ziakom za ich produktivnu pracu v Tesco, ktort Tesco uhradza na
ucet SOS podla bodu 1. &l. IV;

SOS je opravnené so suhlasom Tesco vykonat personalnu zmenu Ziakov v ramci zvysenia
kvality a rozmanitosti praktického vyu¢ovania a odborného rastu Ziaka.

1l
Prava a povinnosti Tesco

umozni nerusenu realizaciu suvislej odbornej praxe ziakov v sulade s platnymi ucebnymi
osnovami;

umozni ziakom vstup do svojej prevadzky HM Tesco Dolny Kubin, Aleja Slobody 2686 za
ucelom realizacie suvislej odbornej praxe;

umozni pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom SOS /ugitelia
odbornych ekonomickych predmetov, riaditelka SOS a zastupkyna riaditelky $koly pre TV/ za
Uucelom realizécie suvislej odbornej praxe a kontroly;

zabezpec¢i vhodné podmienky pre realizaciu suvisle] odbornej praxe ziakov v sulade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky;

zabezpeCi priestory na odkladanie osobnych veci ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie;

zabezpegi predpisané ochranné pracovné prostriedky pre ziakov SOS — pracovnu obuv,
pracovny odev podla internych predpisov Tesco;

zabezpeCi preskolenie Ziakov zucasthujucich sa suvislej odborne] praxe o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane;

zabezpedi vedenie evidencie dochadzky ziakov a okamzité hlasenie SOS v pripade porusenia
Skolského poriadku (spravanie, neospravedinena neucast na praktickom vyucovani);

bude akceptovat po vzajomnej dohode osobu ucitela odbornych ekonomickych predmetov
uréeného SOS, ktora méze byt kedykolvek v priebehu doby platnosti dohody vymenena:

bude akceptovat po vzajomnej dohode poziadavky SOS v suvislosti s uréovanim terminu
nastupov na suvislt odbornu prax;

zabezpec€i plynuly priebeh suvislej odbornej praxe;

urci kvalifikovaného zamestnanca Tesco — instruktora/ov

zabezpeCi priebezné hodnotenie odbornych vedomosti ziakov v spolupraci s prislusnym
ucitelom odbornych ekonomickych predmetov;

sa zavazuje zabezpecit' stravovanie ziakov v priestoroch stravovania svojich zamestnancov
s vynimkou uhrady nakladov tohto stravovania.

V.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za kazdu hodinu produktivnej prace ziakov Tesco uhradi SOS
nasledovnu odmenu: min 0,94 €/ hod.

Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktury vystavenej SOS a doruéenej SOS.
Splatnost faktury je v 21. den po doruceni faktury Tesco.

Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia s po¢tom odpracovanych produktivnych hodin
ziakov v prevadzke Tesco potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.

SOS vyhlasuje, Ze nie je platitelom DPH.

V.
Zaverecné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto dohody a v pri¢innej suvislosti s fiou v priebehu realizacie
suvislej odbornej praxe, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran.

Zmeny tejto dohody su mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢€itu, a to od 19. 11. 2012 do 03. 12. 2012.



6. Dohoda je vyhotovena v Styroch vytlatkoch, zktorych kazda strana obdrzi po dvoch

vyhotoveniach.
7. Obidve strany si dohodu pregitali a na znak suhiasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

8. Pri pochybnostiach pri dorucovani pisomnosti postou sa ma za to, ze pisomnost bola
dorucena 3. den po jej odovzdani na postovu prepravu.
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Priloha:
1. Zoznam Ziakov a zamestnancov opravnenych kontrolovat vykonavanie suvislej odbornej praxe

2. Ugebné osnovy



