KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 16. 03. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna odborova organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole v Namestove,
zastipenou PaedDr. Radovanom Phatekom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len ,odborova organizacia“)

Strednd odborna skola podnikania a sluZieb,
Hattalova 968/33, 029 01 Ndmestovo zastipenou Ing. Erikou Suskovou, riaditelkou koly. (dalej
»Zamestnavatel”)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clédnok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskoriich predpisov. Oprdvnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z &lanku 2 ods. 2b stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej §tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy
PaedDr. Radovana Priaceka, predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dra 01. 09. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizécia uzndva zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudd v buddcnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sG u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani préce, na dohodu o brigddnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zatina diiom 09. marca
2023 a konci 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacuju ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5

Archivovanie a zverejfiovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v Centrélnom
registri zmlGv a na svojej internetovej stranke.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto skopirovat a vjednom rovnopise ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote najneskér do 10 dni odo diia jej podpisania.

Odborové organizicia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel's touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha éast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy,
kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskdr do posledného dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné (cty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca najneskér v der
splatnosti vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 8

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od difzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz3i,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 9

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
stvisiace s priamou vyuéovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska v rozsahu, ktory ur¢i zamestndvatel.

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi.



2. Podla§111bod 1 ZP pri éerpani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na
oprdvnené zaujmy zamestnanca. Na opravnené zaujmy zamestnanca po dohode
so zamestnavatelom méze erpat PZ taky poéet dni dovolenky, ktory mu schvali zamestnavatel
aj v ¢ase vychovno — vzdelavacieho procesu.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢&lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cldnok 12
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazkov z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe Uéinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazkov z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného vzozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne podpisat
ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zédvazku v sume tristotridsat eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej



vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej:

a) priestor, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny orgdn,

b) vypoctovu techniku a internetového spojenia na Gcely spracovania administrativy odborovej
organizacie,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich ¢innosti zamestnancov,
odborovych  funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela . v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <d{innosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoini Gpravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o
¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uc¢elom umoini zamestnavatel odborovej organizécii vyuzit
elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZO pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy
v sume jeho funkéného platu na Skolenie, organizované Zakladnou organizaciou Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej $kole v Namestove v rozsahu 1 dna
v roku.

Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:



a)

b)

a) Vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV2Z),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli&né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovti organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym spésobom na za&iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti: v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),



opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepulstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

doéasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvadranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizdcii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. C.
138/20192.z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoinit odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 15
Zdvdzky odborovej organizdcie

Odborova organizdcia sa zavazuje po dobu uUinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 8 ods.1 tejto KZ.



Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich organov zastupcu
zamestndvatela za uéelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 16

Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NRSR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

pisomne vypracovat dokumentéciu BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovéemu
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaidého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku asbezpetnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zédkona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnGt im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP),

kontrolovat ¢ zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/



zdkona o BOZP),

[) umoinit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

n) zabezpetit po dohode s odborovou organizdciou menovanie zdstupcov zamestnancov
pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami budu oboznameni vietci zamestnanci dotknutych
pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo vyske 240,-
€ raz mesacne v mesiacoch jul alebo august (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ).

Clanok 17
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvdara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zucastriovat sa
na zistovani pricin pracovnych (razov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach,
d) alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich
sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
e) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
f) zucastrovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 18

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vysSka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1 %

e daldim pridelom vo vyske 0,05 %

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho wvyska, pouiZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A, ktora je sucastou tejto KZ.



Tretia ¢ast

Clanok 19
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
raz roéne Ustnou formou o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy do 15. marca v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kaida zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Namest 09. i
V Némestove 03, gtc2 2923 s 0| %
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zakladna organizacia zamestnavatel

PaedDr. Radovan Priacek Ing. Erika Suskova



Zdsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

CL1

Vieobecné ustanovenia

. Tieto z4sady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky ¢erpania a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 v zneni neskor$ich
predpisov v pdsobnosti zamestnavatel'a.

.V priebehu roka sa mdZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om.

. Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom udte zamestnavatel'a, &. 4. 7000484174/8180.
Na tento uet sa prevadzaji vo vyske 1/12, na zéklade povinného pridelu do
socidlneho fondu (tlatova zostava z Gi¢tovnictva PAM). Tieto finanéné prostriedky si
poskytnuté zo ZSK (ako prenesené kompetencie) a st uréené v rozpocte pre skolu.

. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnéavatel'a: Betikova Katarina

CL.2
Rozpocet socidlneho fondu

. predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
a) pridel vo vyske 1,05% 7 500,00 €
b) zostatok SF z predchddzajiceho roka 1597,75€

Spolu 9097,75 €

. vydavky socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie 7 200,00 €
b) kulttirna, spolo¢enska ¢innost’ 179775 €
¢) kupeln4, lie¢ebn4 a rchabilit. starostlivost’ 100,00 €

Spolu  9097,75 €

Cl. 3

Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu

Stravovanie _
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152
ZP) prispevok na stravu za kazdy defi, v ktorom zamestnancovi vznikol nérok, vo vyske

0,80 €.



Kultirna a spolocenska ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultrnych podujati

a spolo¢enskych posedni so zamestnancami.

Kupel'ni, lieéebna a rehabilitaéna starostlivost’
V pripade trazu sa poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na kupel'na,
resp. rehabilitadni starostlivost’.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost' 1. 1.2023, ich uc¢innost” konci
31.12.2023.

Evid. &islo: 73-2312-003
Z0 OZPSaV na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOL..
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