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Uc¢el smernice:

Utelom tejto smernice je uprava pdsobnosti o postupu utvarov a zamestnancov Strednej
odbornej Skoly podnikania a sluzieb, Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo, pri predchadzani
a rieSeni Sikanovania Ziakov. Tato smernica charakterizuje zakladné znaky, formy a prejavy
Sikanovania ziakov, moznosti preventivneho posobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov
V nadvéznosti na zodpovednost’ Skoly podl'a § 144 ods. 1 pism. o a § 152 a 153 a na prava
ziaka podl'a § 144 ods. 1 pism. i) a k) zdkona R €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oblast’ platnosti:

Tato smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov SOS podnikania a sluZieb.
Pocet stran: 13

Pocet priloh: 6

Vztah k uZ vydanym internym normam Skoly:

Nova Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov rusi Smernicu k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov u¢innu k 1.septembru 2018.
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Zasady prace s vnutornym predpisom

Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov bola pridelena

Meno a priezvisko

Datum
zamesthanca

Funkcia Podpis

Ing. Erika Suskova riaditel’ka

zéastupkyna pre vSeobecné

Ing. Margita Pisar¢ikova vzdelavanie (VV)

zéastupkyna pre odborné

Ing. Méria Liskova vzdelavanie (OV)

zéastupkyna pre technicko-

Ing. Iveta Bodnarova ekonomické &innosti (TEC)

UloZenie vnitorného predpisu

Smernica K postupu pri vybavovani staznosti bude trvalo uloZzena v kancelarii riaditel’ky
Skoly (dalej ,riaditel’ Skoly* vo vsSetkych gramatickych tvaroch) a je pristupnd aj
Vv elektronickej podobe na SharePoint/Zboroviia/Vnutorné predpisy Skoly, vSetkym
zamestnancom. Smernica bude pre Ziakov aich zakonnych zastupcov zverejnend na
internetovej stranke $koly - www.sosno.sk/ Dokumenty/Skolské dokumenty, su¢asne aj na
www.sosno.sk/Studium/vychovné poradenstvo.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizaéného utvaru Skoly je povinny bezodkladne
najneskor na najblizSej porade utvaru po prideleni Smernice K postupu pri vybavovani
staznosti preukdzate'ne (proti podpisu) zabezpecit' oboznamenie vSetkych zamestnancov
s uvedenou smernicou a zaroven ich informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozena.



http://www.sosno.sk/
http://www.sosno.sk/štúdium/výchovné

ClL 1
Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorého zamerom je
ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie. Ide
0 cielené a opakované pouzitie nasilia voc¢i takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa
Z najroznejSich dovodov nevedia alebo nemdézu uéinne branit’.

Sikanovanie sa prejavuje v roznych podobach, ktoré mozu mat nasledky na psychickom
a fyzickom zdravi.

Cl.2
Podstatné znaky Sikanovania

=

Umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ubliZeniu druhému.
2. Agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov.

3. Prevaha agresora (agresorov) nad obetou.

4. Opakované utoky.

ClL3
Prejavy Sikanovania

1. Priama podoba:
a) fyzické utoky,
b) urazanie (urazlivé prezyvky),
) nadavky,
d) posmech,
e) prikazy agresora vykonat’ urcitl vec proti vole obete,
f) odcudzenie veci, vymahanie veci (peniaze, jedlo)
g) vyhrazanie
h) obt'azovanie
i) zastraSovanie,
J) vydieranie,
K) zneuzitie osobnych udajov alebo fotografii
I) Sirenie nepravdivych informacii
m)kybersikanovanie,

2. Nepriama podoba:
a) prehliadanie
b) ignorovanie
C) zamerné vyc¢lenovanie z kolektivu
d) nedobrovol'né vystavovanie agresivnym situaciam.

3. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technologii (telefon, tablet, internet, Socialne siete) na Umyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.



Ma najcastejsie tieto znaky:

a) socialna alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt obete a agresora,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na tok s ohl'adom na
odstup a anonymitu, ktoré informa¢no—komunika¢né technologie umoziuju,

e) utoky sa prostrednictvom internetu Siria podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,

f) ttoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny utocit’ z roznych miest,

h) utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti vediet’ dlhs§iu dobu,

j) obet nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mdze byt narocné
odstranit’ z internetu.

Sirenie (preposielanie) fotografii a videi deti s nevhodnym obsahom na socialnych
sietach, zneuzivanie profilov inych deti, zosmieSfiovanie, ohoviranie a iné spésoby
vzajomného ubliZovania si prostrednictvom internetu a podobne, moézZe byt
kvalifikované ako trestny ¢in.

Priklad:

Detom (Ziakom) casto (ndhodne) poslu fotografie, napr. akty dievéat alebo chlapcov, ktoré
preposielaju dalej a neuvedomuju si, Ze tdto ich aktivita nie je zabavna ani vtipna a moze byt
kvalifikovana ako Sirenie detskej pornografie, co je u nas trestne.

4. Varovné znaky Sikanovania mézu byt’ napr.:
o ziak je pocCas prestdvok casto osamoteny, ostatni o neho nejavia zaujem, nema

kamaratov, ignorovanie obete,

e pri timovych $portoch byva jedinec voleny do muzstva medzi poslednymi,

e pocas prestavok vyhladava blizkost’ ucitelov,

o ak ma ziak prehovorit’ pred triedou je neisty, ustraSeny,

e pdsobi smutne, nest’astne, stiesnene, ma blizko k placu, stdva sa uzavretym,

o jeho Skolsky prospech sa niekedy néhle a nevysvetliteI'ne zhorsuje,

e jeho veci st poSkodené alebo znecistené, pripadne rozhadzané,

e ma zaSpineny alebo poSkodeny odev, stale mu chybajli nejaké jeho veci,

o odmieta vysvetlit poSkodenie a stratu veci, alebo pouziva nepravdepodobné
vyhovorky,

e meni svoju pravidelnu cestu do $koly a zo Skoly,

e zaCina vyhladavat’ dovody pre absenciu v Skole,

e odreniny, modriny, Skrabance alebo rezné rany, ktoré nedokaze uspokojivo vysvetlit’.

ClL 4
Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

1. Sikanovanie Ziakov méZe v uréitych pripadoch napiiat skutkovii podstatu
priestupkov vzmysle zakona NR SR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov. Ide predovsetkym o priestupky:

a) proti ob¢ianskemu spolunazivaniu (§ 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch),
b) proti majetku (§ 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch).



Zodpovednym za priestupok je ten, kto v case jeho spachania dovfsil piatnasty rok
svojho veku. Ak v ¢ase spachania priestupku osoba dovisila patnasty rok a neprekrocila
osemnasty rok svojho veku, zarad’'uje sa do kategoérie ,,mladistvych*.

Sikanovanie Ziakov méZe v uréitych pripadoch napiiat aj skutkovii podstatu

trestného ¢inu alebo priestupku v zmysle zakona NR SR €. 300/2005 Z. z. Trestny

zakon. Ziak, ktory je agresorom, mdze byt trestne stihany najmé za trestny &in:

a) ohovarania (§ 373 Trestného zakona),

b) nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 Trestného zakona),

C) ubliZenia na zdravi (§ 155 Trestného zakona),

d) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona),

e) natlaku (§ 192 Trestného zakona),

f) hrubého natlaku (§ 190 Trestného zakona),

g) vydierania (§ 189 Trestného zakona),

h) kradeze (§ 212 Trestného zakona),

i) lupeze (§ 188 Trestného zakona),

J) poskodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zakona),,

k) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona),

I) porusovania domovej slobody (§ 194 Trestného zakona),

m)nebezpe¢ného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona),

n) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zékona),

0) sexualneho zneuzivania (§ 201 az 201b Trestného zakona),

p) vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zakona),

q) rozSirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zékona),

r) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni
(§ 370 Trestného zakona).

Péachatel'om trestného ¢inu je ten, kto trestny ¢in spachal sam. Za spolupachatel’stvo
trestného ¢inu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spolo¢nym konanim dvoch alebo
viacerych osdb.

Trestne zodpovedna je osoba, ktora v ¢ase spachania ¢inu dovisila §trnasty rok svojho
veku. Ziaci, ktori v ase spachania trestného &inu dovfsili $trnasty rok a neprekrogili
osemnasty rok svojho veku sa podla trestného zékona zaradujo do kategorie
,wmladistvych®. Vynimkou je trestny ¢in sexualneho zneuzivania podla § 201 Trestného
zakona (trestne zodpovedny nie je ten, kto v ¢ase spachania ¢inu nedovifsil pitnasty rok
svojho veku).

Skutocnost’, Ze fyzicka z dovodu nizkeho veku, nie je prekdzkou podania Zaloby vo veci
nahrady Skody, ktort Ziak spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru Ziak
sposobil na zdravi. Zakonny zastupca aZiak zodpovedaju za Skodu spolocne
a nerozdielne.

Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami $koly V Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie, pripadné podozrenie zo
Sikanovania bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnit’ pomoc.

Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie, méze byt, okrem hrubého porusenia pracovnej discipliny, stihany najmé za
trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona),

b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona),

C) ubliZenia na zdravi (§ 158 Trestného zakona).



CL5
Zodpovednost’ Skoly

Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase $kolského vyudovania a $kolskych akcii v sulade so
Skolskym zakonom, Dohovorom o pravach dietata, podla pracovného poriadku Skoly
a skolského poriadku.

Skola zodpovedé aj za $kodu, ktort v Gase vyudovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohladu spdsobi Zziak, pokial ten, kto je povinny vykonavat dohlad
nepreukaze, ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zakonnika).

V pripade, ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajuci dohl'ad preukaze
sposobenie $kody ziakovi, za Skodu zodpoveda ziak (v pripade plnoletosti ziaka), resp.
rodi¢ alebo zakonny zastupca ziaka (v pripade neplnoletosti Ziaka).

Za povinnost’ uvedenti v bode ¢. 1 st zodpovedni vSetci pedagogicki zamestnanci $koly,

a) ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu (Skolské
vylety, kurzy, exkurzie, kulturne podujatia, Sportové podujatia a d’alsie skolské akcie),

d) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych utvarov.

Cl.é6
Prevencia Sikanovania

Zakladnym preventivnym opatrenim Strednej odbornej Skoly podnikania a sluzieb je
princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdch!“

Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako
problémového spravania jednotlivcov 1 skupin oboznamili vSetci Ziaci, zamestnanci Skoly
a rodiCovska verejnost’. Pre ziakov, pedagogickych zamestnancov i1 rodi€ov je potrebné
vediet’, ze tieto formy spravania nie su neSkodnym humorom a zdbavou, mali by sa
oboznamit’ predovSetkym s negativnymi dosledkami Sikanovania, a to tak pre jeho obete,
ako 1 pre agresorov. Za zvlast’ nebezpecné je potrebné povazovat’ tendenciu podcenovat
pociatocné prejavy Sikanovania.

Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly
je vytvorit’ pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom problémového
spravania jednotlivcov, alebo skupin Ziakov.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca ramci kazdodenného vyuclovania, obsahového
zamerania adidaktiky predmetov aprierezovych tém: zakladné normy
medzil'udskych vzt'ahov osobny a socialny rozvoj, medidlna vychova, multikultiirna
vychova, ochrana Zzivota azdravia, vychova a vzdeldvanie k l'udskym pravam,
vychova k ob¢ianstvu, boj proti extrémizmu, vychova k manzelstvu a rodicovstvu
(napr. tvorbou projektov a vytvarnymi a literarnymi pracami na dané témy),



10.

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo inymi
relevantnymi subjektmi  (Stretnutia s preventistom a realizacia preventivnych
programov v spolupraci s CPPPaP zameranych na tému rozliSenia a poznania Sikany,
vratane kyberSikany a trestnopravnej zodpovednosti mladeze a pod.),

C) zaClenenim prevencie amozného rieSenia Sikanovania do obsahovej naplne
triednickych hodin s doérazom na to aby sa obet’ nebala zdoverit’® napr.
prostrednictvom schranky dévery, triedneho uéitel’a, rodic¢a a pod..

d) informaciami na nastenkach, na webe Skoly — Vychovny poradca, (linky, tel. ¢isla,
uzito¢né informacie a vided), pripadne v skolskom casopise,

e) pravidelnym vyhodnocovanim dotaznika (v periodicite dvakrat do roka, v pripade
potreby aj cCastejsie). Vyplnenie dotaznika ziakmi a jeho vyhodnotenie zabezpecia
triedni ucitelia pocas triednickych hodin. Vzor dotaznika tvori prilohu ¢. 1a, 1b
a 1.c.. Dotaznik sa m6ze menit’ v suvislosti s mentalnou vyspelost'ou ziakov a podla
potrieb skoly.

f) pravidelnym vyhodnocovanim podnetov zo schranky dovery, kde sa mozu ziaci
zdoverit’ so svojim problémom pri zachovani ich anonymity. S touto moznostou su
ziaci oboznameni na triednickych hodinach na zaciatku skolského roka.

Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel' vopred preveria navrhované
preventivne Cinnosti Skoly (pontkané kurzy, prednasky apod.) scielom predist
neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i
extrémistickych organizacii na ziakov.

Pri realizacii preventivnych ¢innosti §koly riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny
ucitel’ venuju zvysSeni pozornost' efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu sa
nepovazuju jednorazové ¢innosti, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

Rodicia ziakov (ich zakonni zéastupcovia) budu na prvom stretnuti (prvé rodicovské
zdruzenie) informovani o postoji $koly voci Sikanovaniu, so zadefinovanim Sikanovania
a postupov jej rieSenia, vratane odporicani pre predchadzanie a v€asného zistovania
pripadného Sikanovania u ziakov (SO Smernicou o0 prevencii a rieseni Sikanovania ziakov).
Priebezne budi informovani aj o preventivnych ¢innostiach Skoly (na rodicovskych
zdruzeniach).

Riaditel’ Skoly oboznamuje podstatou, formami a nebezpe¢nymi désledkami Sikanovania
vsetkych Ziakov Skoly, ich zdkonnych zastupcov (alebo opatrovnikov Ziakov) a vSetkych
zamestnancov Skoly aj prostrednictvom preukazateI'ného oboznamenia sa so Smernicou
k prevencii a rieseniu Sikanovania ziakov (na zaciatku $kolského roka spolu so skolskym
poriadkom).

Informéacie o prevencii, moznostiach rieSenia problémov v suvislosti so Sikanovanim
a inymi patologickymi javmi, ako aj dolezité kontakty na centra pomoci sa nachadzaji na
Www.s0sn0.sk — stadium -Vychovné a kariérne poradenstvo a v dokumentoch Skoly.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
V ramci ucinnej prevencie je pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie je dolezité
najma:

a) vytvarat pozitivne prostredie v skole,

b) podporovat prosocialne spravanie avztahy medzi ziakmi, zamestnancami Skoly
arodiémi ajasne vymedzit' aj moZnosti oznamenia aj zarodkov Sikanovania (pri
zachovani dovernosti tychto ozndmenti),

C) urcit’ v Skolskom poriadku pravidla spravania sa, vratane sankcii za ich porusenie
a pravidla pouzivania informa¢no-komunikaénych technologii v priestoroch skoly,
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d) zabezpecit v sulade spracovnym poriadkom zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania a po jeho skonceni, najma
v priestoroch, kde k sikanovaniu uz doslo, alebo by k nemu mohlo dochadzat,

e) oboznamit' pedagogickych zamestnancov so spésobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,

f) zaoberat’ sa ihned’ akymkol'vek poznatkom o Sikanovani ziakov,

g) bezodkladne po prijati oznamenia o Sikanovani ziaka vymenovat komisiu na
presetrenie Sikanovania,

h) informovat’ 0 postupe pri zisteni Sikanovania
- pedagogickych zamestnancov,
- ziakov,
- zakonnych zastupcov ziakov (alebo opatrovnikov ziakov).

h) zabezpecit zverejnenie kontaktnych udajov institacii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberajq,

1) urcit Vv pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov S$koly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania

J) zabezpeclit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti
ucitel'ov,

k) spolupracovat s odbornymi zamestnancami prisluSného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a d’alsimi odbornymi pracoviskami,

I) zapajat’ do prevencie Sikanovania ziacku Skolskt radu.

ClL7
Metédy a postupy v pripade zistenia Sikanovania

Kazdy zamestnanec S$koly (pedagogicky aj nepedagogicky) je povinny ozndmit
podozrenie na Sikanovanie. Vzor Hlasenia na Gcely eliminacie Sikanovania ziakov tvori
prilohu ¢. 2. Uvedeny vzor hldsenia je aj zverejneny na stranke Skoly
www.sosno.sk/dokumenty/skolskédokumenty. Kazdé hlasenie bude zaevidované na
sekretaridte Skoly anasledne bezodkladne odovzdané riaditelovi Skoly. O kazdom
presetreni podozrenia na Sikanovanie sa spise zaznam (Priloha ¢. 3a/3b).

V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas Skolského vyucovania a na Skolskych akciach
sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky i nepedagogicky zamestnanec
povinny postupovat’ nasledovne:

a) Zamestnanec, ktory tento pripad zisti, bezodkladne informuje o tejto skuto¢nosti
triedneho ucitel’a agresora a obete, ariaditela Skoly (predtym si zisti meno
a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktorti navStevuja, meno a priezvisko pripadnych
svedkov vratane ich triedy). Pri vaznych pripadoch, ako su situdcie ohrozujice
zdravie alebo Zivot Ziaka ¢i zamestnanca Skoly, zamestnanec zavola policiu.

b) Triedni ucitelia si na vySetrenie prizvi danych ziakov, zamestnanca Skoly, ktory
skuto¢nost’ oznamil, svedkov Sikanovania avychovného a kariérneho poradcu (pri
zachovani dévernosti). NEKONFRONTOVAT OBET A AGRESORA.

O danom vysetreni spisu zapis v 2 vyhotoveniach, pricom original odovzdaju vedeniu
Skoly a po jednej kopii:

a) riaditelovi skoly,

b) jeden exemplar vlozia do osobného spisu Ziaka.

V zapise popiSu okolnosti, za akych prebiehalo Sikanovanie (objektivne fakty),
vyjadrenia agresora a obete, vyjadrenia pripadnych svedkov a navrhni opatrenia na


http://www.sosno.sk/dokumenty/školské

rieSenie. Zapis podpiSu vSetci pritomni. Aby nedoslo ku konfrontacii obete a agresora
je vhodné z kazdého pohovoru vyhotovit’ samostatny zapis (Priloha ¢. 4a/4b).

3. Pri zistovani, vySetrovani alebo preverovani Sikanovania sa pouziju tieto metody:

a) zaistit’ bezodkladni pomoc a ochranu obetiam,

b) urcit’ zdvaznost Sikanovania,

c) identifikovat’ neobvyklé formy Sikanovania,

d) vrozhovoroch postupovat systémom ,informator-obet-svedkovia-agresor alebo
,»obet-svedkovia-agresor*,

e) individualne rozhovory, pripadne konfrontatné rozhovory so svedkami viest
v dovernosti, bez rozsirovania informacii inym ziakom, pripadne svedkom - (hlavne
z dévodu zachovania pre zachovanie ochrany). Ak sa vyskytnu tazkosti mozno
uskutocnit’ doplitujuce rozhovory alebo konfrontaciu dvoch svedkov.

f) dolezité je najst’ vhodnych svedkov; vytipovat’ ¢lenov skupiny, ktori buda pravdivo
vypovedat’ (vybrat Ziakov, ktori sobetou sympatizuji, Zziakov nezavislych na
agresoroch, ziakoch, ktori neprijimaji normy agresorov),

g) vykonanie opatreni na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,

h) preverovanie Sikanovania bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami,

1) zabezpeCenie pritomnosti minimalne dvoch pedagogickych zamestnancov pri
rozhovoroch,

J) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody,

k) pokracujiica pomoc a podpora obete,

I) vedenie pisomnych zaznamov o rieSeni Sikanovania,

m) uschovanie dokazov - pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatiky,

n) praca s celou triedou — pracovat’ na zmene vnuatornych noriem a roli; nezabudntt
pracovat’ s ,tichou vac¢Sinou®, pomoct’ ziakom bezpecne spracovat zazitok, ze boli
svedkami agresie a nezasiahli.

0) kontaktovanie miestnych $pecializovanych institicii (CPPPaP, diagnostické centrum
atd’.). Kontakt zabezpecuje vychovny a kariérny poradca.

p) ohlasenie prislusnym tGtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu. (v pripade podozrenia na spéachanie trestného ¢inu sa uvedené
ohlasuje organom cCinnym v trestnom konani — policia, prokurator, v pripade
priestupku sa uvedené ohlasuje prislusnému okresnému tradu).

4. Triedni uditelia agresora a obete V spolupraci s vychovnym a kariérnym poradcom Si
pozvu na pohovor rodicov, resp. zakonnych zéastupcov (opatrovnikov) tychto ziakov.
K pohovoru prizva aj riaditel'a Skoly. Realizacia stretnutia je vhodna aj za pritomnosti
ziaka. Aj 0 tomto stretnuti pri zachovani dovernosti spisu zapis (vid’ priloha ¢. 4a a 4b)).

5. V pripade neschopnosti rodiCov dostavit sa na spolo¢ny pohovor, sa tento modze
uskutocnit’ prostrednictvom konferenéného hovoru. Podstatou kazdého pohovoru je, aby
kazda zo zGcCastnenych stran ziskala rovnaké mnoZstvo informacii ohl'adom priebehu
a rieSenia Sikanovania, ¢im sa dd vyhnut’ chybnym tvrdeniam, alebo interpretacidm.

6. Po pisomnom uzavreti celého pripadu (Vzor zapisnice tvori prilohu ¢. 5), zvazeni
navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a obete, rodiov, resp. zdkonnych zéastupcov
tychto ziakov riaditel’ Skoly rozhodne o d’alSom postupe V stulade s vnatornym
poriadkom $koly, pracovnym poriadkom $koly, resp. zédkonom ¢&. 300/2005 Z. z. -
Trestny zakon a zakonom ¢. 372/1990 Z. z. - Zakon SR o priestupkoch.



7. Nakolko S$ikanovanie je zavaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti aZz do vyrieSenia
daného pripadu.

Tymto postupom nie je dotknutd informacna povinnost’ Skoly.

8. V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak Skoly, je povinny okamzZite o tejto
skutocnosti informovat’ svojho triedneho ucitela, pripadne riaditel’a Skoly.

9. Postup v pripade podozrenia na Sikanovanie:
Zamestnanec, ktory mé podozrenie na Sikanovanie:

toto podozrenie prekonzultuje s kolegami,

oznami toto podozrenie riaditel'ovi skoly (hlasenie), ktora ur¢i realizacny tim na
presetrenie,

realiza¢ny tim ziska ¢o najviac informacii zo strany nezaujatych svedkov,
vychovny poradca, pripadne koordinator prevencie ziska ¢o najviac informdcii na
otazky: Kto je obet? Kto je agresor? Kolko je agresorov? Kto znich je
inicidtorom, kto je aktivny ucastnik Sikanovania, kto je obetou iagresorom
suicasne? Co kedy, kde robili agresori obeti. K akym zavaznym skutkom doslo? Ako
dlho Sikanovanie trva?

triedny ucitel, vychovny poradca, pripadne koordindtor prevencie moze
kontaktovat’ rodicova konzultovat’ s nimi vyskyt nepriamych znakov Sikanovania,
triedny ucitel’, vychovny poradca, pripadne koordinator prevencie sa porozprava
s obetou. NIKDY NERIESIT PODOZRENIE ZO SIKANOVANIA PRED
CELOU TRIEDOU,

pri potvrdeni Sikanovania postupovat’ podl'a vyssie uvedenej metodiky.

10. Postup v pripade pokrocilého Sikanovania:
Zamestnanec, ktory je svedkom pokrocilého Sikanovania:

odhadne vlastné moznosti k zachrane obeti, zabrani pokracovaniu Sikanovania,
pripadne zavola pomoc (vo vaznych pripadoch, ale aj pri agresii agresora moze
privolat aj policiu),

NIKDY NENECHA TRIEDU CI SKUPINU BEZ DOZORU,

neustalou pritomnostou zabrani agresorom, pripadne svedkom dohodnut’ sa na
vypovedi,

subezne pokracuje v pomoci obeti (privolanie RPZ, pripadne osoby, ktora
odvedie obet’ na kl'udné a bezpe¢né miesto),

privola riaditel'a Skoly, ktory ur¢i realiza¢ny tim na presetrenie danej veci,
realizacny tim zah4ji vlastné vySetrovanie a 0 vysledku informuje riaditela
Skoly,

postupuje podla vyssie uvedenej metodiky.

11. Postup v pripade skupinového nasilia:
Zamestnanec, ktory je svedkom skupinového nasilia:

odhadne vlastné mozZnosti k zachrane obeti, zabrani pokracovaniu, pripadne
zavola pomoc (vo vaznych pripadoch ohrozujucich zdravie alebo Zivot, ale aj pri
agresii agresora moze privolat’ aj policiu),

NIKDY NENECHA TRIEDU CI SKUPINU BEZ DOZORU,

neustalou pritomnost'ou zabrani agresorom, pripadne svedkom dohodnut’ sa na
vypovedi,

subezne pokracuje v pomoci obeti (privolanie RPZ, pripadne osoby, ktord
odvedie obet’ na kl'udné a bezpe¢né miesto),

privola riaditela Skoly, ktory urci realizany tim na preSetrenie danej veci,
realiza¢ny tim zacne vlastné vySetrovanie a 0 vysledku informuje riaditel’a Skoly,
postupuje podl'a vyssie uvedenej metodiky.



12. Postup v pripade kyberSikany:
Ak dojde k Sikanovaniu ziaka, tato situdciu je potrebné okamzite riesit’.
Je potrebné:

predovsetkym, aby to ziak oznamil niekomu dospelému, komu doveruje,
odporucit’ ziakovi, aby si zaistil sam alebo s pomocou rodica a ucitel’a vsetky
dokazy o kybersikanovani — SMS-ky, spravy, fotografie, statusy od uto¢nikov,
upovedomit’ agresora, ze sjeho spravanim nesuhlasi adalej snim
nekomunikovat’, v pripade obtazovania formou sprav ¢i telefonatov agresora
zablokovat’,

nahlasit’ kyberSikanovanie triednemu ucitel'ovi a riaditel'ovi skoly a ukédzat’ im
dokazy,

kontaktovat’ rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov agresorov (ak su ziakmi nasej
Skoly), aby zjednali nédpravu a dana situacia sa uz nikdy neopakovala,

ak kyberSikanovanie pokracuje, rodiCia obete — ziaka navstivia prislusné
oddelenie PZ SR a podaju trestné oznamenie na agresora alebo agresorov.

Rozhodujucu zodpovednost’ za kyberneticki bezpe¢nost’ diet’at’a maju jeho rodicia.

13. Skola vedie evidenciu ohlasenych pripadov §ikanovania. Vzor evidencie tvori prilohu

¢. 6.

CL8
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa pouziju tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:
a) odporucit vyhladat individualnu odbornu starostlivost (hlavne pedagogicko-

psychologicku poradiiu alebo klinického psychologa),

b) zorganizovat’ skupinovy intervenény program v spolupraci s CPPPaP,
c) informovanie a poradenstvo pre zakonnych zastupcov.

2. Opatrenia pre agresorov:
a) odporucit’ zakonnym zastupcom agresora vyhladat’ odborna starostlivost’ (hlavne
pedagogicko-psychologickl poradiiu),
b) prelozit’ Ziaka do inej triedy, ak je schopny stale ohrozovat’ svoje okolie
C) udelit’ vychovné opatrenia: napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om,

pokarhanie riaditel'om Skoly,
zniZenie zndmky zo spravania,
podmienecné vylucenie,
vylucenie Ziaka.

3. V pripade mimoriadne zdvaznych, pripadne opakujicich sa pripadoch mdéze riaditel
Skoly odporucit’ zdkonnym zastupcom umiestnit’ Ziaka na dobrovol'ny diagnosticky pobyt
do diagnostického centra alebo lieCebno-vychovného sanatoria.



ClL9
Spolupraca Skoly s rodi¢mi ziakov a d’alSimi institaciami

Pri podozreni na Sikanovanie Zziaka su koordindtor prevencie drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov, vychovny a kariérny poradca, ale hlavne triedni uditelia
povinni spolupracovat’ s rodinou obete a rodinou agresora a upozornit’ ich:

a) aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania,

b) a sucasne im pontknut’ pomoc.

Pri pohovore so zakonnymi zastupcami obete, agresora alebo svedka st pedagogicki
zamestnanci povinni dbat’ na taktny pristup a najma zachovanie dovernosti informacii.

Spolupracu pri danej problematike s CPPPaP (odbornymi institiciami) za Skolu
zabezpeCuje vychovny a kariérny poradca a koordinator prevencie drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov.

Riaditel’ §koly je povinny oznamit prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny —
odbor: socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

a) podozrenie zo Sikanovania,

b) skutoénosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora, alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijal (¢lanok 7 a 8).

. Riaditel’ $koly je povinny oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze sa
ziak dopustil:
a) Sikanovania,
b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢lanku 4 ods. 3 alebo opakovane pachal
priestupky uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 v suvislosti so Sikanovanim.

O tkonoch podra tohto ¢lanku vychovny a kariérny poradca vyhotovuje zapis.

Cl 10
Zavereéné ustanovenia

Vychovny akariérny poradca ako aj koordinator prevencie drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov zapracuji ustanovenia tejto smernice do svojich planov
prace.

Ustanovenia tejto smernice zapracuje do svojho planu prace aj Ziacka Skolska rada.
S touto smernicou boli oboznameni vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly na zasadnuti
pedagogickej rady. Informaciu o vydani a oboznameni sa s obsahom smernice potvrdili

svojim podpisom na prezencnej listine.

S touto smernicou s vSetci triedni ucitelia povinni obozndmit’ ziakov Skoly a tto
skuto¢nost’ zapisat’ do preberaného uciva v Casti ,, triednicka hodina .

S touto smernicou preukazatel'ne oboznamia rodicov, resp. zakonnych zastupcov ziaka na
zaciatku Skolského roka.



Smernica bude zverejnena na internetovej stranke Skoly - www.sosno.sk — Dokumenty -
Skolské dokumenty, sicasne aj na www.sosno.sk/stadium/vychovné poradenstvo.

PoruSenie ustanoveni tejto smernice zamestnancom Skoly sa povazuje za poruSenie
pracovnej discipliny

Smernica plati na dobu neurcita.

Ing. Erika Suskova
riaditel’ka skoly


http://www.sosno.sk/
http://www.sosno.sk/štúdium/výchovné

Priloha ¢. 1a
Dotaznik pre 1. roénik SOS PaS o Sikanovani

Dievcata a chlapci,

V poslednom obdobi sa v beznom zivote, v Skole i v mimoskolskom prostredi CastejSie
stretdvame s javom Sikanovanie. S jednotlivci, ktori z réznych dévodov ublizuji svojim
spoluziakom psychicky, pripadne fyzicky napadaju a tyraji mladSich i slabsich. Ked'ze sa
obyCajne vyhrézaju, aby sa nikomu ni¢ neprezradilo, maju spravidla moznost ublizovat’
a vymahat’ rozne veci i ,,sluzby* ponizujuce ¢loveka.

Predlozené otazky si pozorne precitajte, dopiste alebo zakruzkujte odpoved’, ktora
povazujete za pravdiva. Dotaznik je anonymny.

Pohlavie: muz

Zena
VBK: ot
THEOA: oo
1. Stretol/stretla si sa niekedy s prejavmi vydierania a Sikanovania?
a) ano
b) nie

2. Ak si sa stretol/stretla so Sikanovanim bolo to?
- telesné napadnutia (kopanie, drganie...)
- vymadhanie roznych predmetov, penazi, sluzieb, prikazov pod hrozbou nasilia, tlaku
- vykonavanie nezmyselnych prikazov
- psychicky natlak
- vydieranie (finan¢né, psychické...)
- vysmech, kruté prezyvky
- postrkovanie, zastraSovanie
- nicenie osobnych veci (oblecenie, Skolské pomocky...)

3. Uved iny spdsob Sikanovania, s ktorym si sa stretol/stretla:

4. Kde si sa najcastejsie stretol/stretla so Sikanovanim?
a) na zakladnej skole
b) na krazku
¢) vonku na ulici
d) nestretol/nestretla som sa

5. Tieto javy sa podl'a tvojho nazoru na nasej skole:
a) vyskytuju
b) nevyskytuju
C) neviem



6. Ak si sa sprejavmi Sikanovania stretol/stretla, koho ste na tuto skutocnost
upozornil/a?
a) spoluziakov
b) ucitel'ov
¢) rodicov, pribuznych
d) nepovedal/a som to nikomu
e) iného

7. Bol/a som Sikanovany/a:
a) jedenkrat, neskor sa to neopakovalo
b) viackrat
¢) som Sikanovany/a sustavne

8. Ako by si pomohol/pomohla sikanovanému spoluziakovi:
a) branil/a ho, pomohol/pomonhla spoluziakovi v nudzi
b) dal/a najavo nestihlas s ndzormi, konanim Gto¢nika
) vyhybal/a sa spolo¢nosti takého ¢loveka
d) mal/a odvahu oznamit’ ,,Sikanu* dospelému, ktorému doverujem
e) iné

9. Vies, kde sa v skole nachadza schranka dovery, do ktorej mozete kedykol'vek vhodit
podnet ohl'adom Sikanovania alebo inych problémov v Skole?

10. Napi$ svoj nazor na tento jav, jeho priciny, pripadne, ako by sa dalo Sikanovaniu
predchadzat’.



Priloha 1b

Dotaznik pre Ziakov - vzor

1. Citis$ sa v $kole bezpecne? ano nie
2. Cez prestavku sa mdze pokojne presunut’ a pripravit’ na , .
d’alsiu hodinu? ano nie
3. Chodia cez prestavku do triedy aj Ziaci z inych tried? ano nie
4. | Robia ti zle spoluziaci? ano nie
5. Nadéva ti niektory spoluziak alebo spoluziaci? ano nie
6. Berie ti niekto desiatu, alebo ti do nej pluje? ano nie
7. Miznt ti peniaze alebo Skolské pomocky? ano nie
8. Mas nejaké problémy so spoluziakmi? ano nie
9. Mas nejaké problémy so spoluziakmi, ich kamaratmi . .
alebo rodinou po vyucovani? ano nie
10. | Vyhybas sa dobrovol'nym Skolskym aktivitdm, pretoze sa . .
tam citi§ neprijemne? ano nie

Ak chces este nieco povedat’ ohl'adom mozného Sikanovania napis to:




Priloha ¢&. 1c

Kybersikanovanie — dotaznik pre Ziakov SOS

Mili Ziaci,
urcite ste sa stretli s pojmami Sikanovanie (opakované a zamerné ubliZovanie, poniZovanie),
kyberSikanovanie  (elektronické Sikanovanie, cyberbullying /internetova
cybermobbing /online obtazovanie/,

Cet, diskusné fora..

A preto ndajdite si ¢as vyplnit’ tento dotaznik, ktorého ulohou je zistit’, ¢i vy ako mladi l'udia sa
stretavate so Sikanou v kyberpriestore a v akej podobe, ako sa treba zachovat, pokial’ s fiou

pravidelne prichddzate do styku a ¢i vam je tato problematika znama.
Dotaznik je anonymny a zaberie ti par minut.
Pohlavie: muz

zena

1. Kolko ¢asu v priemere travis na internete?

Vek: ........

Trieda: ....
a)
b)
c)

pol hodinu
1 hodinu — 2 hodiny
1 -3 hodiny

d) viac ako 4 hodiny

2. Stalo sa ti v POSLEDNOM ROKU, ze sa k tebe niekto spraval zranujuco alebo

neprijemne na internete?

a)
b)

c)

ano
nie
radSej nechcem odpovedat’

3. Ako casto sa ti to stalo za posledny rok?

a)
b)
c)
d)
e)

zriedka /1 — 2x ro¢ne/
aspon raz za mesiac

aspon raz za tyzden

denne alebo takmer denne
radSej nechcem odpovedat’

4. Ak sak tebe niekto spraval zle na internete, tak akym sposobom:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

telefonovanim cez mobil ano
pisanim sprav cez mobil /SMS/MMS/ ano
na socialnej sieti (napr. Facebook, Twitter a pod.) ano
na inej sieti, kde sa zdiel'a obsah (napr. Youtube, Instagram a pod.)
ano
cez spravy (napr. Messenger, Skype, Whatsup a pod.) ano
na Cete ano
v online hre ano

radsej nechcem odpovedat’

cyberstalking /online prenasledovanie/—
Sikanovania, pri ktorych sa pouzivaju nové technologie, ako je pocitac, internet, mobilny
telefon). Prebieha vo virtudlnom priestore a néstrojov, ako st email, messenger, skype, 1CQ,

kaviarery/,
formy

nie
nie
nie

nie
nie
nie
nie



Stali sa ti za posledny rok niektoré z tychto veci? (odpovedaj za kazdi vec osobitne
ano/nie)

a) niekto mi posielal neprijemné a zranujice spravy ano nie

b) niekto o0 mne pisal neprijemné a zranujuce spravy a posielal to tak, aby to videli ini
ano nie

c) bol som vylaceny/a z nejakej skupiny alebo aktivity na internete
ano nie

d) bol/a som cez internet zastrasovany/a ano nie

e) iné neprijemné a zranujlice veci sa mi stali na internete
ano nie

. Ako si sa citil/a naposledy, ked’ sa niekto k tebe spraval neprijemne a zranujico na
internete?

a) vobec som nebol/a znepokojeny/a

b) bol/a som mierne znepokojeny/a

C) bol/a som vazne znepokojeny/a

d) radsej nechcem odpovedat’

. Ked’ sa ti v poslednej dobe nieco stalo, ¢o ta znepokojilo, povedal/a si o tom niekomu
z tychto l'udi?

a) mojej mame alebo otcovi

b) mojej sestre/bratovi

c) kamaratovi, ktory je taky stary ako ja

d) ucitelovi/ucitel’ke

e) niekomu, ktorého pracou je pomahat’ nam detom
f) inému dospelému, ktorému doverujem

g) niekomu inému

h) s nikym som sa o tom nerozpraval

i) radsej nechcem 0 tom hovorit’

. Ak s tym mas skusenost’, akou formou a v akej podobe sa to uskuto¢nilo?

a) telefonovanim cez mobil ano nie
b) pisanim sprav cez mobil /SMS/MMS/ ano nie
C) na socialnej sieti (napr. Facebook, Twitter a pod.)

ano nie
d) na inej sieti kde sa zdiel'a obsah (napr. Youtube, Instagram a pod.)

ano nie
e) cez spravy (napr. Messenger, Skype, Whatsup a pod.)

ano nie
f) na Cete ano nie
g) vonline hre ano nie

. Aké pocity v tebe kybersikana vyvolala?

a) pocit zlosti ano nie
b) pocit strachu ano nie
C) nervozitu ano nie
d) nemal/a som chut do jedla ano nie
e) bolesti brucha, hlavy a pod. ano nie
f) problémy so spanim ano nie
g) nevedel/a som sa sustredit’ v skole ano nie
h) nechcel/a som ist’ do $koly ano nie

1) Zziadne



10. Ktor¢ veci na internete podl’a teba trapia deti tvojho veku (vol'né pole na odpoved’)

11. Myslis si, ze kyberSikana je nebezpecna?
a) ano
b) nie
C) neviem

12. Zverejiiujes o sebe sukromné informacie na profile ako je napriklad Facebook,
Instagram a pod..?
a) ano
b) nie
C) ak ano, aké?

13. CitiS$ sa na internete v bezpeci?
a) ano
b) nie

Dakujeme za tvoje odpovede.



Priloha ¢. 2

Hlasenie na acely eliminacie Sikanovania Ziakov

Stredna odborna Skola podnikania a sluzieb, Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo
SKOISKY TOK: ...ttt eee s tes et s ettt en sttt s ettt es sttt s e et e et en et ns et en et enees
Meno a priezvisko a podpis 0hlasovatela: ..........ccccveieiieiieie i

Podozrenie na Sikanovanie ziaka/ziakov (meno a Priezvisko): ........cccevvvieeiievicicsieese e

Datum spisania hlASENIa: ........cc.eeeiiiiiiiiiiie e et e e ae e e e e e aaeesane e
Datum odovzdania hlasenia (na sekretariat alebo riaditel’ke SKOLy): .....ccovviiiiinininiiiiieen,

Podpis zamestnanca, Ktory prevzal NIASENIE: ..........cooeiiiiiiiiiiie e



Priloha ¢&. 3a

Zaznam z preSetrovania podozrenia na Sikanovanie

Détum, ¢as a miesto presetrenia podozrenia na SIKANOVANIE: ......ccvvevvvieiiiiieiiiiee e

Meno a priezvisko pravdepodobnej obete/obeti Sikanovania: ..........c.cccccveeeeiiieeeciieenciee e

Meno, priezvisko a podpis riaditela SKOLY: ......ccoiiiiiiiiiiiie e
Meno, priezvisko a podpis vychovné€ho poradcu: ..........cccceeiieiiieiiieniieiee e
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a pravdepodobnej obete: ..........cccveverieriieiieniennnnn

Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a pravdepodobného agresora: ..........c.cccevveevenenee.



Priloha ¢&. 3b

Zaznam z preSetrovania podozrenia na Sikanovanie

Détum, ¢as a miesto presetrenia podozrenia na SIKANOVANIE: ..........covvvviriiesiiieniiien e

Meno a priezvisko pravdepodobnej obete/obeti Sikanovania: ..........c.cccccveeeeiiieeeciieenciee e

Meno, priezvisko a podpis riaditela SKOLY: .....ccccoiviiiiiiiiie e
Meno, priezvisko a podpis vychovného POradCu: ...........ccoceiiiiiiiiiiiicec
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a pravdepodobnej obete: .........ccoecvvevereeniieienneennens

Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel’a pravdepodobného agresora: ............c.coevvvevennenn.



Priloha ¢&. 4a

Zaznam z preSetrenia Sikanovania

Datum, Cas a miesto presetrenia SIKANOVANIA: .......ccueervieriierieeriienieeieenee et e e eieesee e eseeeeaeees

Meno a priezvisko obete SIKaNOVANIa: .........ccociiiiiiiiiici e

Meno, priezvisko a podpis riaditela SKOLY: ........cooriiiiiiii e
Meno, priezvisko a podpis vychovného poradcu: ..........cccvvveiiiiiiiiiniiece e
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitela ODELE: ..........ccevvererieiiieiiie e

Meno, priezvisko a podpis triedneho ufitel'a areSOTa: ..........cc.eeverieerieeresieeseeseerieeeesee e



Priloha ¢&. 4b

Zaznam z preSetrenia Sikanovania

Détum, Cas a miesto presetrenia SIKANOVANIA: .........cccvvieriieeriieerieeeeieeereeeeeeeeeeeeereeesseeeeeneees

Meno a priezvisko obete SIKANOVANIA: .....cc.eeeeiieiiiieeciie ettt e e e e e esee e

Meno, priezvisko a podpis riaditela SKOLY: ......cccoiviiiiiiiiie e
Meno, priezvisko a podpis vychovné€ho poradcu: ..........cccceeiieiiieiiieniieiee e
Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel'a j ODELE: .......ceoevuiiiiiriiiiiiiiice

Meno, priezvisko a podpis triedneho ucitel'a agreSOra: ..........cccevveiviiiiiiireeieie e



Priloha ¢. 5
Zapisnica

Z preSetrovania Sikanovania ziaka/Ziakov ............ccccceveevieiicieiieennennn, trieda .....ccoocveeennnne

Skolsky rok .......ccccceeeenenee.

SOS podnikania a sluzieb sa o pripade Sikanovania ziaka dozvedela pisomnou/stnou formou

Clenovia komisie pre presetrenie Sikanovania

Meno, priezvisko a podpis riaditel’a SKOLY: ......ccoeeeoiiiiiiiiieieeceee e
Meno, priezvisko a podpis vychovného poradcu: ..........cccvveeiiiieiiieccii e
Meno, priezvisko a podpis triedneho uitela ODELE: .........c.occvieviiiiiiieii i
Meno, priezvisko a podpis triedneho uéitela agresSOra: ........c.ccvevveviereeriiriinienrieie e

Meno, priezvisko a podpis svedka SIKANOVANIA: ...........c.ccevieiierieiieiiieieecie ettt

Vyjadreni€ 0DEt/ODEI: ......cc.iiciiiiiieiieie ettt ettt et nane s
VY]adrenie agreSOra/aglESOIOV: .........u uruererertestestestestesseeseeseestesbesteabesbesbe et ese e b et e abenbesbesbe s e e
Vyjadrenie zdkonného zastupcu ODELE/ODELI: ........eecviiiiiiiiiiriiieiierie et
Vyjadrenie zdkonn€ho zZAStUPCU agIreSOTa/AZIESOTOV: ..eeevveeeereeeireerieeerreeesreeesreeessreeensneesnsneeans
Vyjadrenie SVEdKa/SVEAKOV: ..........ooiiiiiiiiee e e

Vyjadrenie vyChovnEho POTAdCU: ........covviiiiiiiiiiiieceecee et

Preukazané zistenia

PreSetrovanim pripadul Sa ZISTO: ....couiieeiiieiiie et
Zaver

Na zaklade uvedenych skutocnosti boli prijaté nasledujice opatrenia: .........cccecvveecuveercieeenneenns
V Namestove, dila ..........cooeevvvveennnnnn.

Ing. Erika Suskova
riaditel’ka Skoly

S obsahom zapisnice boli oboznameni:

Obet/obete Sikanovania: e



Zakonny zastupca obete/obeti:

Agresor/agresori:

Zakonny zastupca agresora/agresorov:

Riaditel’ skoly:

Triedny ucitel’ obete:
Triedny ucitel’ agresora:
Vychovny poradca:

Iné:



Priloha &. 6

Datum
zistenia

Predmet zistenia

Vysledok preSetrenia

Prijaté opatrenia

Terminy
splnenia
opatreni




