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Stredna odborna Skola podnikania a sluzieb,

Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

INTERNA NORMA

Druh normy: Smernica riaditel’ky Skoly

Registratiirne &islo: 13/2022/SOSPaSNO-32

Smernica o praktickom vyucovani Ziakov

Uc¢el smernice

Tato smernica zabezpecuje uplatiovanie jednotnych postupov pri realizacii praktického
vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Oblast’ platnosti

Smernica je zavdzna pre vSetkych ziakov Strednej odbornej Skoly podnikania a sluzieb, Hattalova
968/33, 029 01 Namestovo (d’alej len SOS PaS).

Pocet stran: 17

Pocet priloh: 6

Vztah k uZ vydanym smerniciam Skoly:

Nova smernica o praktickom vyu€ovani Ziakov rusi smernicu o praktickom vyucovani Ziakov zo
dina 30. augusta 2022, v zneni vSetkych jej zmien.

Gestorsky utvar: Schvalil: Datum schvalenia:
Riaditel'ka skoly 30. augusta. 2023
Ing. Erika Sugkova Datum uéinnosti:

riaditel’ka skoly 01. septembra 2023
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Zasady prace s vnutornym predpisom

Pridelenie vnutorného predpisu:

Smernica o praktickom vyucovani ziakov bola pridelena:

Datum

Meno a priezvisko
zamestnanca

Funkcia

Podpis

Ing. Erika Suskova

Iriaditel’ka

Mgr. Maria Kordiakova

zastupkyna pre vSeobecné
vzdeldvanie (VV)

Ing. Méria LiSkova

zastupkyna pre praktické
vzdelavanie (PV)

Ing. Iveta Bodnarova

zastupkyna pre technicko-
Jekonomické ¢innosti (TEC)

UloZenie vniitorného predpisu

Smernica bude trvalo uloZena v kancelarii riaditel’ky Skoly, pristupnéd vSetkym zamestnancom aj
v elektronickej podobe na SharePoint/Zboroviia/Vnutorné predpisy Skolya zverejnena na

webovom sidle skoly.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru Skoly je povinny bezodkladne najneskor
na najbliz§ej porade utvaru po prideleni Smernice o praktickom vyucovani zabezpecit
oboznamenie vSetkych pedagogickych zamestnancov so Smernicou o praktickom vyufovani
a zaroven ich informovat’ o tom, kde bude trvalo uloZena.

Ziaci su so Smernicou o praktickom vyu€ovani ziakov oboznameni preukdzatelnym spoésobom.
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S cielom zabezpecit’ uplatiiovanie jednotnych postupov pri realizacii praktického vyucovania v
sulade so

e zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a v zneni neskorsich predpisov

e zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolsky zakon)a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zneni neskorsich predpisov,

e vyhlaskou 224/2022 MSVVaS SR o strednej $kole,

e vyhlaskou 287/2022 0 sustave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej posobnosti k
odborom vzdelavania,

e Skolskymi vzdeldvacimi programami jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov,

riaditel’ka Strednej odbornej skoly podnikania a sluzieb, Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo,
vydava tiito smernicu.

I. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
CL1

Ugel praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie je neoddelite’'nou sticast’ou odborného vzdelavania a pripravy.

2. Odborné vzdelavanie a priprava je proces, v ktorom sa ziskavaji vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
¢innosti. Cleni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

CL2

Ciel’ praktického vyucovania

1. Zakladnym cielom praktického vyugovania je prehibit’ a upevnit’ u Ziakov odborné vedomosti
a praktické zrucnosti, osvojené v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania a prakticke;j
pripravy nielen v podmienkach skoly, ale aj v prostredi a podmienkach v ktorych budu
absolventi Studijného a u¢ebného odboru pracovat’ po ukonceni stadia. Praktické vyucovanie
zabezpecuje prepojenie odborného vycviku a teoretického vzdeldvania so spolocenskou
a podnikatel'skou praxou, prehibenie vedomosti zodbornych predmetov, osvojenie si
praktickych zru€nosti a ndvykov.
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CL3

Povinnosti Ziaka pocas praktického vyucovania

Ziak je povinny zilastiiovat’ sa na praktickom vyucovani
a) podla harmonogramu praktického vyucovania platného pre prislusny Skolsky rok,

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo instruktora.

1. Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne imyselne sposobi Skodu na majetku
Skoly a tato Skodu neodstrdni uvedenim do predchédzajiceho stavu, Skola mdze od ziaka
pozadovat’ nahradu.

2. Ak sa ziak nemoéze z objektivnych pri¢in zucastnit’ na praktickom vyucovani, zdkonny zastupca
alebo plnolety Ziak, je povinny oznamit’ dovod a predpokladanu dizku nepritomnosti ugitelovi
odbornej praxe alebo majstrovi odbornej vychovy prostrednictvom EduPage alebo telefonicky
do 24 hodin.

3. Pocas vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu alebo mimoriadnej situdcie spdsob vykonévania
praktického vyucovania, spdsob hodnotenia, sposob ukoncovania vychovy a vzdelavania
ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis ministerstva Skolstva, 0 ktorom budu Ziaci véas
informovani.

Cl 4
Zakladné pojmy

1. Praktické vyucfovanie je organizovany proces poskytujuci ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky, nevyhnutné na vykon povolania alebo na vykon odbornych ¢innosti.

2. Zamestnavatel’ je fyzicka alebo pravnicka osoba, ind ako strednd odbornd Skola, ktorej
predmet ¢innosti zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo obsahu vzdeldvania
V u¢ebnom odbore, v ktorom ziakovi poskytuje praktické vyucovanie.

3. Pracovisko zamestnavatela je priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke alebo
uzivacie pravo, spiiia poziadavky na zakladné uéebné priestory a méa zakladné vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia.

4. Dielia je stlast’ §koly, v ktorej sa vykonava praktické vyudovanie ziaka, ktora spina
poziadavky na zadkladné u€ebné priestory a na zdkladné vybavenie u¢ebnych priestorov ur¢ené
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normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia. Dieliiou je aj ind odborna
ucebna urcend na vykon praktického vyucovania v strednej odbornej Skole, ak to charakter
prislusného studijného odboru alebo u¢ebného odboru vyzaduje.

5. Normativ materialno-technického a priestorového zabezpelenia je povinny rozsah
priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre praktické vyucovanie v prisluSnom
Studijnom alebo uc¢ebnom odbore.

6. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku zamestnavatel'a a ktora zabezpecuje, aby praktické vyucovanie prebiehalo v stlade
S ucebnymi osnovami a usmerneniami majstra odbornej vychovy alebo uditela odborne;j
praxe. Poskytuje informécie o ¢innosti, ktor ziak vykonaval pocas praktického vyucovania
a 0 spravani ziaka.

7. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku (Priloha 1) a
zmluva o vykonani odbornej praxe ziaka (Priloha 4) je zmluva uzatvorend medzu SOS PaS a
zamestnavatel'om, na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka.

8. Cvicna praca sa vykonava nacvikom poskytovania sluzieb, alebo vykondvanim pracovnych
¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornych ¢innostiam, na ktoré
sa ziak v prisluSnom Studijnom alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

9. Produktivna praca sa vykonava poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych
¢innosti, zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré
sa ziak v prisluSnom $tudijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuje.

10. Hmotné zabezpecenie Zziaka je poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov pre ziaka,
ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku u zamestnavatel’a.

11. Finan¢né zabezpelenie Ziaka je odmena, ktora sa poskytuje Ziakovi, ktory vykonava na
praktickom vyucovani produktivnu pracu za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace vo
vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy.

1. CAST
FORMY A ORGANIZACIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
CL5
Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie ziaka sa vykonava formou:
e odborného vycviku,
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e odbornej praxe,
e praktického cvicenia.
CL6
Sposob vykonu praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava:
e cvicnou pracou,
e produktivnou pracou.

CL7
Miesto vykonu praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava:
e vdielni,
e na pracovisku zamestnéavatela.

CL8
Odborny vycvik

1. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet u¢ebného a sStudijného odboru
a vykonava sa v rozsahu podla Statneho vzdelavacieho programu pre prislusna skupinu.
Vykonava sa pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

2. 'V zmysle vyhlasky 287/2022 o ststave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania, sa odborny vycvik uskuto¢fiuje skupinovou formou.
Trieda sa deli na skupiny a vyucovanie prebieha pod vedenim majstrov odbornej vychovy. Na
jedného majstra odbornej vychovy v Studijnom odbore 6446 K kozmetik, v 1. ro¢niku
pripada 15 Ziakov, v 2. — 4 . ro¢niku pripada 10 Ziakov. Na jedného majstra odbornej
vychovy v ué¢ebnom odbore 6456 H kadernik v 1. ro¢niku pripada 15 Ziakov, v 2. — 3.
ro¢niku pripada 10 Ziakov.

3. Vyucovanie odborného vycviku (d’alej len OV) ziaka 1. ro¢nika a Ziaka 2. ro¢nika v jednom
vyucovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin. Vyucovanie odborného vycviku ziaka
3. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin a 4. ro¢nika v jednom
vyucovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin. Vyucovacia hodina trva 60 minut.

4. Vyucovanie OV zacina o 7.00 hod. a kon¢i o 19.00 hod.

5. Prestavky pocas doobediajSiecho vyucovania st totozné s prestavkami na teoretickom
vyucovani. Prestdvky v Case odpoludiajSej zmeny - st totozné s teoretickym vyucovanim
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do 8. vyucovacej hodiny. Po 8. vyu¢ovacej hodine st eSte 3 prestavky a to: 5 minut od 14.55 —
15.00 hod., velka prestavka v trvani 30 minut je od 16.00 — 16.30 hod., tretia prestavka v trvani
10 minat je od 17.30 - 17.40 hod.

6. Ziak, ktory vykonava odborny vycvik v domovoch socialnych sluzieb ma po dvoch vyudovacich
hodinach poskytovania kadernickych a kozmeticky sluzieb prestavku na oddych a odpocinok
Vv trvani 10 minut, po troch vyucovacich hodinach prestavku na oddych a odpoc¢inok v trvani
15 — 30 minut.

7. Prestavka ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela je rovnaka
ako prestavka zamestnanca na tomto pracovisku.

8. Do dizky jedného vyucovacieho diia vyuéovania OV sa zapoéitava aj dizka prestavok.

9. OV sa uskutoc¢iiuje v Skole, na dielnach OV, v Skolskom kadernickom salone, v centrach
socialnych sluzieb a na pracovisku zamestnavatel’a.

10. Pocas OV ziak vykonava cvi¢nu pracu a produktivnu pracu.

11. Poc¢as OV ziak moze absolvovat” dobrovolné kurzy pod vedenim lektorov. Po absolvovani
kurzu ziska ziak certifikat alebo osvedCenie o absolvovani kurzu. Kurz si v plnej vyske hradi
ziak.

12. Ziak na odbornom vycviku je povinny vlastnit’ platny zdravotny preukaz.

13. Ziak, ktory $tuduje podla individualneho udebného planu, absolvuje odborny vycvik dennou
formou.

14. Ziak, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela na ziklade zmluvy
0 poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vycviku (Priloha 1, Priloha 3) je
povinny:

e dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
naplne odborného vycviku,

reSpektovat’ pokyny instruktora, ktory bude zabezpecovat’ odborny vycvik ziacok,

absolvovat’ §kolenie BOZ a PO,

dodrziavat’ prislusné predpisy BOZ, poziarnej ochrany,

dodrZiavat’ ochranu osobnych tdajov a internych udajov poskytovatela,

hradit’ pripadné naklady spojené s odbornym vycvikom v plnom rozsahu (cestovné,

stravné),

e nahlédsit kazda zmenu pracovnej doby anetcast na odbornom vycviku najneskor
do 8.00 hod. prislusného dia majsterke odbornej vychovy a poskytovatelovi,

e viest denne Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke (Priloha 2) a odovzdat
MOV do 5 pracovnych dni na zaciatku nového mesiaca,
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e viest’ denné portfolio fotiek pracovnych tikonov so suhlasom zakaznikov a vlozit" portfolio
fotiek pracovnych tkonov do Teams na konci tyzdna do 20.00 hod.,

e uviest umyselne sposobenu Skodu do predchadzajuceho stavu, pripadne uhradit’ skodu
zamestnavatel'ovi,

e pouzivat pristroje, zariadenia, pomocky, material, pripadne iné technické zariadenia len so
suhlasom zodpovedného pracovnika zamestnavatel’a,

e Dbyt primerane obleCeny podl'a poziadaviek zamestnavatel’a.

ClL9
Organizacia odborného vycviku v §tudijnom odbore 6446 K kozmetik

1. OV sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru a vykonava sa v rozsahu
podl’a Statneho vzdelavacieho programu pre prislusnu skupinu odborov vzdelania v rozsahu
najmenej 1400 vyucovacich hodin za celi dizku §tidia pod vedenim majstra odbornej
vychovy v kozmetickej dielni ¢. 4 takto:

e v 1. ro¢niku 6 hodin tyzdenne v rozsahu 1 den

e v 2. ro¢niku 12 hodin tyzdenne v rozsahu 2 dni
e v 3. ro¢niku 12 hodin tyZdenne v rozsahu 2 dni
e v 4. rocniku 12 hodin tyZdenne v rozsahu 2 dni

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je v Roénom plane $koly na prisluiny k.
rok.

CL 10

Podmienky vydania vyuéného listu v $tudijnom odbore 6446 K kozmetik

1. Ziaci absolvujii odborné vzdelavanie (prakticka pripravu podla SkVP) v rozsahu 1400 hodin
praktického vyucovania (z toho 42 hod. x 32 tyzdnov = 1344 hod. vyucovacich hodin
odborného vycviku a 126 vyu¢ovacich hodin dermatologie) za celi dizku $tidia.

2. Podra Statnych vzdelavacich programov pre jednotlivé skupiny odborov — poznamky k RUP
pre 4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku, ti Ziaci,
ktori absolvuji najmenej 1400 vyu&ovacich hodin praktického vyucovania za celi dizku
studia, z ktorych je najmenej 1200 vyucovacich hodin odborny vycvik, ziskavaju po
uspesnom absolvovani MS okrem vysvedcenia o MS aj vyuény list.

3. Ziak, ktory neabsolvuje predpisany pocet vyu&ovacich hodin praktického vyu&ovania za
celi_diZku $tadia, t. j. 1400 vyudovacich hodin praktického vyufovania, z ktorych je
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najmenej 1200 vyucovacich hodin odborny vycvik, neziska vyuény list. Ziakovi sa po
uspesnom vykonani maturitnej skusky vyda len vysvedcenie o maturitnej skuske.

4. Absolvovany pocet vyucovacich hodin odborného vycviku v jednotlivych ro¢nikoch:
1. ro¢nik — 192 hodin
2. ro¢nik — 384 hodin
3. ro¢nik — 384 hodin
4. ro¢nik — 384 hodin

5. Pocas odborného vycviku moézu ziaci individudlne absolvovat odborni exkurziu
v medicinsko-kozmetickom centre v Namestove. Pocas exkurzie ziaci vykonavaja aplika¢né
ulohy zadané majstrom odbornej vychovy.

ClL 11
Organizacia odborného vycviku v u¢ebnom odbore 6456 H kadernik

1. OV sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet ucebného odboru pod vedenim majstra
odbornej vychovy v kadernickych dieliiach €. 3., v Skolskom kadernickom salone alebo
pracovisku zamestnavatela takto:

e v 1. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 5 dni za dva tyzdne
e v 2. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 5 dni za dva tyzdne
e v 3. ro¢niku 7 hodin denne v rozsahu 5 dni za dva tyzdne

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je v Roénom plane $koly na prislusny k.
rok.

Cl 12
Podmienky vydania vyuéného listu v u¢ebnom odbore 6456 H kadernik

1. Ziaci absolvuji odborné vzdelavanie (prakticki pripravu podla SkVP) v rozsahu
minimalne 1 520 vyucovacich hodin praktickej pripravy (z toho 47,5hod. x 32tyzdnov =
1520 hod. vyucovacich hodin odborného vycviku a 96 vyucovacich hodin v predmete odborné
kreslenie) za celti dizku $tudia.

2. Ziak mdZe konat’ zavereénu skusku, ak uspe$ne ukondil posledny ro¢énik vzdelavacieho
programu a absolvoval predpisany pocet hodin praktickej pripravy v rozsahu
1 520 hodin.
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3. Ziak, ktory neabsolvuje poéas S$tidia 1520 hodin praktickej pripravy, nebude
pripusteny k zaverecénej skuske.

4. Ziakovi, ktory nebude pripusteny k zavere¢nej sktske, bude umoZnené po doplneni
chybajiceho poétu hodin praktickej pripravy, konat’ zavere¢nu skusku v nahradnom
termine, najneskor do troch rokov odo dia, ked’ uspesne skoncil posledny roénik stredne;j
Skoly.

5. Ziak si mbéze doplnit’ chybajtci podet hodin v predmete odborny vycvik v ase mimo jeho
vyucovacej povinnosti, pripadne pocas Skolskych prazdnin. Termin, miesto a ¢as odborné¢ho
vycviku si Zziak dohodne s majstrom odbornej vychovy. Ziak mézZe ziskat' nahradné hodiny
absolvovanim odborného vycviku len u zamestnavatel’a, s ktorym ma Skola uzavreti zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania alebo v Skole.

6. Absolvovany pocet vyucovacich hodin odborného vycviku v ucebnom odbore pre
pripustenie ziaka k zadverecnej skuske:

1. ro¢nik — 480 hodin
2. ro¢nik — 480 hodin
3. ro¢nik — 560 hodin =47, 5hod. x 32 tyzdnov = 1 520 hodin.

Cl. 13
Odborna prax (OP)

1. Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru a vykonava sa
pod vedenim majstra odbornej praxe alebo ucitela odbornej praxe na zaklade zmluvy
0 vykonani odbornej praxe Ziaka (Priloha 4).

2. VyuCovacia hodina trva 60 mintat. Uskuto¢iiuje sa na pracovisku fyzickych alebo
pravnickych oséb alebo v §kole.

3. Odborna prax sa nemoze realizovat’ formou "home office". Ak to takto ur¢i zamestnavatel’, Ziak
je povinny tento home office absolvovat’ v skole v ¢ase od 08:00 - 14:00 hod. pod dohl'adom
ucitel’a odbornej praxe. V pripade, ze ziak neabsolvuje odborntl prax v uréenom case a mieste,
bude si nahradzat’ odbornu prax v ¢ase letnych prazdnin.

4. Ak sa OP uskutoctiuje na pracovisku zamestnavatela, prestavky ziakov st rovnaké ako
prestavky zamestnancov na pracovisku zamestnavatel’a.

5. Ak sa OP uskutoc¢iiuje v skole prestavky a ich poradie st v stlade s ustanovenim su totozné s
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prestavkami ur¢enymi rozvrhom hodin na prislusny sk. rok.

CL 14

Organizacia odbornej praxe v Studijnom odbore vlasova kozmetika

1. Odborna prax sa realizuje v Studijnom odbore 6426 L vlasova kozmetika pod vedenim
majstra odbornej vychovy:
e v 1. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 2 dni za dva tyzdne
e v 2. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 2 dni za dva tyzdne

2. Prestavka Ziaka na OP je zhodna s prestavkou Ziaka na teoretickom vyucovani. Prestavku
ziaka v centrach socialnych sluzieb uréuje MOV. Prestavka Ziaka, ktory vykondva praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatela je rovnaka ako prestdvka zamestnanca na tomto
pracovisku.

3. Do dizky jedného vyucovacieho dita vyu¢ovania OP sa zapoéitava aj dizka prestavok.

4. OP sauskutoc¢nuje v skole, v dielni €. 3, v Skolskom kadernickom saléne, v centrach socidlnych
sluzieb alebo na pracovisku zamestnavatel’a.

5. Pocas OP ziak vykondva cvi¢nu pracu alebo produktivnu pracu.

6. Pocas OP ziak mdze absolvovat’ dobrovol'né kurzy pod vedenim lektorov. Po absolvovani
kurzu ziska ziak certifikat alebo osvedcenie o absolvovani kurzu. Kurz si v plnej vyske hradi
ziak.

7. Ziak na OP je povinny vlastnit’ platny zdravotny preukaz.

8. Ak sa ziak neméze z objektivnych pric¢in zacastnit’ na OP, oznami dovod a predpokladant
diZku nepritomnosti majstrovi odbornej vychovy, najneskor v prvy defi jeho nepritomnosti do
8.00 hod.

9. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je v Ro¢nom pléne $koly na prislugny k.
rok.

CL 15

Organiziacia odbornej praxe v Studijnom odbore
obchodné a informacné sluzby

manaZment regionalneho cestovného ruchu
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1. Odborna prax sa realizuje v $tudijnom odbore 6329 M 01 obchodné a informa¢né sluzby pod
vedenim ucitela odbornych informatickych predmetov (blok: informatika a informacné
systémy) a pod vedenim ucitel'a odbornych ekonomickych predmetov (blok: medzinarodné
obchodné vztahy) a v Studijnom odbore 6324 M manaZment regionalneho cestovného
ruchu na pracovisku fyzickych alebo pravnickych oséb, ktorych predmet ¢innosti zodpoveda
obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje na povolanie a S ktorou
skola uzavrela dohodu o zabezpe&eni odbornej praxe v sulade s SkVP prislusného §tudijného
odboru:

e v 2. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 10 dni
¢ v 3. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 10 dni

2. Odborna prax sa realizuje v Studijnom odbore 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby
(blok: informatika a informacné systémy) pod vedenim ucitel'a odbornych informatickych
predmetov v rozsahu ako je uvedené v bode €. 1 aj v priestoroch Skoly, kde ziaci vykonavaji
profylaktiku a udrzbu datovej siete a PC, zaroven kontroluju aplikaéné programové vybavenie

na poéitadoch, ktoré musia spiiiat’ informatick etiketu.

3. Odborna prax sa moze realizovat’ v Studijnom odbore 6329 M 01 obchodné a informacné
sluzby (blok: medzinarodné obchodné vztahy) a v Studijnom odbore 6324 M manaZment
regionalneho cestovného ruchu pod vedenim ucitel'a odbornych ekonomickych predmetov aj
v zakladnych Skolach v regione Orava ako dobrovol’ny konzultant v ramci vzdelavacieho
programu Zaklady podnikania, ktor¢ho cielom je poskytnit’ ziakom 5.a 6. ro¢nikov
zékladnych §kol praktické informacie o organizacii a fungovani podniku v systéme slobodného
podnikania. Ziaci su povinni absolvovat metodicky tréning konzultantov programu, ktory
organizuje neziskova organizacia JA Slovensko.

4. Odbornad prax sa moze realizovat’ aj mimo regionu Skoly na Slovensku alebo v zahranici.
V tomto pripade podava zakonny zastupca ziaka alebo plnolety ziak Ziadost' o vykonanie
odbornej praxe mimo regionu Skoly triednemu ucitel'ovi, v pripade vykonavania odbornej praxe
Vv zahrani¢i pisomne predlozi aj napli prace v cudzom aslovenskom jazyku. O ziadosti
rozhoduje riaditel’ka skoly.

5.  Kontrolu OP na pracoviskach fyzickych a pravnickych os6b vykonavaju povereni vyucujuci.

CL 16

Povinnosti ucitel’a odbornej praxe

1 Na zaciatku Skolského roka predlozia veduci PK OP ekonomickych a informatickych terminy
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odbornej praxe pre ziakov 2. a 3. ro¢nika jednotlivych studijnych odborov riaditel'ovi Skoly
na schvalenie.

2. Ucitel’ OP je povinny:

a) predlozit ZRS OV rozdelenie Ziakov jednotlivych tried na pracoviska zamestnavatela
najneskor 7 pracovnych dni pred nastupom ziakov na vykonanie OP,

b) odovzdat’ ziakom tieto tlaciva:
e Zmluva o vykonani odbornej praxe ziaka (Priloha 4) v dvoch exemplaroch
e Zaznam o odbornej praxi (Priloha 5),

0 poucit’ ziakov o ich povinnostiach podl'a ¢l. 17 tejto smernice preukazateI'nym spdsobom,

d) oboznamit' Ziakov s Pokynmi na vypracovanie zavere¢nej spravy z odbornej praxe
v Studijnych odboroch 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M 01
obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy (Priloha 6),

e) uskutocnit’ hodnotenie Ziaka,

f) vypracovat Zavere¢nt spravu z OP.

CL 17

Povinnosti Ziaka na odbornej praxi

1. Prednastupom na OP si vybrat’ jednu odbornu tému, ktort bude na pracovisku zamestnavatel’a
spracovavat’ a nahlasit ju ucitel'ovi OP.

2. Absolvovat’ OP na pridelenom pracovisku podl'a pokynov ucitel'a OP.

3. Nahlasit’ u¢itel'ovi OP kazdt zmenu pracovnej doby a neti¢ast’ na OP najneskor do 8.00 hod.
prislusného dna.

4. Nahradit’ kazd netcast na OP v ¢ase Skolskych prazdnin na pracovisku zamestnavatel’a, ktoré
urci Skola.

5. Na pracovisku zamestnavatela:
e dodrziavat’ pracovny cas,
e absolvovat’ Skolenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
e dodrziavat’ ochranu osobnych tdajov a internych tidajov zamestnavatel’a,
e dodrziavat pracovny poriadok a pracovny rezim a plnit’ si povinnosti vyplyvajice
Z obsahovej naplne odbornej praxe, reSpektovat’ pokyny pracovnikov zamestnavatel’a,
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e pouzivat’ telefon, internet, kopirovacie zariadenia, pripadne iné technické zariadenia len so
suhlasom zodpovedného pracovnika zamestnavatel’a,
e byt primerane obleceny podl'a poziadaviek, resp. charakteru zamestnavatela.

6. Viest denne Zaznam o odbornej praxi (Priloha 5), v ktorom zaznamena struény popis
vykonanej prace. Pravdivost’ idajov potvrdzuje zodpovedny zamestnanec.

~

Vypracovat’ a odovzdat’ Zaznam o odbornej praxi a Zaverecnu spravu z OP podl'a Pokynov na
vypracovanie zaverecnej spravy (Priloha 6) do 7 pracovnych dni po jej ukonéeni ucitel'ovi OP.

Cl18
Odborna prax v zahranici

1. Ziaci $koly maju moznost podla &l. Il bod 5. §kolského poriadku absolvovat’ aj odborna prax
v zahrani¢i na zdklade Zmluvy o spolupréaci podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika.

2. Riaditel' skoly moéze uvolnit ziaka 3. ro¢nika z vyucovania z doévodu jeho ucasti na
individuélnej odbornej praxi v zahrani¢i na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zéastupcu
ziaka alebo plnoletého Ziaka, ktoru je potrebné podat’ najneskor 14 dni pred nastupom na OP.

3. Ziak, ktory nastipi na OP v zahraniéi je povinny re§pektovat’ tieto pokyny:

e najneskdr tyzden pred odchodom na OP v zahrani¢i splnit’ podmienky pre klasifikaciu za
2. polrok zo vsetkych vyucovacich predmetov,

¢ 7 jednotlivych vyu€ovacich predmetov za predchadzajiice hodnotiace obdobia nesmie byt
hodnoteny zndmkou nedostato¢ny,

e 7 prvého cudzieho jazyka v I. a II. polroku daného $kolského roka nesmie byt hodnoteny
znamkou horSou ako dobry,

e priemer znamok v 1. a II. polroku aktudlneho Skolského roka neméze byt horsi ako 2,5,

e nesmie mat’ znizeni znamku zo sprévania,

e je povinny absolvovat’ pracovny pohovor v cudzom jazyku so zamestnavatelom
( pripade, ze zamestnavatel to vyzaduje).

e zdravotny stav ziaka mu umozni absolvovat’ OP v zahrani¢i.

Ak ziak absolvuje OP v zahrani¢i, nie je povinny absolvovat OP na pracovisku
zamestnavatel'a na Slovensku.
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CL 19

Praktické cvicenie

1. Praktické cvicenie (Ekonomické cvicenia) sa organizuje ako samostatny odborny vyucovaci
predmet v studijnom odbore 6329 M 01 Obchodné a informacné sluzby —
medzindrodné¢ obchodné vztahy a 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu.
Vyuclovacia hodina trvd 45 minut. Praktické cvi¢enie sa vykonava pod vedenim ucitela
odbornych ekonomickych predmetov. Miestom vykonu praktickych cvieni je odborna
ucebna.

III. CAST
HODNOTENIE

CL 20

Hodnotenie Ziakov na odbornom vycviku

1. Hodnotenie ziakov na odbornom vycviku podrobne upravuje Vnutorny systém kontroly a
hodnotenia ziakov zverejneny na webovom sidle Skoly amajstri odbornej vychovy
preukdzatelnym spdsobom s nimi oboznamuju zdkonnych zastupcov a ziakov vzdy na
zaciatku Skolského roka.

2. Podmienkou postupu ziaka do d’alSicho ro¢nika je uzatvorenie hodnotenia ziaka $tudijného
alebo ucebného odboru na konci prvého a druhého hodnotiaceho obdobia.

CL 21

Hodnotenie Ziakov na odbornej praxi

1 Hodnotenie ziakov na odbornej praxi podrobne upravuje Vnutorny systém kontroly a
hodnotenia ziakov zverejneny na webovom sidle Skoly, Pokyny na vypracovanie zdverecnej
spravy z odbornej praxe v studijnych odboroch 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —
medzindrodné obchodné vztahy, blok medzindrodné obchodné vztahy, blok informatika a
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informacéné systémy a 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu (Priloha 6).

2 Ziak je sithrnne hodnoteny po absolvovani odbornej praxe, odovzdani Zavere¢nej spravy
z OP vo forme prezentacie a obhajoby Zavereénej spravy z OP.

ClL 22

Zaverefné ustanovenia

1. Tato smernica doplia a spresiiuje tie Casti Skolského poriadku a SkVP, ktoré suvisia
s praktickym vyucovanim.

2. Téato smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady 30. augusta 2023.
3. S touto smernicou boli oboznameni vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

4. S touto smernicou boli oboznameni vSetci Ziaci Skoly.

5. Neoddelite'nou sucastou tejto smernice su prilohy 1 — 6.

6. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ 1. septembra 2023 a plati na dobu neurcitu.

Namestovo 30. augusta 2023

Ing. Erika Suskova
riaditel’ka Skoly
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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
Priloha 2

Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke

Priloha 3

Podklad pre vystavenie faktary

Priloha 4

Zmluva o vykonani odbornej praxe Ziaka

Priloha 5

Zaznam o odbornej praxi

Priloha 6

Pokyny na vypracovanie zavereénej spravy z odbornej praxe v Studijnych odboroch 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —
medzinarodné obchodné vzt'ahy
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Priloha 1

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

formou odborného vycviku

uzatvorena podl'a § 42 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 8 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 ods. 5, 6
a7 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2022 o strednej §kole

CLI

Zmluvne strany

1. Objednavatel’:

skola: Stredna odborna $kola podnikania a sluzieb
so sidlom: Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

I1CO: 17053846

telefon: 043/552 23 48

V zastupeni: Ing. Erika Suskova, riaditelka $koly

(dalej len ,,skola®)

2. Poskytovatel’:
so sidlom:
ICO:
inStruktor:
telefon:

(dalej len ,,poskytovatel™)
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CLII

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyucovania Ziakom Skoly v u¢ebnom
odbore 6456 K kadernik v stlade so Skolskym vzdelavacim programom S$koly aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku pod vedenim poskytovatela,
ktory je zaroveii aj inStruktorom.

3. Ziak na praktickom vyuGovani u poskytovatela vykonava cviéni pracu alebo produktivnu
pracu podla § 5 ods. 2 a ods. 3 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani‘)

CL 111

Organizicia praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie ziakov sa bude organizovat od .................. do e
2. Miesto vykonu praktického vyucovania Ziakov je uvedené v ¢l. I tejto zmluvy.
3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania:

a) ziacka 2. ro¢nika — neparny tyzden pondelok az Stvrtok v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (6
vyucovacich hodin, pricom 1 vyucovacia hodina trva 60 minut), vratane polhodinovej prestavky na
odpocinok a jedenie, ktora je rovnaka ako prestavka poskytovatela.

b) Ziacka 3. ro¢nika — parny tyzden utorok az piatok v ¢ase od 8.00 hod. do 15.00 hod. (7 vyucovacich
hodin, pricom 1 vyucovacia hodina trva 60 minut), vratane polhodinovej prestavky na odpocinok a
jedenie, ktord je rovnaka ako prestavka poskytovaterla.

4. Zoznam ziaCok, ktoré sa zicastnuju na praktickom vyucovani u poskytovatela:
.................................. , 2. ro¢nik
.................................. , 3. ro¢nik

5. Skola za ucelom riadneho vykonu praktického vyudovania (t. j. vykondvania dozoru
a metodického riadenia ziakov Skoly) zabezpedi majstra odborne;j
vychovy z radov svojich zamestnancov, s ktorym bude poskytovatel' komunikovat’ o ¢innosti, ktort
ziacky pocas praktického vyucovania vykonavali a 0 spravani ziacok.

6. Poskytovatel’ (inStruktor) v ramci praktického vyucovania v spolupraci s majstrom odbornej vychovy
vyhodnotia vysledky cinnosti ZiaCok Skoly pocas praktického vyucovania, ako aj ich
spravanie.
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CL 1V

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje:
a) zabezpelit  teoreticki  pripravu  svojich  Ziaok na  vykonavanie  praktického
vyucovania,
b) zabezpedit ucast’ ziacok, uvedenych v ¢l. Il bod 4. tejto zmluvy, na praktickom vyucovani,
c) vykonavat kontrolu svojich ziaGok prostrednictvom majstra odbornej vychovy,
d) poucit ziaky pred zacatim praktického vyucovania o:
e povinnosti dodrziavat’ pokyny poskytovatela a pocinat si tak, aby nedoslo
k ohrozeniu zivota, zdravia a posSkodzovaniu majetku poskytovatela a inych subjektov,
e povinnosti zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone
praktického vyucovania.
e) odovzdat poskytovatel'ovi pedagogickl dokumentaciu Skoly - vychovno-vzdelavacie plany pre
ucebny odbor.

2. Poskytovatel sa zavizuje:

a) poskytovat’ $kole odmenu za produktivnu pracu Ziacok; za kazda hodinu vykonanej produktivnej
prace ziacok poskytovat’ odmenu vo vyske 50 % hodinovej minimélnej mzdy; pri urovani jej
vySky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie zia¢ok (Priloha 3),

b) umoznit’ ziaCkam vykonat’ odborny vycvik na svojej prevadzke za podmienok dohodnutych v
tejto zmluve a zabezpecit’ im dostatok prac,

€) nepoverovat ZiaCky pracami, ktoré st v zmysle pravnych predpisov zakézané vykonavat
mladistvym zamestnancom,

d) wytvorit pre vykon praktického vyuCovania prostredie, ktoré umozni, aby bol jeho
vykon pre ziacky kvalitny, hospodarny a bezpecny,

e) oboznamit ziaCky s predpismi 0 bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s dalSimi platnymi pravnymi
predpismi platnymi u poskytovatela,

f)  spolupracovat’ s majstrom odborného vycviku v otazkach tykajacich sa praktického vyucovania
a umoznit mu vykonavat' kontrolu ziatok pocas praktického vyucovania v priestoroch
poskytovatela,

g) kontrolovat’ dochadzku ziacok a nahlasit’ §kole ich pripadnt nepritomnost’,

h) zabezpeéit' pre ZiaCky pracovné a hygienické podmienky v sulade s platnou legislativou
a Zakonnikom prace, ktoré upravuju ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a
pracovné podmienky Zien a mladistvych,

i) poskytnat’ ziaCkam hmotné, materialne, technické, pristrojové vybavenie a ochranné pracovné
pomocky,

J)  zabezpedit’ Skolenie BOZ a PO v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a zodpovedat’ za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia Ziac¢ok Skoly,

k) umoznit poverenému zamestnancovi skoly vykonat kontrolu prace ziaka pocas trvania
odborného vycviku za ucelom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok tejto zmluvy,

I) vykonavat pracovnu poziciu instruktora, ktory:

e ma odbornu spdsobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziacky
pripravuju,

e je povinny zabezpeéit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uéebnymi osnovami a
usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorému poskytuje informacie o ¢innosti, ktora
ziak pocas praktického vyucovania vykonava a 0 jeho spravani,
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e potvrdi ziacke podpisom struény popis vykonanej prace, pocet hodin produktivnej prace
a dochadzku ziaka na tlacive (Priloha 2),

e pisomne zhodnoti Ziacky z odborného vycviku za kazdy mesiac,

e je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava odborny vycvik na pracovisku
poskytovatel’a.

3. Zialky sa zavizuju:

a) dodrziavat pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajiice z obsahovej naplne
odborného vycviku,

b) reSpektovat pokyny instruktora, ktory bude zabezpecovat odborny vycvik ziacok,

c) absolvovat’ §kolenie BOZ a PO,

d) dodrziavat prislusné predpisy BOZ, poziarnej ochrany,

e) dodrziavat’ ochranu osobnych udajov a internych udajov poskytovatela,

f)  hradit pripadné naklady spojené s odbornym vycvikom v plnom rozsahu (cestovné, stravné),

g) nahlasit’ kazd zmenu pracovnej doby a neucast’ na odbornom vycviku najneskor do 8.00 hod.
prislusného diia majsterke odbornej vychovy a poskytovatel'ovi,

h) viest denne Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke (Priloha 2).

i) uviest umyselne spdosobenu $kodu do predchadzajiceho stavu, pripadne uhradit’ Skodu

zamestnavatel'ovi.
CLV
Zaverefné ustanovenia
1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu od .................. do .o, a nadobuda platnost’ diiom podpisania

obidvoma zmluvnymi stranami.
2. Zmluvu mozno ukoncit’:
a) vzajomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran alebo
b) pisomnou vypovedou jednej zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Utastnici tejto zmluvy sa zavizujt plnit’ predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia.

Neoddelite'nou suc¢astou zmluvy st prilohy 2 — 3.

5. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznamili,
ze tato zmluva je prejavom ich slobodnej a vaznej vole a na znak suhlasu ju bez vyhrad
vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik dostane jeden exemplar.

Hw

V Namestove .................. V Namestove ..................

Za skolu: Za poskytovatela:

Ing. Erika Suskova
riaditel’ka Skoly
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Priloha 2

ZAZNAM O EVIDENCIi ODBORNEHO VYCVIKU
A DOCHADZKE

MENO ..o, Priezvisko ........ccovviiiiiiiiica
SkolsKy 10K .....o.cvvereeann Trieda .....cccveveee.

Termin konania odborné€ho VycviKu oo
Termin konania odborn€ho VycviKu ..o
Miesto konania 0dborného VYCViKU oo

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a s povinnostami ziaka na OV a ze som
absolvovala Skolenie BOZ a PO na pracovisku zamestnavatela.
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Organizacia odborného vycviku

1. Odborny vycvik (d’alej len OV) ziakov sa organizuje v sulade so zakonom

e (.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a doplneni niektorych zakonov.

e ¢.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

e vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 224/2022 o strednej $kole

e av sulade so skolskymi vzdelavacimi programami u¢ebného odboru 6456 K kadernik

2. Cielom OV je prehibit’ a upevnit u Zziakov odborné vedomosti a praktické zruénosti, osvojené
v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania a praktickej pripravy nielen v podmienkach
Skoly, ale aj v prostredi a podmienkach, v ktorych budu absolventi $tudijného odboru pracovat’
po ukonceni studia.

3. Ziak bude vykonavat praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a v sulade s jeho odbornym zameranim.

4. Casovy harmonogram OV Ziaka 2. ro¢nika je neparny tyzdeii od pondelka do §tvrtka v ase
od 8.00 hod. do 14.00 hod. (6 vyucovacich hodin), vratane polhodinovej prestavky, ktora je
rovnaka ako prestdvka zamestnanca na tomto pracovisku (1 vyucovacia hodina = 60 minut).

Casovy harmonogram OV Ziaka 3. ro¢nika je parny tyzde od utorka do piatka v ase od
8.00 hod. do 15.00 hod. (7 vyucovacich hodin), vratane polhodinovej prestavky, ktora je
rovnaka ako prestdvka zamestnanca na tomto pracovisku (1 vyucovacia hodina = 60 minut).

5. Ziak sa zavizuje:

a) Dodrziavat pracovny Casovy harmonogram, rezim na pracovisku a plnit' si povinnosti
vyplyvajlce z obsahovej naplne odborného vycviku.

b) Respektovat’ pokyny inStruktora, ktory budi zabezpecovat’ odborny vycvik Ziaka.

c) Absolvovat’ skolenie BOZ a PO.

d) Dodrziavat prislusné predpisy BOZ, poziarnej ochrany.

e) Dodrziavat’ ochranu osobnych tdajov a internych tdajov zamestnavatela.

f) Nastapit’ na odborny vycvik v predpisanom pracovnom oble¢eni a pracovnej obuvi pre dany
odbor v zmysle $kolského poriadku.

g) Hradit pripadné néklady spojené s odbornym vycvikom v plnom rozsahu (cestovné, stravné).

h) Nahlasit’ kazdi zmenu pracovnej doby a neti¢ast’ na odbornom vycviku najneskor do 8.00
hod. prislu§ného dia majsterke odbornej vychovy.

i) Viest denne Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke, v ktorom zaznamena
struény popis vykonanej prace. Pravdivost’ idajov potvrdzuje zodpovedny zamestnanec.

j) Viest denné portfolio fotiek pracovnych tkonov so suhlasom zakaznikov.

k) Vlozit' portfolio fotiek pracovnych ukonov do Teams na konci tyzdia do 20.00 hod.

I) Odovzdat’ Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke majstrovi odbornej vychovy
do 5 pracovnych dni na zaciatku nového mesiaca.

m) Uviest’ imyselne spésobent $kodu do predchadzajiuceho stavu, pripadne uhradit’ Skodu
zamestnavatel'ovi.
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Datum hodin .
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nych hodin P

nej prace
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Zhodnotenie zZiaka od inStruktora za prisluSny mesiac.
(stru¢né zhodnotenie Zziaka)
Body *

1. | Pristup k praci 1 2 3 4 5
2. | Pochopenie pracovnej problematiky 1 2 4 5
3. | Dodrziavanie hygieny a poriadku na pracovisku 1 2 3 4 5
4. | Zodpovednost’, plnenie si svojich povinnosti 1 2 3 4 5
5. | Aktivita a iniciativa 1 2 3 4 5
6. | Komunikacia so zdkaznikom 1 2 3 4 5
7. | Spravanie Ziaka 1 2 3 4 5
8. | Dochvilnost’ a dochadzka 1 2 3 4 5
9. | Upravenost’ Ziaka 1 2 3 4 5

*Prosim zakrazkujte: 1 — najmenej, 5 — najviac bodov.

Pisomné vyjadrenie inStruktora ku kvalite pracovnych tikonov, pripadne k nedostatkom, ktoré sa
vyskytli pocas odborného vycviku u zamestnavatela:

Dha oo, Hodnotil .....oeveeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeis

peciatka a podpis zamestnavatel'a

Hodnotenie Ziaka majstrom odbornej vychovy na zaklade pisomného vyjadrenia instruktora, osobnej
kontroly Ziaka na pracovisku zamestnavatel’a, splnenie povinnosti Ziaka - odovzdanim zaznamu
0 evidencii odborného vycviku a dochadzke a vloZenie fotodokumentacie vlastnej prace do Teams.
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Priloha 3

Podklad pre vystavenie faktiry

Podklad pre vystavenie faktury za mesiac: .................

Meno a priezvisko ziaka:
Fin. prispevok za ziaka/hod.:
Pocet hodin za mesiac

Spolu € za mesiac:

Meno a priezvisko ziaka:
Fin. prispevok za ziaka/hod.:
Pocet hodin za mesiac:
Spolu € za mesiac:

vystavila:

podpis
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Priloha 4

ZMLUVA O VYKONANiIi ODBORNEJ PRAXE ZIAKA

uzatvorena podla § 42 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 8 ods.1 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§ 2 ods. 5, 6 a7 vyhlasky 224/2022 o strednej Skole a v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom,
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’:
Stredna odborna $kola: Stredna odborna $kola podnikania a sluZieb
so sidlom: Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo
I1CO: 17053846
telefon: 043/552 23 48
V zastipeni: Ing. Erika Suskova, riaditel’ka §koly
(dalej len ,,8kola‘)

2. Poskytovatel’:
Zamestnavatel: s
SO SIAIOM: e
ICO: e ——————————————————————
telefOn: e
V ZastlPEni: e
(dalej len ,,zamestnavatel)

Clanok I
Zakladné ustanovenia
1. Praktické vyucovanie Ziakov sa organizuje podl'a § 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako odborna prax pod vedenim ucitel'a odbornej
praxe.
2. Odborna prax je organizovany proces poskytujici ziakovi nacvik a upevnovanie praktickych

zruénosti, schopnosti a navykov nevyhnutnych na vykon odbornych ¢innosti v niektorej z oblasti:
ekonomika, cestovny ruch, medzinarodny obchod, informaéné technolégie a pribuzné odbory.
3. Zamestnavatel'om je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej predmet ¢innosti zodpoveda obsahu
vzdeldvania v Studijnom odbore, v ktorom ziakovi poskytuje odbornt prax.
Ziak vykonava na odbornej praxi cviéni pracu.
Ziak vykondva cviéné prace nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo
vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajicich odbornym ¢innostiam v $tudijnom odbore 6324
M manazment regiondlneho cestovného ruchu a 6329 M obchodné ainformacné sluzby —
medzinarodné obchodné vzt'ahy.
6. Odborna prax ziaka je bezplatna.

o s

L1
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a vykonanie odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel'a pre
ziaka Skoly:
Meno apriezvisko: ... , Cislo OP: oo, , tel. kontakt:

Poskytovatel’ zabezpeci odbornu prax ziakov v sulade so Skolskym vzdelavacim programom

N
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prislusného studijného odboru bezplatne, nakol’ko Ziak vykonava cvicné prace podla § 8 zdkona €.
61/2015 Z. z.

CL 11
Miesto a doba trvania vykonu odbornej praxe
1. Ziak bude vykonavat’ odbornt prax na pracovisku zamestnavatel'a v sulade s jeho odbornym zameranim
vobdobi od .....cceeieiiiiiii dO o, v celkovom rozsahu 60 hodin (10
pracovnych dni/6 hodin denne).

2. Pracovny cas ziaka je 6 hodin denne vratane polhodinovej prestavky na obed. Prestavky Ziakov na
odbornej praxi pracovisku zamestnavatel'a su rovnaké ako prestavky zamestnancov. Zaciatok a koniec
pracovného ¢asu je urceny zodpovednym veducim zamestnancom zamestnavatel'a od ............c.c..e......

hod. do ..oocvveeeeeeeeee, hod.

CL1V
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Skola sa zavizuje:
1. Poucit ziaka:
a) o termine, mieste nastupu na odbornu prax, obsahovej naplni odbornej praxe a vedeni Zaznamu
0 odbornej praxi (Priloha 5),
b) o povinnosti dodrziavat pokyny zodpovedného zamestnanca a pocéinat’ si tak, aby
nedoslo k ohrozeniu zivota, zdravia a poSkodzovania majetku zamestnavatel’a,
C) o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré¢ sa dozvie pri vykone prace a ktoré
su povazované za doverné,
d) o kontrole dochadzky Ziaka na pracovisko zamestnavatel'a a aktivnom vyuzivani pracovného
Casu,
e) o hodnoteni odbornej praxe.

Poskytovatel’ sa zavizuje:

1. Vybrat vhodné pracovisko na vykonanie odbornej praxe ziaka a zabezpecit’ odbornt prax v sulade
S0 zameranim $tudijného odboru.

2. Ur¢it zodpovedného zamestnanca, pod vedenim ktorého bude ziak vykonavat’ odbornu prax:
meno APrEZVISKO: , funkcia:
tel. kontakt: .o, , miesto vykonu prace:

3. Zabezpecit pre ziaka primerané pracovné a hygienické podmienky, prip. osobné ochranné pomocky.

4. Zabezpeéit $kolenie BOZ a PO v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

5. Umoznit' poverenému zamestnancovi $koly vykonat’ kontrolu prace ziaka pocas trvania odbornej
praxe.

6. Oboznamit' ziaka s organizacnou $truktirou a ¢innost'ou zamestnavatela v sulade s jeho internymi
predpismi.

7. Poskytnut’ skole spétnu vizbu pracovnej aktivity (pracovného vykonu) Ziaka.

Ziak sa zavizuje:
1. Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne odbornej
praxe.
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2. Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov poskytovatela, ktori budu zabezpecovat’ odbornu
prax ziaka.

3. Absolvovat’ skolenie BOZ a PO, a dodrziavat’ prislusné predpisy BOZ, PO a prislusné ustanovenia
Zéakonnika prace.

4. Dodrziavat ochranu osobnych idajov a internych udajov poskytovatela.

Uhradit pripadné naklady spojené s odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné).

Nabhlésit’ kazdti zmenu pracovnej doby a netcast’ na odbornej praxi do 8.00 hod. prislusného dia

ucitel'ovi OP.

7. Absolvovat’ 10 dni odbornej praxe. V pripade, Ze neabsolvuje predpisany pocet dni odbornej praxe, je
povinny chybajice dni nahradit’ po dohode so zodpovednym pedagogickym zamestnancom.

8. Odstranit’ Skodu, ktoru spdsobil pocas odbornej praxe uvedenim do predchadzajuceho stavu, pripadne
vzniknut $kodu nahradit’ na vlastné naklady.

CLV
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd od .........cccceevvieiiniinninnnnn. dO i a nadobuda
platnost’ diilom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

2. Ugastnici tejto zmluvy sa zavizuju plnit’ predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia.

3. Neoddelite'nou sucastou zmluvy je priloha 5.

4. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznamili,
ze tato zmluva je prejavom ich slobodnej a vaznej vole a na znak suhlasu ju bez vyhrad
vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych kazdy ucastnik dostane jeden exemplar.

V NAMESTOVE ovvvvvieiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

podpis a peciatka Skoly podpis a peciatka poskytovatel'a
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Priloha 5
ZAZNAM O ODBORNEJ PRAXI
MENO ..o PriezvisKO .......ccooveviiiiiic e
SkolsKy 10K ... Trieda .....cccveveee.
Cislo OP ..o, BYAIISKO ..o
Termin konania praxe ........cocceeevvevververeeseesvereeenens
Miesto konania 00DOMME) PraXE ......ceiveiiiiiie et

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/4 s povinnostami ziaka na OP
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Organizacia odbornej praxe

2. Odborna prax (dalej len OP) ziakov sa organizuje v sulade so zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky MS SR
€. 224/2022 o strednej skole a v stilade so Skolskymi vzdeldvacimi programami jednotlivych
Studijnych odborov.

6. Cielom OP je prehibit’ a upevnit’ u Ziakov odborné vedomosti a praktické zruénosti, osvojené v
odbornych predmetoch teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy nielen v podmienkach skoly, ale
aj v prostredi a podmienkach, v ktorych buda absolventi $tudijného odboru pracovat’ po ukonéeni
Studia.

7. OP sa realizuje na pracovisku fyzickych alebo pravnickych osob, ktorych predmet ¢innosti
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie
a s ktorou §kola uzavrela dohodu o zabezpe&eni odbornej praxe v sulade s SkVP prislusného
Studijného odboru:

e v 2. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 10 dni
¢ v 3. ro¢niku 6 hodin denne v rozsahu 10 dni

8. Kazdy Ziak na OP je povinny:

a) Pred nastupom na OP vybrat si jednu tému, ktort bude na pracovisku zamestnavatel’a
spracovavat’ a nahlasit’ ju ucitel'ovi OP.

b) Absolvovat’ OP na pridelenom pracovisku podl'a pokynov ucitel’a OP.

c) Nahlasit’ ulitelovi OP kazd@i zmenu pracovnej doby a neucast na OP najneskor
do 8.00 hod. prislusného dna.

d) Nahradit’ kazdu netcast’ na OP v ¢ase Skolskych prazdnin na pracovisku zamestnavatel’a,
ktoré urci Skola.

e) Na pracovisku zamestnavatela:
e dodrzZiavat’ pracovny cas,
e absolvovat’ Skolenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
e dodrziavat’ ochranu osobnych tdajov a internych udajov zamestnavatela,
e dodrziavat’ pracovny poriadok a pracovny rezim a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce

Z obsahovej naplne odbornej praxe, reSpektovat’ pokyny pracovnikov zamestnavatel’a,
e pouzivat’ telefon, internet, kopirovacie zariadenia, pripadne iné technické zariadenia len so
suhlasom zodpovedného pracovnika zamestnavatel’a,

e byt primerane obleCeny podla poziadaviek, resp. charakteru zamestnéavatela.

f)  Viest’ denne Zaznam o odbornej praxi, v ktorom zaznamena struény popis vykonanej prace.
Pravdivost’ tdajov potvrdzuje zodpovedny zamestnanec.

g) Vypracovat a odovzdat Zaznam o odbornej praxi a Zavereénu spravu z OP podla
Pokynov na vypracovanie zaverecnej spravy do 7 pracovnych dni po jej ukonceni.
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Peciatka a podpis
Datum | Pracovisko Stru¢ny popis vykonanej prace zodpovedného
zamestnanca
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Spétna viazba od zamestnavatela
(strué¢né zhodnotenie aktivity ziaka)
Body *
1. | Pristup Kk praci 1 2 3 4 5
2. | Pochopenie pracovnej problematiky 1 2 3 4 5
3. | Plnenie si svojich povinnosti 1 2 3 4 5
4. | Zodpovednost’ 1 2 3 4 5
5. | Aktivita a iniciativa 1 2 3 4 5
6. | Komunikécia s verejnostou a pracovnikmi 1 2 3 4 5
7. | Spravanie 1 2 3 4 5
8. | Dochvilnost’ a dochadzka 1 2 3 4 5
9. | Upravenost’ Ziaka 1 2 3 4 5
10. | Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie 1 2 3 4 5

*Prosim zakrazkujte: 1 — najmenej, 5 — najviac bodov.

Nedostatky, ktoré sa vyskytli pocas odbornej praxe:

Dia .o ZhodNOtI] ...

peciatka a podpis zamestnavatela

Poznamky:
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Priloha 6

Pokyny na vypracovanie zaverecnej spravy z odbornej praxe v studijnych odboroch 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby —
medzinarodné obchodné vzt'ahy

POKYNY NA VYPRACOVANIE
ZAVERECNEJ SPRAVY Z ODBORNEJ PRAXE A KRITERIA
HODNOTENIA PREDMETU ODBORNA PRAX

Studijné odbory:

1. 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

2. 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby — medzinirodné obchodné vztahy (blok
medzinarodné obchodné vzt’ahy)

3. 6329 M 01 obchodné ainformacné sluzby — medzinirodné obchodné vztahy (blok
informatika a informac¢né systémy)

Odborna prax sa absolvuje:

v 2. ro¢niku — 6 hodin denne v rozsahu 10 dni
v 3. ro¢niku - 6 hodin denne v rozsahu 10 dni

VSEOBECNE POKYNY

1. Ziak v $tudijnych odboroch 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu a 6329 M 01
obchodné a informac¢né sluzby — medzinarodné obchodné vztahy (blok medzinarodné obchodné
vzt'ahy a blok informatika a informacné systémy) vypracuje a po skonceni odbornej praxe odovzda
Zaznam o odbornej praxi a Zavere¢nu spravu z odbornej praxe vo forme prezentacie, ktora je
sucast'ou obhajoby odbornej praxe.

2. Pred odchodom na odbornt prax (d’alej OP) si Ziak vyberie podl'a miesta vykonu OP jednu odborna
tému, ktor bude na pracovisku spracovavat a nahlasi ju vyucujucemu OP. Tato téma bude
suastou jeho Zaveretnej spravy z OP. Ziak moze zmenit' tému pocdas vykonavania OP len na
zéaklade dohody s vyucujucim OP.

3. Ziak odovzda Zavereénu spravu z OP a Zaznam o OP do siedmich pracovnych dni od skonéenia
OP vyucujucemu OP.

4. Hodnotenie predmetu odborna prax zahifia hodnotenie praktickej realizacie OP, hodnotenie
Zaverecnej spravy z OP vo forme prezentacie a hodnotenie obhajoby Zaverecnej spravy z OP.
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ODPORUCANE TEMY

Odporicané témy na vypracovanie zaverefnej spravy z odbornej praxe v Studijnom
odbore 6324 M manaZment regionilneho cestovného ruchu

Druhy a formy cestovného ruchu v ponuke cestovnej kancelarie

Vyznam informaénych sluzieb v cestovnom ruchu a podniky, ktoré ich poskytuju

Turistické informacné centra

Informaéné a rezervacné systémy v cestovnom ruchu

Sluzby ubytovacieho zariadenia a materialne podmienky ich poskytovania

Sluzby stravovacieho zariadenia a materialne podmienky ich poskytovania

Sortiment a materialne podmienky poskytovania Sportovo-rekreaénych sluzieb vo vybranom
cielovom mieste

No oo k~wdE

8. Sortiment a materidlne podmienky poskytovania kultirno-spolo¢enskych sluzieb vo vybranom
cielovom mieste

9. Priprava a pracovna agenda sprievodcu cestovného ruchu na konkrétne podujatie cestovného ruchu

10. Druhy poistenia v cestovnom ruchu a ich charakteristika

11. Charakteristika, vyznam a moznosti poskytovania sluzieb vidieckeho cestovného ruchu

12. Personalna ¢innost’ organizacie cestovného ruchu — vyber zamestnancov, pracovnopravne vztahy

13. Starostlivost’ o klienta cestovného ruchu a zistovanie jeho spokojnosti s poskytnutymi sluzbami

14. Pracovnopravne vzt'ahy a zamestnanecké pisomnosti

15. Odmenovanie zamestnancov a vztahy so socidlnou, zdravotnou poistoviiou a daiiovému tradu

16. Platobny styk v cestovnom ruchu

17. Hotovostny platobny styk, doklady, pracovné cesty

18. Obchodné zmluvy v podnikoch cestovného ruchu

19. Zasoby — skladovanie, ocenovanie, evidencia

20. Vedenie uctovnictva v podniku cestovného ruchu

21. Uttovné vykazy

22. Analyza §tatistickych ukazovatel'ov v podniku cestovného ruchu

23. Marketing v podnikoch cestovného ruchu

24. Propagacia a reklama podniku cestovného ruchu

25. Analyza miestnych dani a poplatkov pri ¢innosti podnikov v cestovnom ruchu

26. Registratiirny poriadok a archivacia dokumentov

Odporuc¢ané témy na vypracovanie zaverefnej spravy z odbornej praxe v Studijnom
odbore 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vzt’ahy (blok
medzinarodné obchodné vzt’ahy)

Dovozné a vyvozné operacie v obchodnom podniku

Organizacna Struktira obchodného podniku

Personalna ¢innost” obchodného podniku

Hotovostny platobny styk, doklady, pracovné cesty

Pracovnopravne vztahy, pracovnopravne pisomnosti

Odmetiovanie zamestnancov, socidlne a zdravotné poistenie, preddavky na dan z prijmov
Dlhodoby majetok — obstaranie, dokumentacia, odpisovanie

Finan¢ny lizing, prendjom

N Gk WNPRE
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9. Zasobovanie v obchodnom podniku — skladovanie, ocefiovanie, evidencia
10. Obchodné zmluvy v obchodnom podniku

11. Analyza statistickych ukazovatel'ov v obchodnom podniku

12. Prvky maloobchodného mixu v obchodnom podniku

13. Tvorba cien, kalkulacie cien vyrobkov a sluzieb

14. Komunika¢ny mix v obchodnom podniku

15. Kolobeh dokladov z obchodného styku

16. Registratirny poriadok a archivacia dokumentov

Odporicané témy na vypracovanie zaverefnej spravy z odbornej praxe v Studijnom
odbore 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vzt’ahy (blok
informatika a informaéné systémy)

Zapojenie PC do siete a pripojenie periférnych zariadeni
Instalacia opera¢ného systému
Antivirusovy program
Nastavenie servera pre antivirusovy program
MS Office 365
Aplikaéné programové vybavenie
Hardvér PC
Softvér PC
Operacny systém
. Pripojenie PC do datovej skolskej siete

© oo NOR~wDdDPE
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. Datové zasuvky

. Koncovky siete

. Nastavenie TCP/IP
. Sietové disky

. DHCP protokol

el el
g br wN

Témy st orientacné, Ziak si méZe zvolit’ vlastni tému po predchadzajicom sihlase
S vyucujicim OP.

KRITERIA HODNOTENIA PREDMETU ODBORNA PRAX

Ziak je povinny obhajit' odborni prax pred skuSobnou komisiou formou prezenticie
V stanovenom termine v rozsahu minimdlne 10 a maximalne 25 snimok. Tabulkové vypocty,
schémy, fotografie, nacrty a pod. sa nezapocitavaji do poctu snimok.

Zvolena téma z odbornych predmetov (tvori cca 20 % rozsahu prezentacie) — podla
prislu§ného $tudijného odboru Ziaka v stilade so Skolskym vzdelavacim programom.

Ziak, ktory neabsolvuje odbornu prax v stanovenom termine, je povinny si ju nahradit
V nahradnom termine, ktory mu bude ur¢eny po dohode s vyucujicim.

Ak 7ziak neobhdji odbornu prax v stanovenom termine bez predchadzajuceho ospravedlnenia,

bude hodnoteny znamkou nedostato¢ny.
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V pripade ospravedlnenej neucasti na obhajobe bude ziakovi stanoveny nadhradny termin.

Zaverecna sprava z OP vo forme prezentacie obsahuje:

titulna stranu,

e obsah (zoznam jednotlivych Casti),

e uvod (stru¢né informacie o podniku, organizacii, v ktorej bola OP vykonavana a zdovodnenie
vyberu témy),

e jadro (samostatnd téma prace spracovana na zdklade ziskanych poznatkov z OP, zvolena téma
z odbornych predmetov tvori cca 20% rozsahu prace),

o zaver (kratke hodnotenie odbornej praxe ziakom a zhodnotenie vykonavania praxe s teoretickymi
poznatkami),

e prilohy (pisomnosti ziskané pocas realizacie odbornej praxe vyplnené podla pokynov

zamestnancov podniku, fotografie vytvorenych grafickych alebo inych prac suvisiacich

s vykonom odbornej praxe).

Ziak je povinny:
1. absolvovat odbornu prax vrozsahu 10 pracovnych dni v2. a3. ro¢niku u fyzickej
alebo pravnickej osoby, s ktorou §kola uzatvorila dohodu o odbornej praxi, zarovei
2. odovzdat Zaverecnu spravu z OP vo forme prezentacie, Zaznam z OP a zaroven

3. obhgjit vystup zodbornej praxe pred  skuSobnou komisiou formou
prezentacie v stanovenom termine, ktory urci vedenie skoly v rozsahu minimélne 10
amaximalne 25 snimok. Tabulkové vypocty, schémy, fotografie, narty a pod. sa
nezapocitavaji do poctu snimok.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyucovacom
procese:
a) priebezne pocas Skolského roka formou klasifikacie:

Hodnotenie predmetu odborna prax

, Pocet
Hodnoti sa
bodov
Prakticka realizacia Hodnoti sa: vztah k praci a k praktickym ¢innostiam, Max.
osvojenie si praktickych zru¢nosti a ndvykov, vyuzitie 10

ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych
cinnostiach, talent, kvalita vysledkov ¢innosti, dodrziavanie
BOZP, organizicia vlastnej prace, dodrziavanie stanovenych
terminov
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Kompozicia, Stylizacia [Zaverecna sprava (prezentacia) ma obsahovat’: titulni snimku,| Max.
a odborna stranka obsah, uvod, jadro, zaver, prip. prilohy. Hodnoti sa: 15
Zaverefnej spravy Vo  [dodrzanie jednotlivych Casti, rozsah prace, ciel prace,
forme prezentacie spracovanie témy, odborna terminologia, Stylizacia,
gramatické chyby, vyuzitie odbornej literatary, graficka
uprava prace, vyuzitie vedomosti z odbornych predmetov.
Vlastna obhajoba autora [Uroveni prezentdcie, samostatnost’ prejavu, dodrziavanie ¢asového| Max.
limitu, rozsah prezentacie, vyuzivanie médii (PC, prezentacné
programy, webové stranky), odpoved’ ziaka na dopliiujuce otazky. 25
Celkovy dosiahnuty pocet bodov 50
HODNOTIACA TABULCKA PREDMETU ODBORNA PRAX
Stupen
hodnotenia , , - , , ‘- ‘-
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Aktivny vzt'ah Aktivny vztah | Aktivny vztah Pasivny vzt'ah Pasivny vzt'ah k praci,
k praci, osvojenie | K praci, k praci, k praci, nizke osvojenie si
si praktickych Ciastocné Ciastocné Ciastocné praktickych zruénosti,
Prakticks zru¢nosti, osvojenie si osvojenie si osvojenie si nedodrziavanie
lizaci dodrziavanie praktickych praktickych praktickych terminov
reafizacia terminov zru¢nosti, zru¢nosti, zru¢nosti,
max. 10 bodov dodrziavanie nedodrziavanie | nedodrziavanie
terminov terminov terminov
10 — 9 bodov 8 - 7 bodov 6 - 5 bodov 4 - 3 body 2 — 0 bodov
Dodrzanie Casti Dodrzanie &asti | Ciasto¢ne Ciastoéne Nedodrzanie vacsiny

prace, rozsahu,

prace, rozsahu,

dodrzanie Casti

dodrzanie Casti

Casti prace,

Kompozicia, ciel’a spracovanie ciel’a, prace, ciel’a, prace, ciel’a, zasadné chyby
Stylizacia témy, odborna spracovanie odbornej chyby v Stylizacii
a odborna terminologia, bez | témy, odborna | terminologie, v Stylizacii, S mnozstvom gram.
stranka gramatickych termon.ol(')gia, s |s grama‘Fickymi gram. chyby . chyb a nevyu.iival .
zZdveretne] chyb, vhodné malymi chybami _ a nevyui_ivame odbornu terminologiu
i vyuzitie gramatickych a chybami v odbornej
prace vo vedomosti chybami, Vv Stylizacii terminologie
forme z odbornych vyuzitie
prezentacie predmetov vedomosti
max. 15 bodov z odbornych
predmetov
15 — 13 bodov 12 —10 bodov | 9 - 7 bodov 6 - 5 bodov 4 — 0 bodov
Prejav bol Prejav bol Prejav bol Prejav bol Prejav bol uplne
samostatny takmer nesamostatny nesamostatny, nesamostany, so
a vystizny. samostatny a s chybami. nekomplexny so | zavaznymi
Ziak spravne a a vystizny. Ziskané zavaznymi nedostatkami.
Vlastna samostatne Ziak poznatky Ziak chybami. Ziak
obhajoba aplikoval ziskané | celkom spravne | aplikoval Ziak ziskané poznatky
autora poznatky, a samostatne nepresne s ziskané nedokazal aplikovat’,
max. 25 bodov | vedel odpovedat’ aplikoval problémami a poznatky nevedel odpovedat’ na
na vsetky ziskané pomocou aplikoval veI'mi | ziadne dopliiujice
doplfiujuce otazky. | poznatky, skusajuceho, nepresne so otazky.
vedel vedel odpovedat’ | zdvaznymi
odpovedat’ na na dopliujuce chybami,




k& 24 ﬁ_ ZILINSKY i STREDNA. OD.BORN‘E.SKOLA STREDNA ODBORNA SKOLA
& orMOSPRAVNY podnikania a sluzieb podnikania a sluZieb
ﬁ $ > .
-l l KRAJ Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo v K Gepech.
vagsinu otazky len nevedel
dopliiujucich Ciastocne. odpovedat’ na
otazok. takmer ziadne
dopliiujuce
otazky.
25 - 23 bodov 22 —18 bodov | 17 — 13 bodov 12 — 8 bodov 7 — 0 bodov

b) suhrnne na vysvedceni formou klasifikacie

Ziak je sihrnne hodnoteny po absolvovani odbornej praxe, odovzdani Zavere¢nej spravy

z OP vo forme prezentacie a obhajoby Zaverec¢nej spravy z OP.

Sthrnné hodnotenie odbornej praxe

Znamka Dosiahnuty pocet bodov
vyborny 50 -45
chvalitebny 44 - 38
dobry 37-25
dostato¢ny 24 - 17
nedostatocny 16-0
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Hodnotenie predmetu odborna prax, trieda: s SKOISKY IOK: ..ceeeueevurcrucneesanccancnccanennns
Kompozicia,
Lo Prakticka Stylizacia 'Vlastna obhajoba
Priezvisko a meno . . AP
P. & realizacia ta’0(ll(b0rnf| autora Celkbo(;go{)/ocet Vysledné hodnotenie
i stranka prace
Ziaka 0-10 bodov P 0 - 25 bodov
0 — 15 bodov
Mena a priezviskd hodNOtItEIOV: ........ccviiiiiiiii e
Podpisy hodNOtItEIOV: .....c.viiiiiiciic s

Namestovo




