KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 29. 01. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna odborova organizacia 0oz P$aV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole v
Namestove, zastupenou PaedDr. Radovanom Phaéekom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len ,odborova organizacia“)

a

Stredna odborna Skola podnikania a sluzieb,
Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo zastupenou Ing. Erikou Suskovou, riaditetkou Skoly.
(dalej ,zamestnavatel®)

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Gislo 83/1990 Zb. ©
zdruzovani ob&anov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z&lanku 2 ods. 2b stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnilna rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy PaedDr. Radovana Pnaceka,
predsedu odborovej organizacie.

2. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dia 01. 09.
2002. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditeta gkoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo&né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnévatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaéenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vO verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestndavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborava organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, e nebudu v buducnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej



zmluvy spochybnovat vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zad&ina
driom 1. janudra 2024 a kon¢i 31. december 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajejrozsah sa moZu menitlen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
nazmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacuju ako ,,doplnok ku KZ“ a
¢isluju sa v poradiv akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie a zverejnovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedzZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina
oboznamenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavéazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy, kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti

platu je patnasty den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet

zamestnanca najneskér v den splatnosti vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac ucétov, ktoré

sizamestnanec sam urcCil (§ 130 ods. ods.8 ZP).

4. Zamestnavatel zvySi zamestnancovi prispevok na stravu v hodnote 0,20 € za kazdy

odpracovany den s u¢innostou od 1. 2. 2024

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle 8 85 0ds. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej

prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v

§ 103 ods. 3Zakonnika prace je devat tyzdriov v kalendarnom roku. ——

2. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §
141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného

volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

.V pripade preru$enia socialneho zmieru postupom uvedenymv élanku 4 ods. 1 KZmézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarué¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 11
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazkov z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) vdobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazkov zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo€nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o ur¢enie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku vsume
tristotridsat eur. Zmluvna pokuta podla predchéadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

—~—



1.

2.

Clanok 12
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat

objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

1.

Clanok 13

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a. priestor, v ktorej bude pdsobitvybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b. vypoétovi techniku a internetového spojenia na ucely spracovania
administrativy odborovej organizacie,

c. vnutorné zariadenie miestnosti uvedenejv pism. a) tohto odseku,

d. zaplatit vSetky prevadzkové néaklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj
naklad,

e. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti
zamestnancov, odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov
zamestndavatela voblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f. priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti vzaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizadcie. Za tymto ucelom umozZni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky informaény systém pouZzivany
zamestnavatelom (8230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZO pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as



s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Skolenie, organizované Zakladnou
organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej Skole v Namestove v rozsahu 1 dria v roku.

Clanok 14
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier

so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 8 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veducej

k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 15
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

f)

kontrolovat ako zamestndavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

zabezpelit po dohode sodborovou organizdciou menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost stym, Ze sich menami budu obozfidmeni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel
vyplacat odmenu vo vyske 240,- € raz ro¢ne v mesiacoch jul alebo august (§ 20 ods.
1 pism. a zakona OVZ).



Clanok 16
Tvorba socialneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vySke 1 %
b. dalSim pridelom vo vys$ke 0,05 %
2. Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A, ktora je sucastou tejto KZ.

Tretia cast

Clanok 17
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy raz ro¢ne ustnou formou o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
do 15. augusta v prisluSnom roku.

2. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s 8§5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskoér nasledujlci pracovny def po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluv

3. Téato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Namestove 29. januara 2024

—



(%)

Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

ClL1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania a zdsady hospodirenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&. 152/1994 v zneni neskorsich
predpisov v posobnosti zamestnavatela.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho roka.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel’a, ¢. 4. 7000484174/8180.
Na tento ucet sa prevadzaju vo vySke 1/12, na zaklade povinného pridelu do
socialneho fondu (tlacova zostava z Gétovnictva PAM). Tieto finanéné prostriedky su
poskytnuté zo ZSK (ako prenesené kompetencie) a st urené v rozpocte pre Skolu.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela: Betikova Katarina

CL.2
Rozpocet socialneho fondu

predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a) pridel vo vyske 1,05% 8 500,00 €
b) zostatok SF z predchadzajtceho roka 1 105,46 €

Spolu 9 605,46 €

. vydavky socidlneho fondu na rok 2024

a) stravovanie 7 200,00 €
b) kulttirna, spolo¢enska ¢innost’ 2 305,46 €
¢) kupel'na, lieCebna a rehabilit. starostlivost’ 100,00 €

Spolu 9 605,46 €

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§ 152 ZP) prispevok na stravu za kazdy deii, v ktorom zamestnancovi vznikol narok,
vo vyske 0,80 €.



Kultirna a spoloc¢enska ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kulturnych a spolo¢enskych
podujati.

Kupel’na, lie¢ebna a rehabilita¢na starostlivost’
V pripade tirazu sa poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na kupelnd,
resp. rehabilita¢nu starostlivost’.

Tieto zasady st neoddelitelnou si¢ast'ou kolektivnej zmluvy a nadobudaju ucinnost
01.01. 2024, ich u¢innost’ kon¢i 31. 12. 2024.



