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I. ČASŤ 

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA  

Čl. 1 

Účel praktického vyučovania 
1. Praktické vyučovanie je neoddeliteľnou súčasťou odborného vzdelávania a prípravy žiaka 

strednej odbornej školy. 

2. Odborné vzdelávanie a príprava je proces, v ktorom sa získavajú vedomosti, zručnosti 

a schopnosti potrebné na výkon povolania, skupiny povolaní alebo na výkon odborných 

činností. Člení sa na teoretické vyučovanie a praktické vyučovanie. 

 

Čl. 2 

Cieľ praktického vyučovania 
1. Základným cieľom praktického vyučovania je prehĺbiť a upevniť u žiakov odborné vedomosti 

a praktické zručnosti, osvojené v odborných predmetoch teoretického vzdelávania a praktickej 

prípravy nielen v podmienkach školy, ale aj v prostredí a podmienkach v ktorých budú 

absolventi študijného a učebného odboru pracovať po ukončení štúdia. Praktické vyučovanie 

zabezpečuje prepojenie praktického vyučovania a teoretického vyučovania so spoločenskou 

a podnikateľskou praxou, prehĺbenie vedomostí z odborných predmetov, osvojenie si 

praktických zručností a návykov. 

 

Čl. 3 

Základné pojmy 
1. Odborné vzdelávanie a príprava je proces, v ktorom sa získavajú vedomosti, zručnosti 

a schopnosti potrebné na výkon povolania, skupiny povolaní alebo na výkon odborných 

činností. Člení sa na teoretické vyučovanie a praktické vyučovanie 

2. Praktické vyučovanie je organizovaný proces poskytujúci žiakom praktické zručnosti, 

schopnosti a návyky, nevyhnutné na výkon povolania alebo na výkon odborných činností. 

3. Normatív materiálno-technického a priestorového zabezpečenia je povinný rozsah 

priestorovej, materiálnej a prístrojovej vybavenosti pre praktické vyučovanie v príslušnom 

študijnom alebo učebnom odbore. 

4. Dielňa je súčasť školy, v ktorej sa vykonáva praktické vyučovanie žiaka, ktorá spĺňa 

požiadavky na základné učebné priestory a na základné vybavenie učebných priestorov určené 

normatívom materiálno-technického a priestorového zabezpečenia.  Dielňou je aj iná odborná 

učebňa (§ 2, písm. m) 61/2015) určená na výkon praktického vyučovania v strednej odbornej 

škole, ak to charakter príslušného študijného odboru alebo učebného odboru vyžaduje.  
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5. Pracovisko zamestnávateľa je priestor, ku ktorému má zamestnávateľ vlastnícke alebo 

užívacie právo, spĺňa požiadavky na základné učebné priestory a má základné vybavenie 

učebných priestorov určené normatívom materiálno-technického a priestorového 

zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacím programom. 

6. Zamestnávateľ je fyzická alebo právnická osoba, iná ako stredná odborná škola, ktorej 

predmet činnosti zodpovedá obsahu vzdelávania v študijnom odbore alebo obsahu vzdelávania 

v učebnom odbore, v ktorom žiakovi poskytuje praktické vyučovanie. 

7. Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania formou odborného výcviku (Príloha 2), 

zmluva o vykonaní odbornej praxe žiaka (Príloha  5) a zmluva o vykonaní súvislej odbornej 

praxe žiaka (Príloha 8)  je zmluva uzatvorená medzi SOŠ PaS a zamestnávateľom, na 

pracovisku ktorého sa vykonáva odborný výcvik,  odborná prax žiaka alebo súvislá odborná 

prax žiaka.  

8. Inštruktor v SŠV je fyzická osoba, pod vedením ktorej žiak vykonáva praktické vyučovanie 

na pracovisku zamestnávateľa, ktoré sú zamerané na prípravu žiaka na výkon povolania, pre 

ktoré sa žiak pripravuje. Zabezpečuje, aby praktické vyučovanie prebiehalo v súlade 

s učebnými osnovami a usmerneniami majstra odbornej výchovy alebo učiteľa odbornej 

praxe. Poskytuje informácie o činnosti, ktorú žiak vykonával počas praktického vyučovania 

a o správaní žiaka. 

9. Finančné zabezpečenie žiaka je odmena, ktorá sa poskytuje žiakovi, ktorý vykonáva na 

praktickom vyučovaní produktívnu prácu za každú hodinu vykonanej produktívnej práce vo 

výške najmenej 50% z hodinovej minimálnej mzdy. 

 

10. Hmotné zabezpečenie žiaka  je poskytnutie osobných ochranných prostriedkov pre žiaka, 

ktorý vykonáva praktické vyučovanie  na pracovisku u zamestnávateľa. Zamestnávateľ, na 

pracovisku ktorého sa vykonáva praktické vyučovanie môže zabezpečiť žiakovi stravovanie 

počas praktického vyučovania. 

 

11. Ak žiak počas praktického vyučovania preukázateľne úmyselne spôsobí škodu na majetku 

školy a túto škodu neodstráni uvedením do predchádzajúceho stavu, škola alebo 

zamestnávateľ môže od žiaka požadovať náhradu. 

 

12. Žiak má počas praktického vyučovania u zamestnávateľa práva a povinnosti zamestnanca v 

oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ustanovené podľa osobitného predpisu a to aj 

na účely úrazu. 

13. Počas výnimočného stavu, núdzového stavu alebo mimoriadnej situácie spôsob vykonávania 

praktického vyučovania, spôsob hodnotenia, spôsob ukončovania výchovy a vzdelávania  
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ustanoví všeobecne záväzný právny predpis ministerstva školstva, o ktorom budú žiaci včas 

informovaní. 

 

 

II. ČASŤ 

SPÔSOB, MIESTO A FORMY VÝKONU PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA 

Čl. 4 

Spôsob výkonu praktického vyučovania 

1. Žiak na odbornom výcviku a odbornej praxi vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu prácu.  

 
2. Žiak na praktickom cvičení vykonáva cvičnú prácu. 

 

3. Cvičná práca sa vykonáva nácvikom poskytovania služieb, alebo vykonávaním pracovných 

činností, zodpovedajúcich povolaniu, skupine povolaní alebo odborných činnostiam, na ktoré 

sa žiak v príslušnom študijnom alebo v príslušnom učebnom odbore pripravuje. 

4. Produktívna práca sa vykonáva poskytovaním služieb alebo vykonávaním pracovných 

činností, zodpovedajúcich povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré 

sa žiak v príslušnom študijnom alebo učebnom odbore pripravuje. 

 

 

Čl. 5 

Miesto výkonu praktického vyučovania 

   Praktické vyučovanie formou odborného výcviku a odbornej praxe  žiaka sa vykonáva: 

• v dielni, 

• v odbornej učebni,   

• na pracovisku zamestnávateľa. 

 

Praktické cvičenie vykonáva žiak v strednej odbornej škole. Ak to vyžaduje charakter cvičnej 

práce, praktické cvičenie sa môže vykonávať aj na pracovisku zamestnávateľa. 

 

Čl. 6 

Formy praktického vyučovania 
Formy praktického vyučovania: 

• odborný výcvik,  

• odborná prax,  

• praktické cvičenie. 
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1. Odborný výcvik sa organizuje ako odborný vyučovací predmet učebného a študijného odboru 

a vykonáva sa v rozsahu podľa  štátneho vzdelávacieho programu pre príslušnú skupinu. 

Vykonáva sa pod vedením majstra odbornej výchovy alebo inštruktora. 

2. Odborná prax sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru. Odborná prax 

sa vykonáva pod vedením učiteľa odbornej praxe, majstra odbornej výchovy alebo inštruktora. 

3. Praktické cvičenie sa organizuje ako samostatný odborný vyučovací predmet alebo ako súčasť 

odborného vyučovacieho predmetu iného ako odborný vyučovací predmet podľa odsekov 1 a 2. 

Praktické cvičenie sa vykonáva v odbornej učebni alebo v dielni pod vedením učiteľa 

príslušného odborného vyučovacieho predmetu, učiteľa odbornej praxe alebo majstra odbornej 

výchovy. 

 

Čl. 7 

Odborný výcvik 

1. V zmysle vyhlášky 287/2022 o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej 

pôsobnosti k odborom vzdelávania, sa odborný výcvik uskutočňuje skupinovou formou. 

Trieda sa delí na skupiny a vyučovanie prebieha pod vedením majstrov odbornej výchovy.  

• Na jedného majstra odbornej výchovy v študijnom odbore 6463 K kozmetik vizážista, 

kozmetička vizážistka, v 1. ročníku pripadá 15 žiakov, v 2. až 4. ročníku pripadá 

10 žiakov.  

• Na jedného majstra odbornej výchovy v učebnom odbore 6456 H  kaderník, kaderníčka 

v  1. ročníku pripadá 15 žiakov, v 2. a 3. ročníku pripadá 10 žiakov. 

2. Vyučovanie odborného výcviku (ďalej len OV) žiaka 1. ročníka v jednom vyučovacom dni trvá 

najviac 6 vyučovacích hodín. Vyučovanie OV žiaka 2. až 4.  ročníka v jednom vyučovacom 

dni trvá najviac 7 vyučovacích hodín.  

3. Vyučovacia hodina trvá 60 minút (§ 2, ods. 1, písm. a) Nariadenia vlády SR č. 201/2019 

o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti).  

4. Vyučovanie OV sa riadi platným rozvrhom hodín. Organizácia vyučovacieho dňa na OV  je v 

školskom poriadku. 

5. Začiatok a  koniec vyučovania na odbornom výcviku môže byť posunutý podľa príchodu 

autobusových spojov. 

6. OV sa uskutočňuje v škole v odborných učebniach,  na dielňach OV, v školskom kaderníckom 

salóne, v centrách sociálnych služieb a na pracovisku zamestnávateľa. 
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7. Počas OV žiak vykonáva cvičnú prácu a produktívnu prácu v súlade s učebnými osnovami a 

pokynmi pedagóga. 

8. Počas OV žiak môže absolvovať v spolupráci so zamestnávateľmi odborné kurzy pod vedením 

lektorov. Po absolvovaní kurzu získa žiak certifikát alebo osvedčenie o absolvovaní kurzu. Kurz 

si v plnej výške hradí žiak.  

9. Súčasťou odborného výcviku sú odborné súťaže, odborné exkurzie a vychádzky do 

kaderníckych  a kozmetických salónov. 

10. Žiak na odbornom výcviku je povinný vlastniť platný zdravotný preukaz.  

11. Žiak, ktorý študuje podľa individuálneho učebného plánu, absolvuje odborný výcvik 

dennou formou. 

 

7.1 Povinnosti žiakov na odbornom výcviku   

1. Na praktické vyučovanie žiak prichádza vhodne a čisto oblečený a upravený. V školskej šatni 

sa žiak prezuje do zdravotnej pracovnej obuvi a odloží vrchný odev. Následne sa v šatni na 1. 

poschodí prezlečie do pracovného odevu a osobné veci si odloží do skrinky v šatni. 

 

2. Je prísne zakázané nosiť predmety, ktoré mu prekážajú pri práci (veľké ozdobné predmety na 

rukách, krku, ušiach, MP3, slúchadlá a pod.).  

 

3. Žiak na odbornom výcviku je povinný: 

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv (Príloha 1), 

• dbať o svoju osobnú hygienu, hygienu pracoviska a hygienu pracovných pomôcok, 

• udržiavať čistotu, opatrne a citlivo zaobchádzať s pracovnými prístrojmi, nástrojmi, 

pomôckami, materiálom a ostatným zariadením, 

• dodržiavať predpisy BOZP, pracovať len s prístrojmi, pomôckami a prostriedkami, 

s ktorými bol preukázateľne oboznámený a len so súhlasom majstra ODV alebo inštruktora,  

• dodržiavať vnútorné predpisy a zásady ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany 

s ktorými je preukázateľné oboznámený. 

• šetriť  zariadenie pracoviska, pracovné pomôcky, pracovné prostriedky, nástroje, prístroje, 

• šetriť materiál, chrániť ho pred odcudzením, 

• šetriť elektrickou energiou a vodou, 

• udržiavať v poriadku a čistote svoje pracovisko a priestory dielne, nepísať a neškrabať po 

pracovných doskách stolov, strojov a zariadení,  

• udržiavať poriadok v pridelenej skrinke určenej na odkladanie pracovného odevu, 

pracovných pomôcok, civilného odevu a osobných vecí, 

• správať sa k zákazníkovi úctivo, byť komunikatívny a ochotný mu poradiť, pred 

zákazníkom vedie žiak vhodnú komunikáciu, 

• akýkoľvek problém pri poskytovaní služieb riešiť s majstrom ODV.  
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4. Žiak, ktorý vykonáva odborný výcvik na pracovisku zamestnávateľa na základe zmluvy 

o poskytovaní praktického vyučovania formou odborného výcviku  (Príloha 2, Príloha 4) 

je povinný: 

• dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej 

náplne odborného výcviku ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách,  

• absolvovať školenie BOZP a PO, pred nástupom na odborný výcvik alebo hneď na 

začiatku, 

• dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy platné na pracovisku 

zamestnávateľa, 

• rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odborný výcvik žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

• dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

• hradiť prípadné náklady spojené s odborným výcvikom v plnom rozsahu (cestovné, 

stravné), 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OV najneskôr do 8.00 hod. v 

deň zmeny, 

• nahlásiť každú neúčasť na odbornej praxi zodpovednému PZ za OV a zamestnávateľovi 

najneskôr do 8.00 hod.  

• viesť denne Záznam o evidencii odborného výcviku a dochádzke (Príloha 3) a odovzdať 

zodpovednému PZ za OV do  3 pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

• viesť denné portfólio fotiek pracovných úkonov so súhlasom zákazníkov a vložiť  portfólio 

fotiek pracovných úkonov do Teams na konci týždňa do 20.00 hod., 

• uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť vzniknutú 

škodu zamestnávateľovi,  

• používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa,   

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv (Príloha 1), pripadne podľa 

požiadaviek zamestnávateľa. 

7.2 Organizácia odborného výcviku a správanie žiakov  

 

1. Žiaci vstupujú na pracovisko praktického vyučovania krátko pred začatím vyučovania OV pod 

dozorom majstrov OV alebo inštruktora. 

 

2. OV začína nástupom skupín žiakov na úvodnú inštruktáž, kde majster OV alebo inštruktor 

odovzdá žiakom potrebné informácie o priebehu učebného dňa. 

 

4. Počas učebného dňa každý žiak vykonáva úlohy zadané majstrom OV alebo inštruktora. Svoje 

pracovné miesto opustí iba vtedy, ak je to nevyhnutné. 
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5. Žiak má prísne zakázané svojvoľne opustiť pracovisko bez súhlasu majstra OV alebo 

inštruktora.  Pracovisko môže opustiť len počas prestávok.  

 

6. Prestávky pre žiakov sú dodržiavané v zmysle vyhlášky MŠ SR č. 224/2022 Z. z. o strednej 

škole v znení neskorších predpisov a sú zverejnené v školskom poriadku. 

 

7. Žiak sa počas prestávky zdržiava na chodbe  a riadi sa pokynmi  učiteľov vykonávajúcich 

dozor. 

 

9. Ak žiak vykonáva pracovný úkon pre zákazníka, prestávku bude mať po ukončení pracovného 

úkonu, najneskôr po troch hodinách odborného výcviku v trvaní 30 minút. 

       Žiak sa počas prestávok nezdržiava v šatni. 

 

10. Žiak, ktorý vykonáva odborný výcvik v domovoch sociálnych služieb má po dvoch 

vyučovacích hodinách poskytovania kaderníckych a kozmetický služieb prestávku na oddych 

a odpočinok v trvaní 10 minút, po troch vyučovacích hodinách prestávku na oddych 

a odpočinok v trvaní 15 – 30 minút. 

 

11. Prestávka žiaka, ktorý vykonáva odborný výcvik na pracovisku zamestnávateľa je rovnaká ako 

prestávka zamestnanca na tomto pracovisku. Prestávku na obed má v trvaní 30 minút. 

 

7.3 Odchod žiakov z odborného výcviku 

 

1. Pred odchodom z pracoviska žiak zanecháva svoje pracovné miesto a celé pracovisko 

upravené podľa pokynov majstra OV alebo inštruktora. 

 

2. Po ukončení vyučovania žiak vypne, vyčistí a vydezinfikuje všetky prístroje, pomôcky 

a materiál a uloží ich na určené miesto. Pozametá pracovisko, vysype obsah nádob na odpad 

a umyje pracovné stoly a podlahu.  

 

3. Žiak nastúpi na záverečnú časť učebného dňa a až na pokyn majstra OV odchádza do šatne.  

 

 

7.4 Dodržiavanie pravidiel BOZP na odbornom výcviku 

 

1. Žiak je oboznámený s pravidlami BOZP a PO 2x, a to na začiatku príslušného školského 

roka a na začiatku druhého polroka. (Príloha 11 a 12). Témy a dátumy polročných školení 

BOZP a PO sú zaznamenané v Zápisníkoch bezpečnosti práce pre žiakov SOŠ. Žiak potvrdí 

poučenie o BOZP a PO svojím podpisom. Súčasťou poučenia BOZP je vykonanie sanitárneho 

dňa. 
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2. Žiak je povinný dodržiavať zásady a predpisy BOZP, používať ochranné prostriedky – 

pracovné oblečenie a pracovnú obuv a rešpektovať pokyny majstrov OV.  

 

3. Pred prácou na novom druhu špeciálneho elektrického prístroja, technického zariadenia či 

materiálu je každý žiak podrobne oboznámený s jeho obsluhou, s rizikami a s pokynmi na 

predchádzanie možným úrazom, o správnom skladaní káblov elektrických prístrojov 

a podaním prvej pomoci pri úraze. Majster OV o poučení urobí záznam v Zápisníkoch 

bezpečnosti práce pre žiakov SOŠ. Žiak poučenie potvrdí svojím podpisom. Návody na 

použitie prístrojov sú k nahliadnutiu u majstra OV.  

 

4. Žiak má prísne zakázané manipulovať s vypínačmi v elektrorozvodnej skrini, nekontrolovane 

manipulovať s elektrospotrebičmi a chemickými prostriedkami, manipulovať s nebezpečnými 

nástrojmi, elektrickými prístrojmi a chemickými prostriedkami bez dozoru majstra OV. 

 

5. Za bezpečnosť žiaka na pracoviskách praktického vyučovania zodpovedá majster OV alebo 

inštruktor.  

 

6. Ak žiak ide na odborný výcvik do zmluvnej organizácie, odchádza priamo z miesta svojho 

bydliska.  

 

7. Ak žiak ide poskytovať kadernícke a kozmetické služby do  centra sociálnych služieb, dozor 

pri presune žiakov z miesta sídla školy a späť vykonáva určený majster OV.  

 

8. Za bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov v zmluvných organizáciách zodpovedá organizácia, 

v ktorej sa odborný výcvik vykonáva. Organizácia je povinná zabezpečiť  poučenie žiakov 

o BOZP. 

 

 

7.5 Odborný výcvik v študijnom odbore 6463 K kozmetik – vizážista, 

kozmetička-vizážistka  

 

1. OV sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru a vykonáva sa pod 

vedením majstra odbornej výchovy v kozmetickej dielni č. 4, kaderníckej dielni č. 3 alebo 

pracovisku zamestnávateľa a v domovoch sociálnych služieb takto: 

• v 1. ročníku 6 hodín týždenne v rozsahu 1 deň 

• v 2. ročníku 14 hodín týždenne v rozsahu 2 dni 

• v 3. ročníku 14 hodín týždenne v rozsahu 2 dni 

• v 4. ročníku 14 hodín týždenne v rozsahu 2 dni 

7.6 Podmienky vykonania praktickej maturitnej skúšky  v študijnom odbore  

6463 K kozmetik – vizážista, kozmetička – vizážistka  

 

1. Podmienky vykonania praktickej maturitnej skúšky sú podrobne spracované v dokumente 
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Pokyny ku praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky, ktoré sú dostupné na webovom 

sídle školy https://sosno.sk/maturitna-skuska/. 

 

 

7.7 Odborný výcvik v učebnom odbore 6456 H kaderník, kaderníčka 

1. OV sa organizuje ako odborný vyučovací predmet učebného odboru pod vedením majstra 

odbornej výchovy v kaderníckych dielňach č. 3., v školskom kaderníckom salóne, v odbornej 

učebni alebo pracovisku zamestnávateľa a v domovoch sociálnych služieb takto: 

• v 1. ročníku 6 hodín denne v rozsahu 5 dní za dva týždne  

• v 2. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 5 dní za dva týždne 

• v 3. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 5 dní za dva týždne 

 

7.8 Podmienky vykonania záverečnej skúšky v učebnom odbore 6456 H 

kaderník, kaderníčka 

1. Žiak môže konať záverečnú skúšku, ak úspešne ukončil posledný ročník vzdelávacieho 

programu.  

2. Podmienky vykonania záverečnej skúšky  sú podrobne spracované a sú dostupné na webovom 

sídle školy https://sosno.sk/zaverecna-skuska/ 

 

 

Čl. 8 

Odborná prax (OP) platná pre všetky študijné odbory 
1. Pre kvalitnú realizáciu vzdelávania vytvárame podmienky pre osvojovanie požadovaných 

praktických zručností a činností formou odbornej praxe. 

2. Cieľom odbornej praxe je prehĺbiť a upevniť u žiakov odborné vedomosti a praktické 

zručnosti, osvojené v odborných predmetoch teoretického vzdelávania a praktickej prípravy 

v podmienkach školy, ale aj v prostredí a podmienkach, v ktorých budú absolventi študijného 

odboru  pracovať po ukončení štúdia.  

3. Odborná prax sa realizuje v študijnom odbore: 

• 6403 L podnikanie v remeslách a službách - beauty služby  

• 6327 M ekonomické a administratívne služby v podnikaní  

• 6355 M služby v cestovnom ruchu  

• 2569 M informačné a digitálne technológie 

 

4. Vyučovanie odbornej praxe sa riadi platným rozvrhom hodín na príslušný školský rok. 

https://sosno.sk/maturitna-skuska/
https://sosno.sk/zaverecna-skuska/
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5. Vyučovacia hodina trvá 45 minút.  

6. Odborná prax sa vykonáva pod vedením učiteľa odbornej praxe, majstra odbornej výchovy 

alebo inštruktora. 

7. V predmete odborná prax jednotlivé obsahové štandardy môžu vyučovať viacerí učitelia. 

8. Žiak počas odbornej praxe vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu prácu v súlade s učebnými 

osnovami a pokynmi učiteľa. 

9. Prestávka žiaka na odbornej praxi je zhodná s prestávkou žiaka na teoretickom vyučovaní. 

10. Prestávka žiaka, ktorý vykonáva praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa je 

rovnaká ako prestávka zamestnanca na tomto pracovisku.  

11. Vyučovanie odbornej praxe sa uskutočňuje v škole v odborných učebniach a na dielňach. 

Vyučovanie odbornej praxe sa môže uskutočniť aj na pracovisku fyzických alebo právnických 

osôb, ktorých predmet činnosti zodpovedá obsahu vzdelávania v tomto študijnom odbore 

a s ktorou škola uzavrela zmluvu o vykonaní odbornej praxe žiaka ( Príloha 5, Príloha 7). 

12. Ak sa žiak nemôže z objektívnych príčin zúčastniť na odbornej praxe, oznámi dôvod a 

predpokladanú dĺžku neprítomnosti zodpovednému PZ za OP a zamestnávateľovi, najneskôr v prvý 

deň jeho neprítomnosti do 8.00 hod.  

13. Žiak, ktorý vykonáva odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa na základe zmluvu 

o vykonaní odbornej praxe žiaka (Príloha 5, Príloha 7), je povinný: 

• dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej 

náplne odbornej praxe, ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách, 

• rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odbornú prax žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

• absolvovať školenie BOZP a PO pred nástupom na odbornú prax alebo hneď na začiatku, 

• dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy platné na pracovisku 

zamestnávateľa, 

• dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

• hradiť prípadné náklady spojené s odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné), 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby najneskôr do 8.00 hod. zodpovednému PZ za OP, 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OP najneskôr do 8.00 hod. v 

deň zmeny, 

• nahlásiť každú neúčasť na odbornej praxi zodpovednému PZ za OP a zamestnávateľovi 

najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny, 

• viesť denne Záznam o odbornej praxi (Príloha 6) a odovzdať zodpovednému PZ za OP 

do  3  pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

• uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť vzniknutú 

škodu zamestnávateľovi,  
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• používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa,   

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, 

pripadne podľa požiadaviek zamestnávateľa. 

14. Súčasťou odbornej praxe sú odborné súťaže, exkurzie, vychádzky a taktiež príležitosti 

organizované JA Slovensko, n. o.  

15. Súčasťou predmetu odborná prax je aj prax organizovaná súvisle (SOP), ktorá sa vykonáva na 

základe zmluvy o vykonaní súvislej odbornej praxe žiaka (Príloha 8), ktorú žiaci absolvujú 

počas štúdia v rozsahu 10 pracovných dní, 7 hodín denne. 

 

8.1 Špecifiká odbornej praxe v študijnom odbore 6403 L podnikanie v 

remeslách a službách - beauty služby  

1. Odbornú prax, v študijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslách a službách,  žiak musí 

absolvovať v predpísanom oblečení a obuvi, mať pracovné pomôcky, v súlade s Prílohou 1 

pripadne podľa požiadaviek zamestnávateľa. 

2. Prestávka žiaka na odbornej praxi je zhodná s prestávkou žiaka na teoretickom vyučovaní. 

Prestávku žiaka v centrách sociálnych služieb určuje MOV. Prestávka žiaka, ktorý vykonáva 

praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa je rovnaká ako prestávka zamestnanca na 

tomto pracovisku.  

3. Odborná prax sa uskutočňuje v škole, v dielni č. 3, v školskom kaderníckom salóne, v centrách 

sociálnych služieb alebo na pracovisku zamestnávateľa.  

4. Počas odbornej praxe žiak môže absolvovať dobrovoľné kurzy pod vedením lektorov. 

Po absolvovaní kurzu získa žiak certifikát alebo osvedčenie o absolvovaní kurzu. Kurz si 

v plnej výške hradí žiak.  

5. Žiak na odbornej praxi je povinný vlastniť platný zdravotný preukaz.  

8.2 Súvislá odborná prax (SOP) 

1. Súčasťou predmetu odborná prax je prax organizovaná súvisle (SOP) 10 dní 

na pracovisku fyzických alebo právnických osôb, ktorých predmet činnosti zodpovedá obsahu 

vzdelávania v tomto študijnom odbore a s ktorou škola uzavrela zmluvu o vykonaní súvislej 

odbornej praxe žiaka (Príloha  8). 

2. Organizácia SOP v jednotlivých odboroch: 
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      Študijné odbory (3. a 4. ročník, 10 pracovných dní, 7 hodín denne): 

• 6327 M Ekonomické a administratívne služby v podnikaní 

• 6355 M Služby v cestovnom ruchu 

• 2569 M informačné a digitálne technológie 

 

Študijný odbor (1. a 2. ročník, 10 pracovných dní, 7 hodín denne): 

• 6403 L Podnikanie v remeslách a službách (beauty služby) 

 

3. Vyučovacia hodina súvislej odbornej praxe, ktorá sa uskutočňuje na pracovisku fyzických 

alebo právnických osôb, trvá 60 minút.  

4. V prípade, že žiak neabsolvuje súvislú odbornú prax v určenom čase a mieste, bude si 

nahrádzať súvislú odbornú prax v čase, ktorý určí škola.  

5. Počas absolvovania súvislej odbornej praxe, ktorá sa uskutočňuje na pracovisku 

zamestnávateľa sú prestávky žiakov rovnaké ako prestávky zamestnancov na pracovisku 

zamestnávateľa.  

6. Ak sa súvislá odborná prax uskutočňuje v škole, prestávky a ich poradie sú 

totožné s prestávkami určenými rozvrhom hodín na príslušný šk. rok. 

7. Súvislá odborná prax sa nemôže realizovať formou "home office". Ak to takto určí 

zamestnávateľ, žiak je povinný tento home office absolvovať v škole v čase od 08:00 - 15:00 

hod. pod dohľadom povereného PZ.  

8. Kontrolu súvislej odbornej praxe na pracoviskách fyzických a právnických osôb vykonávajú 

poverení pedagogickí zamestnanci. 

 

9. Súvislá odborná prax sa môže realizovať aj mimo regiónu školy na Slovensku alebo 

v zahraničí za týchto podmienok: 

• žiak z jednotlivých vyučovacích predmetov nesmie byť hodnotený známkou nedostatočný,  

• priemer známok nemôže byť horší ako 2,5, 

• žiak nesmie mať zníženú známku zo správania, 

• zdravotný stav žiaka mu umožní absolvovať SOP v zahraničí. 

Riaditeľ školy môže uvoľniť žiaka z vyučovania z dôvodu jeho účasti na súvislej odbornej 

praxi v zahraničí na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu žiaka alebo plnoletého 

žiaka, ktorú je potrebné podať najneskôr 14 dní pred nástupom na SOP. 

 

8.3 Povinnosti zodpovedného pedagogického zamestnanca za súvislú odbornú 

prax  
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1. Na začiatku školského roka vedúci PK OP predložia návrhy termínov súvislej odbornej praxe 

pre žiakov jednotlivých študijných odborov a zodpovedného PZ za SOP v jednotlivých 

študijných odboroch,  riaditeľovi školy na schválenie. 

2. Povinnosti zodpovedného pedagogického zamestnanca za SOP: 

a) predložiť ZRŠ rozdelenie žiakov jednotlivých tried na pracoviská zamestnávateľa 

najneskôr 7 pracovných dní pred nástupom žiakov na SOP, 

b) odovzdať žiakom tieto tlačivá: 

• Zmluva o vykonaní súvislej odbornej praxe žiaka (Príloha 8) v dvoch exemplároch, 

• Záznam o súvislej odbornej praxi (Príloha 9), 

c) poučiť žiakov o ich povinnostiach podľa čl. 8.4 tejto smernice preukázateľným spôsobom, 

d) oboznámiť žiakov s Pokynmi na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej 

praxe (Príloha 10),  

e)  uskutočniť hodnotenie žiaka, 

f) vypracovať Záverečnú správu zo súvislej odbornej praxe. 

 

8.4 Povinnosti žiaka na súvislej odbornej praxi 

1. Pred nástupom na súvislú odbornú prax  si vybrať jednu odbornú tému, ktorú bude na 

pracovisku zamestnávateľa spracovávať a nahlásiť ju zodpovednému PZ za SOP. 

2. Absolvovať súvislú odbornú prax v rozsahu 10 pracovných dní u fyzickej alebo právnickej 

osoby, na pridelenom pracovisku podľa pokynov zodpovedného PZ za SOP, s ktorou škola 

uzatvorila zmluvu o súvislej odbornej praxi. 

3. Nahradiť každú neúčasť na súvislej odbornej praxi na pracovisku zamestnávateľa 

v čase, ktorý  určí škola. 

4. Na pracovisku zamestnávateľa je žiak povinný: 

• dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej 

náplne súvislej odbornej praxe,  

• absolvovať školenie BOZP a PO, 

• dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy na pracovisku 

zamestnávateľa, 

• rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať súvislú odbornú prax žiakov,  

• dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

• hradiť prípadné náklady spojené so súvislou odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, 

stravné), 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny zodpovednému 

PZ za SOP, 

• nahlásiť neúčasť na súvislej odbornej praxi najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny 

zodpovednému PZ za SOP a zamestnávateľovi, 
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• používať telefón, internet, kopírovacie zariadenia, prípadne iné  prístroje a technické 

zariadenia len so súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa, 

• uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť škodu 

zamestnávateľovi, 

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, 

pripadne podľa požiadaviek zamestnávateľa,  

• viesť denne Záznam o súvislej odbornej praxi (Príloha 9) a odovzdať ho 

do 3 pracovných dní po jej ukončení zodpovednému PZ za SOP, 

• vypracovať a odovzdať Záverečnú správu zo súvislej odbornej praxe vo forme 

prezentácie podľa Pokynov na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe 

(Príloha 10) do 3 pracovných dní po jej ukončení zodpovednému PZ za SOP, 

• obhájiť výstup zo súvislej odbornej praxe pred skúšobnou komisiou formou prezentácie 

     v stanovenom termíne. 

 

 

Čl. 9 

Praktické cvičenia 
1. Pre kvalitnú realizáciu vzdelávania vytvárame podmienky pre osvojovanie požadovaných 

praktických zručností a činností formou praktického cvičenia. 

2. Praktické cvičenie sa organizuje ako samostatný odborný vyučovací predmet na posilnenie 

odborného vzdelávania. 

3. Praktické cvičenie sa realizuje: 

 v študijnom odbore: 

• 6403 L podnikanie v remeslách a službách - beauty služby  

• 6327 M ekonomické a administratívne služby v podnikaní  

• 6355 M služby v cestovnom ruchu  

 a v učebnom odbore: 

•  6456 H kaderník, kaderníčka 

4. Vyučovanie praktického cvičenia sa riadi platným rozvrhom hodín na príslušný školský rok. 

5. Vyučovacia hodina trvá 45 minút.  

6. Praktické cvičenie vykonáva žiak v strednej odbornej škole pod vedením učiteľa odborných 

predmetov alebo majstra odbornej výchovy. 

7. Miestom výkonu praktického cvičenia je odborná učebňa alebo dielňa. 

8. Žiak na praktickom cvičení vykonáva cvičnú prácu. 
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9. V predmete praktické cvičenie jednotlivé obsahové štandardy môžu vyučovať viacerí učitelia. 

 

III. ČASŤ 

HODNOTENIE 

Čl. 10 

Hodnotenie žiakov na praktickom vyučovaní 
1. Hodnotenie žiakov na odbornom výcviku, odbornej praxi, praktickom cvičení podrobne 

upravuje Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov zverejnený na webovom sídle školy 

Vnutorny-system-kontroly-a-hodnotenia-ziakov.pdf.  

Čl. 11 

Záverečné ustanovenia 
1. Táto smernica dopĺňa a spresňuje tie časti ŠkVP  a školského poriadku, ktoré súvisia 

s praktickým vyučovaním.  

2. Táto smernica bola prerokovaná na zasadnutí pedagogickej rady 31. januára 2025. 

3. S touto smernicou boli oboznámení všetci pedagogickí zamestnanci a žiaci školy. 

4. Neoddeliteľnou súčasťou tejto smernice sú prílohy  1 – 12.  

5. Táto smernica nadobúda účinnosť 1. februára 2025 a platí na dobu neurčitú.  

 

Námestovo 31. januára 2025 

 Ing. Erika Šušková 

 riaditeľka školy 

https://sosno.sk/wp-content/uploads/2024/10/def.-2_10_2024-1.-roc.-Vnutorny-system-kontroly-a-hodnotenia-ziakov.pdf
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Príloha 1  

Požiadavky na pracovné oblečenie, obuv, hygienu 

 a materiálno-technické vybavenie pre žiakov  

Študijný odbor  6446 K kozmetik 

6463 K kozmetik vizážista, kozmetička vizážistka 

 

Pracovné oblečenie, obuv: 

• biele tričko                      2 ks 

• biele nohavice          1 ks 

• biele ponožky          2 ks 

• biela alebo telová spodná bielizeň        2 ks 

• predpísaná zdravotná obuv         1 ks 

• rúško na tvár          2 ks 

 

Žiak na OV je povinný mať  čistý, vypraný a vyžehlený pracovný odev. 

 

Hygiena: 

Žiak je povinný na OV dodržiavať: 

• osobnú hygienu 

• hygienu pracovných pomôcok 

• hygienu pracoviska 
 

Materiálno-technické vybavenie (kozmetický kufrík): 

• uterák            1 ks 

• uteráčik na náparky (2., 3., 4. ročník)       5 ks 

• kozmetická čelenka         1 ks 

• dezident 

• pleťové mlieko 

• pleťová voda 

• kozmetické tampóny 

• 3 % peroxid vodíka 

• vatové tyčinky 

• špáradlá 

• servítky 

• obväzová vata 

• hubky na umývanie masky 

• pomarančové drievka 

• olej na masáž 

• manikúra 



 

  

• sklenený pilník 

• leštička 

• orezávač nechtovej kože 

• kefka na nechty 

• odlakovač 

• vazelína 

• kozmetická pinzeta 

• farba na obočie 

• miska na farbu na obočie 

• hrebienok na obočie 

• očné kvapky 

• pomôcky na líčenie  

• pleťové masky, peeling (2., 3., 4. ročník) 

 

 

6463 K kozmetik vizážista, kozmetička vizážistka – 2. ročník, modul kaderník 

 

Materiálno-technické vybavenie: 

• ochranná pláštenka         1 ks 

• ochranná zástera         1 ks 

• sadá hrebeňov          1 ks 

• plocha kefa          1 ks 

• valcová kefa hrubá         1 ks  

• vlasová výplň          1 ks 

• pinety veľké          4 ks 

• rozprašovač          1 ks 

• nožnice klasické          1 ks 

• uhladzovacia kefa         1 ks 

 

 

Učebný odbor  6456 H kaderník, kaderníčka 

 

Pracovné oblečenie, obuv: 

• kadernícka zástera          1 ks 

• biele tričko          2 ks 

• biele nohavice          2 ks 

• biele ponožky          2 ks 

• biela spodná bielizeň         2 ks 

• predpísaná zdravotná obuv        1 ks 

• rúško na tvár          2 ks 

 

Žiak na OV je povinný mať  čistý, vypraný a vyžehlený pracovný odev. 



 

  

Hygiena: 

Žiak je povinný na OV dodržiavať: 

• osobnú hygienu 

• hygienu pracovných pomôcok 

• hygienu pracoviska 

 

Materiálno-technické vybavenie (kadernícky kufrík): 

• kadernícky kufrík          1 ks 

• dezinfekčný sprej         1 ks 

• hrebene          6 ks 

• valcové kefy          3 ks 

• plochá kefa (umelá)         1 ks 

• pláštenka          1 ks 

• oprašovač          1 ks 

• rozprašovač          1 ks 

• nožnice klasické          1 ks 

• nožnice efilačné         1 ks 

• pinety plastové                      4 ks 

• pinety kovové veľké         4 ks 

• vlasová výplň          1 ks 

• cvičná hlava so stojanom        1 ks 

 

 

 

Nadstavbové štúdium  

6403 L podnikanie v remeslách a službách 

 

Pracovné oblečenie, obuv: 

• kadernícka zástera          1 ks 

• biele tričko          2 ks 

• biele nohavice          2 ks 

• biele ponožky          2 ks 

• biela spodná bielizeň         2 ks 

• predpísaná zdravotná obuv         1 ks 

• rúško na tvár          2 ks 

 

Žiak na OV je povinný mať  čistý, vypraný a vyžehlený pracovný odev. 

Hygiena: 

Žiak je povinný na OV dodržiavať: 

• osobnú hygienu 

• hygienu pracovných pomôcok 



 

  

• hygienu pracoviska 

 

Materiálno-technické vybavenie (kadernícky kufrík): 

• kadernícky kufrík          1 ks 

• dezinfekčný sprej         1 ks 

• hrebene          6 ks 

• valcové kefy          3 ks 

• plochá kefa (umelá)         1 ks 

• pláštenka          1 ks 

• oprašovač          1 ks 

• rozprašovač          1 ks 

• nožnice klasické          1 ks 

• nožnice efilačné         1 ks 

• pinety plastové          4 ks 

• pinety kovové          4 ks 

• vlasová výplň          1 ks 

 

 

Materiálno- technické vybavenie – podľa preberaných tém 

• kozmetická čelenka         1 ks 

• pleťová voda 

• pleťové mlieko 

• kozmetické tampóny 

• 3% peroxid vodíka 

• vatové tyčinky 

• špáradlá 

• servítky 

• pomarančové drievka 

• manikúra 

• sklený pilník 

• leštička 

• orezávač nechtovej kože 

• odlakovač 

• vazelína 

• detský olej 

• kozmetická pinzeta 

• farba na obočie 

• miska na obočie 

• očné kvapky 

• kozmetické štetce na líčenie  

• pleťové masky  



 

  

Príloha 2  

 

Zmluva  o  poskytovaní  praktického  vyučovania  

 formou odborného výcviku   

 

uzatvorená podľa § 42 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  § 8 ods.1, 2 zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. 

o odbornom  vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

§ 2 ods. 5, 6 a 7  vyhlášky 224/2022 o strednej škole a v súlade so školským vzdelávacím programom, 

uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

Čl. I 

Zmluvne strany 

 

1. Objednávateľ: 

škola: Stredná odborná škola podnikania a služieb 

so sídlom:  Hattalova 968/33, 029 01 Námestovo 

IČO: 17053846 

telefón: 043/552 23 48 

kontakt.  e-mail: sosno@sosno.sk 

v zastúpení: Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy 

(ďalej len „škola“) 

 

2. Zamestnávateľ: 

obchodné meno: 

so sídlom:  

IČO:  

inštruktor:  

telefón: 

kontakt.  e-mail:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Čl. II 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je zabezpečenie a realizácia praktického vyučovania žiakom školy v učebnom 

odbore 6456 H kaderník, kaderníčka v súlade so školským vzdelávacím programom školy a za 

podmienok dohodnutých v tejto zmluve.  

2. Praktické  vyučovanie sa bude vykonávať formou odborného výcviku pod vedením zamestnávateľa, 

ktorý je zároveň aj inštruktorom .......................................................................  



 

  

3. Žiak na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu 

prácu podľa § 5 a 27 ods. 1, zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov(ďalej len „zákon o odbornom vzdelávaní“) 

 

Čl. III 

 Organizácia praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie žiakov sa bude organizovať od .................. do ................. 

2. Miesto výkonu praktického vyučovania žiakov je uvedené v čl. I tejto zmluvy.  

3. Časový harmonogram praktického vyučovania: 

a) žiak 2. ročníka – nepárny týždeň pondelok až štvrtok v čase od 8.00 hod. do 15.00 hod. (7 

vyučovacích hodín, pričom 1 vyučovacia hodina trvá 60 minút), vrátane polhodinovej prestávky na 

odpočinok a jedenie, ktorá je rovnaká ako prestávka zamestnávateľa. 

b) žiak 3. ročníka – párny týždeň utorok až piatok v čase od 8.00 hod. do 15.00 hod. (7 vyučovacích 

hodín, pričom 1 vyučovacia hodina trvá 60 minút), vrátane polhodinovej prestávky na odpočinok a 

jedenie, ktorá je rovnaká ako prestávka zamestnávateľa. 

4. Zoznam žiakov, ktoré sa zúčastňujú na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa: 

................. ................., 2. ročník 

................. ................., 3. ročník 

5. Škola za účelom riadneho výkonu praktického vyučovania (t. j. vykonávania dozoru 

a metodického riadenia žiakov školy) zabezpečí majstra odbornej 

výchovy z radov svojich zamestnancov, s ktorým bude zamestnávateľ komunikovať o činnosti, ktorú 

žiaci počas praktického vyučovania vykonávali a o správaní žiakov.  

6. Zamestnávateľ (inštruktor) v rámci praktického vyučovania v spolupráci s majstrom odbornej výchovy 

vyhodnotia výsledky činnosti žiakov  školy počas praktického vyučovania v súlade s Vnútorným 

systémom kontroly a hodnotenia, ako aj ich správanie. 

 

Čl. IV 

 Práva a povinnosti zmluvných strán    

1. Škola sa zaväzuje: 

a) zabezpečiť teoretickú prípravu svojich žiakov na vykonávanie praktického 

vyučovania, 

b) zabezpečiť účasť žiakov, uvedených v čl. III bod 4. tejto zmluvy, na praktickom vyučovaní, 

c) vykonávať kontrolu  svojich žiakov prostredníctvom majstra odbornej výchovy,  

d) poučiť žiakov pred začatím praktického vyučovania o: 

• o termíne, mieste nástupu na odborný výcvik, obsahovej náplni odborného výcviku a vedení 

Záznamu o evidencií  odborného výcviku a dochádzky (Príloha 3), 

• povinnosti dodržiavať pokyny zamestnávateľa a počínať si tak, aby nedošlo  

k ohrozeniu života, zdravia a poškodzovaniu majetku zamestnávateľa a iných subjektov, 

• povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvedia pri výkone 

praktického vyučovania. 



 

  

• o kontrole  dochádzky žiaka na pracovisku zamestnávateľa a aktívnom  využívaní 

pracovného času, 

• o hodnotení odbornej praxe. 

e) odovzdať zamestnávateľovi pedagogickú dokumentáciu školy - výchovno-vzdelávacie plány pre 

učebný odbor. 

 

2. Zamestnávateľ sa  zaväzuje: 

a) poskytovať škole odmenu za produktívnu prácu žiakov; za každú hodinu vykonanej produktívnej 

práce žiakov poskytovať odmenu vo výške 50 % hodinovej minimálnej mzdy; pri určovaní jej 

výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiakov (Príloha 4), 

b) umožniť žiakom vykonať odborný výcvik na svojej prevádzke za podmienok dohodnutých 

v tejto zmluve a zabezpečiť im dostatok prác, 

c) nepoverovať žiakov prácami, ktoré sú v zmysle právnych predpisov zakázané vykonávať 

mladistvým zamestnancom, 

d) vytvoriť pre výkon praktického vyučovania prostredie, ktoré umožní, aby bol jeho výkon 

pre žiakov kvalitný, hospodárny a bezpečný, 

e) kontrolovať dochádzku žiakov a nahlásiť  zodpovednému majstrovi odbornej výchovy ich 

prípadnú neprítomnosť, 

f) bezodkladné informovať, ak žiak poruší pracovnú disciplínu alebo sa dopusti iného priestupku,  

g) oboznámiť žiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, s protipožiarnymi 

predpismi a s ďalšími platnými právnymi predpismi platnými u zamestnávateľa, 

h) spolupracovať s majstrom odborného výcviku ..................................................... 

telefón........................... v otázkach týkajúcich sa praktického vyučovania a umožniť mu 

vykonávať kontrolu žiakov počas praktického vyučovania v priestoroch zamestnávateľa,  

i) zabezpečiť pre žiakov pracovné a hygienické podmienky v súlade s platnou legislatívou 

a Zákonníkom práce, ktoré upravujú ochranu zdravia pri práci, starostlivosť o zamestnanca a 

pracovné podmienky žien a mladistvých, 

j) poskytnúť žiakom hmotné, materiálne, technické, prístrojové vybavenie a ochranné pracovné  

pomôcky, 

k) zabezpečiť školenie BOZP a PO v zmysle zákona č. 124/2006 Z. z.  o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a zodpovedať za bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov školy,  

l) umožniť poverenému zamestnancovi školy vykonať kontrolu práce žiaka počas trvania 

odborného výcviku za účelom dohľadu nad dodržiavaním podmienok tejto zmluvy, 

m) vykonávať pracovnú pozíciu inštruktora (fyzická osoba, pod vedením ktorej žiak vykonáva 

odborný výcvik na pracovisku zamestnávateľa), ktorý: 

• má odbornú spôsobilosť na výkon povolania a odborných činností, na ktoré sa žiakov 

pripravujú,  

• je povinný zabezpečiť, aby odborný výcvik prebiehal v súlade s učebnými osnovami a 

usmerneniami majstra odborného výcviku, ktorému poskytuje informácie o činnosti, ktorú 

žiak počas praktického vyučovania vykonáva a o jeho správaní, 

• potvrdí žiakom podpisom stručný popis vykonanej práce, počet hodín produktívnej práce 

a dochádzku žiaka na tlačive (Príloha 3),  

• písomne zhodnotí žiakov z odborného výcviku za  každý mesiac. 

3. Žiaci sa zaväzujú: 

a) dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne 

odborného výcviku, ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách, 

b) absolvovať školenie BOZP a PO, 

c) dodržiavať  bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy na pracovisku 

zamestnávateľa, 



 

  

d) rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odborný výcvik žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

e) dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

f) hradiť prípadné náklady spojené s odborným výcvikom v plnom rozsahu (cestovné, stravné), 

g) nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OV najneskôr do 8.00 hod. v deň 

zmeny, 

h) nahlásiť neúčasť na odbornom výcviku. zodpovednému PZ za OV, a zamestnávateľovi 

najneskôr do 8.00 hod., 

i) viesť denne Záznam o evidencii odborného výcviku a dochádzke (Príloha 3) a odovzdať 

zodpovednému PZ za OV,   do  3 pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

j) viesť denné portfólio fotiek pracovných úkonov so súhlasom zákazníkov a vložiť  portfólio 

fotiek pracovných úkonov do Teams na konci týždňa do 20.00 hod., 

k) uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť škodu 

zamestnávateľovi,  

l) používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka,   

m) nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade obuv (Príloha 1), prípadne podľa 

požiadaviek zamestnávateľa. 

 

Čl. V 

 Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú od .................. do .................. a nadobúda platnosť dňom podpísania  

obidvoma zmluvnými stranami. 

2. Zmluvu možno ukončiť: 

a) vzájomnou dohodou obidvoch zmluvných strán alebo 

b) písomnou výpoveďou jednej zo zmluvných strán s výpovednou lehotou najmenej jeden mesiac. 

3. Účastníci tejto zmluvy sa zaväzujú plniť predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia. 

4. Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy sú prílohy 3 - 4.  

5. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujú, že sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznámili, 

že táto zmluva je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle a na znak súhlasu ju bez výhrad 

vlastnoručne podpisujú. 

6. Zmluva  je  vyhotovená  v dvoch exemplároch, z ktorých každý účastník dostane jeden exemplár.  

 

 

V Námestove ..................     V ..................................................... 

 

 

 

 
 .......................................................................... .......................................................................... 
 Stredná odborná škola podnikania a služieb Obchodné meno zamestnávateľa 

 Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy meno a priezvisko štatutára zamestnávateľa 

  



 

  

Príloha 3 

 

ZÁZNAM  O EVIDENCIÍ ODBORNÉHO VÝCVIKU 

A DOCHÁDZKE 

 

 

 

 

Meno .................................   Priezvisko ..................................................... 

Školský rok .......................   Trieda .................. 

Termín konania odborného výcviku  ............................................................................. 

Termín konania odborného výcviku  ............................................................................. 

Miesto konania odborného výcviku  ............................................................................. 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol/a oboznámený/á s povinnosťami žiaka na OV a že som 

absolvovala  školenie BOZP a PO na pracovisku zamestnávateľa. 

                             

.......................................................................... 

 



 

  

Organizácia odborného výcviku  

1. Odborný výcvik (ďalej len OV) žiakov sa organizuje v súlade so zákonom 

• č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a doplnení niektorých zákonov. 

• č. 61/2015 Z. z. o odbornom  vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, 

• vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 224/2022 o strednej škole 

• a v súlade so školskými vzdelávacími programami učebného odboru 6456 H kaderník, 

kaderníčka. 

2. Cieľom OV je prehĺbiť a upevniť u žiakov odborné vedomosti a praktické zručnosti, osvojené 

v odborných predmetoch teoretického vzdelávania a praktickej prípravy nielen v podmienkach 

školy, ale aj v prostredí a podmienkach, v ktorých budú absolventi učebného odboru  pracovať 

po ukončení štúdia.  

3. Žiak bude vykonávať praktické vyučovanie formou odborného výcviku na pracovisku 

zamestnávateľa v súlade s jeho odborným zameraním. 

4. Časový harmonogram OV žiaka 2. ročníka je nepárny týždeň od pondelka do štvrtka v čase 

od 8.00 hod. do 15.00 hod. (7 vyučovacích hodín), vrátane polhodinovej prestávky, ktorá je 

rovnaká ako prestávka zamestnanca na tomto pracovisku (1 vyučovacia hodina = 60 minút). 

Časový harmonogram OV žiaka 3. ročníka je párny týždeň od utorka do piatka v čase od 

8.00 hod. do 15.00 hod. (7 vyučovacích hodín), vrátane polhodinovej prestávky, ktorá je 

rovnaká ako prestávka zamestnanca na tomto pracovisku (1 vyučovacia hodina = 60 minút). 

5. Žiak sa zaväzuje: 

a) dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne 

odborného výcviku, ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách, 

b) absolvovať školenie BOZP a PO, 

c) dodržiavať  bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy na pracovisku 

zamestnávateľa, 

d) rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odborný výcvik žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

e) dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

f) hradiť prípadné náklady spojené s odborným výcvikom v plnom rozsahu (cestovné, stravné), 

g) nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OV najneskôr do 8.00 hod. v deň 

zmeny, 

h) nahlásiť neúčasť na odbornom výcviku. zodpovednému PZ za OV, a zamestnávateľovi 

najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny, 

i) viesť denne Záznam o evidencii odborného výcviku a dochádzke (Príloha 3) a odovzdať . 

zodpovednému PZ za OV,   do  3 pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

j) viesť denné portfólio fotiek pracovných úkonov so súhlasom zákazníkov a vložiť  portfólio 

fotiek pracovných úkonov do Teams na konci týždňa do 20.00 hod., 

k) uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť škodu 

zamestnávateľovi,  

l) používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka,   

m) nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv (Príloha č. 1), prípadne podľa 

požiadaviek zamestnávateľa. 



 

  

Dátum 

Celkový 

počet 

odpracova

ných hodín 

 

Z toho 

počet 

hodín 

produktív

nej  práce 

 

Stručný popis  vykonanej práce 

 

Pečiatka a podpis 

inštruktora 

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

 



 

  

Zhodnotenie žiaka inštruktorom za príslušný mesiac. 

(stručné zhodnotenie  žiaka) 

 

  Body * 

1. Prístup k práci 1 2 3 4 5 

2. Pochopenie pracovnej problematiky 1 2 3 4 5 

3. Dodržiavanie hygieny a poriadku na pracovisku  1 2 3 4 5 

4. Zodpovednosť, plnenie si svojich povinností 1 2 3 4 5 

5. Aktivita a iniciatíva 1 2 3 4 5 

6. Komunikácia so zákazníkom 1 2 3 4 5 

7. Správanie žiaka 1 2 3 4 5 

8. Dochvíľnosť a dochádzka 1 2 3 4 5 

9. Upravenosť žiaka 1 2 3 4 5 

*Prosím zakrúžkujte: 1 – najmenej, 5 – najviac bodov. 

Písomné vyjadrenie inštruktora ku kvalite pracovných úkonov, prípadne k  nedostatkom,  ktoré sa 

vyskytli počas odborného výcviku u zamestnávateľa: 

 

 

Dňa .............................                                        Hodnotil ................................................ 

                                                                                                pečiatka  a podpis inštruktora 

 

Hodnotenie žiaka majstrom odbornej výchovy na základe písomného vyjadrenia inštruktora, osobnej 

kontroly žiaka na pracovisku zamestnávateľa, splnenie povinnosti žiaka - odovzdaním záznamu 

o evidencií  odborného výcviku a dochádzke a vloženie fotodokumentácie vlastnej práce do Teams. 

 

 

Dňa ..........................                                                    Podpis .................................... 

 

  



 

  

Príloha 4  

Podklad pre vystavenie faktúry  

  

  

Podklad pre vystavenie faktúry za mesiac:  ..................  

  

Meno a priezvisko žiaka:    

Fin. príspevok za žiaka/hod.:  

Počet hodín za mesiac  

Spolu € za mesiac:  

  

Meno a priezvisko žiaka:   

Fin. príspevok za žiaka/hod.:  

Počet hodín za mesiac:  

Spolu € za mesiac:  

  

  

vystavila:   

podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

Príloha 5     

 

Z M L UV A  O VYKONANÍ  ODBORNEJ PRAXE ŽIAKA  

 

uzatvorená podľa § 42 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  § 8 ods.1, 2 zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. 

o odbornom  vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

§ 2 ods. 5, 6 a 7  vyhlášky 224/2022 o strednej škole a v súlade so školským vzdelávacím programom, 

uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

 

1 Zmluvne strany 

 

1. Objednávateľ: 

škola: Stredná odborná škola podnikania a služieb 

so sídlom:  Hattalova 968/33, 029 01 Námestovo 

IČO: 17053846 

telefón: 043/552 23 48 

kontakt.  e-mail: sosno@sosno.sk 

v zastúpení: Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy 

(ďalej len „škola“) 

 

2. Zamestnávateľ: 

obchodné meno: 

so sídlom:  

IČO:  

inštruktor:  

telefón: 

kontakt.  e-mail:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Článok I 

Základné ustanovenia 

1. Praktické vyučovanie žiakov sa organizuje podľa § 4 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako odborná prax pod vedením majstra odbornéj 

výchovy, učiteľa odbornej praxe alebo inštruktora. 

2. Odborná prax je organizovaný proces poskytujúci žiakovi nácvik a upevňovanie praktických 

zručností, schopností a návykov nevyhnutných na výkon odborných činností v príslušnom študijnom 

odbore.  

3. Zamestnávateľom je fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorej predmet činnosti zodpovedá obsahu 

vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom žiakovi poskytuje odbornú prax. 

4. Žiak na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu 

prácu podľa § 5 a 27 ods. 1, zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov(ďalej len „zákon o odbornom 

vzdelávaní“). 

 



 

  

Čl. II 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je zabezpečenie a vykonanie odbornej praxe na pracovisku zamestnávateľa pre 

žiaka školy: 

Meno a priezvisko: ..................................................., e-mail: ............................., tel. kontakt: 

................................... 

2. Zamestnávateľ zabezpečí odbornú prax žiakov v súlade so školským vzdelávacím programom 

príslušného študijného odboru. 

 

Čl. III 

 Miesto a doba trvania výkonu odbornej praxe 

1. Žiak bude vykonávať odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa v súlade s jeho odborným 

zameraním v období od ................................. do ................................... 

2. Pracovný čas žiaka je …... hodín denne vrátane polhodinovej prestávky na obed. Prestávky žiakov 

na odbornej praxi pracovisku zamestnávateľa sú rovnaké ako  prestávky zamestnancov. Začiatok 

a koniec pracovného času je  určený zamestnávateľom od ........................ hod. do ........................ hod. 

 

Čl. IV 

 Práva a povinnosti zmluvných strán 

Škola sa zaväzuje: 

1. Poučiť žiaka: 

a) o termíne, mieste nástupu na odbornú prax, obsahovej náplni odbornej praxe a vedení Záznamu 

o odbornej praxi (Príloha 5), 

b) o povinnosti dodržiavať pokyny inštruktora a počínať si tak, aby  

nedošlo k ohrozeniu života, zdravia a poškodzovania majetku zamestnávateľa, 

c) o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvie pri výkone práce a ktoré 

sú považované za dôverné, 

d) o kontrole  dochádzky žiaka na pracovisku zamestnávateľa a aktívnom využívaní pracovného 

času, 

e) o hodnotení odbornej praxe. 

2. odovzdať zamestnávateľovi pedagogickú dokumentáciu školy - výchovno-vzdelávacie plány pre 

študijný odbor. 

 

Zamestnávateľ sa  zaväzuje:  

1. poskytovať škole odmenu za produktívnu prácu žiakov; za každú hodinu vykonanej produktívnej práce 

žiakov poskytovať odmenu vo výške 50 % hodinovej minimálnej mzdy; pri určovaní jej výšky sa 

zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiakov (Príloha 7), 

2. umožniť žiakom vykonať odborný prax na svojej prevádzke za podmienok dohodnutých v tejto zmluve 

a zabezpečiť im dostatok prác, 

3. nepoverovať žiakov prácami, ktoré sú v zmysle právnych predpisov zakázané vykonávať mladistvým 

zamestnancom, 

4. vytvoriť pre výkon praktického vyučovania prostredie, ktoré umožní, aby bol jeho výkon pre žiakov 

kvalitný, hospodárny a bezpečný, 

5. kontrolovať dochádzku žiakov a nahlásiť zodpovednému pedagogickému zamestnancovi za OP ich 

prípadnú neprítomnosť, 

6. bezodkladné informovať, aj žiak poruší pracovnú disciplínu alebo sa dopusti iného priestupku,  

7. oboznámiť žiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, s protipožiarnymi predpismi a 

s ďalšími platnými právnymi predpismi platnými u zamestnávateľa, 

8. spolupracovať so zodpovedným pedagogickým zamestnancom za OP..................................................... 

telefón ........................... v otázkach týkajúcich sa praktického vyučovania a umožniť mu vykonávať 



 

  

kontrolu žiakov počas trvania odbornej praxe za účelom dohľadu nad dodržiavaním podmienok tejto 

zmluvy v priestoroch zamestnávateľa,  

9. zabezpečiť pre žiakov pracovné a hygienické podmienky v súlade s platnou legislatívou a Zákonníkom 

práce, ktoré upravujú ochranu zdravia pri práci, starostlivosť o zamestnanca a pracovné podmienky žien 

a mladistvých, 

10. poskytnúť žiakom hmotné, materiálne, technické, prístrojové vybavenie a ochranné pracovné  pomôcky, 

11. zabezpečiť školenie BOZP a PO v zmysle zákona č. 124/2006 Z. z.  o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zodpovedať za 

bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov školy,  

12. vykonávať pracovnú pozíciu inštruktora (fyzická osoba, pod vedením ktorej žiak vykonáva odborná prax 

na pracovisku zamestnávateľa), ktorý: 

a) má odbornú spôsobilosť na výkon povolania a odborných činností, na ktoré sa žiakov pripravujú,  

b) je povinný zabezpečiť, aby odborná prax prebiehala v súlade s učebnými osnovami a usmerneniami 

zodpovedného pedagogického zamestnanca za OP, ktorému poskytuje informácie o činnosti, ktorú 

žiak počas praktického vyučovania vykonáva a o jeho správaní, 

c) potvrdí žiakom podpisom stručný popis vykonanej práce, počet hodín produktívnej práce 

a dochádzku žiaka na tlačive (Príloha 6),  

d) písomne zhodnotí žiakov z odbornej praxe za  každý mesiac. 

 

Žiak sa zaväzuje: 

• dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne 

odbornej praxe, ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách, 

• rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odbornú prax žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

• absolvovať školenie BOZP a PO pred nástupom na odbornú prax alebo hneď na začiatku, 

• dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy platné na pracovisku 

zamestnávateľa, 

• dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

• hradiť prípadné náklady spojené s odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné), 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OP najneskôr do 8.00 hod. v deň 

zmeny, 

• nahlásiť každú neúčasť na odbornej praxi zodpovednému PZ za OP a zamestnávateľovi najneskôr 

do 8.00 hod. v deň zmeny, 

• viesť denne Záznam o odbornej praxi (Príloha 6) a odovzdať zodpovednému PZ za OP 

do  3  pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

• uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť vzniknutú škodu 

zamestnávateľovi,  

• používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa,   

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, pripadne 

podľa požiadaviek zamestnávateľa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Čl. V 

 Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú od .................. do .................. a nadobúda platnosť dňom 

podpísania  obidvoma zmluvnými stranami. 

2. Zmluvu možno ukončiť: 

c) vzájomnou dohodou obidvoch zmluvných strán alebo 

d) písomnou výpoveďou jednej zo zmluvných strán s výpovednou lehotou najmenej jeden mesiac. 

3. Účastníci tejto zmluvy sa zaväzujú plniť predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia. 

4. Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy sú prílohy 6 - 7.  

5. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujú, že sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznámili, 

že táto zmluva je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle a na znak súhlasu ju bez výhrad 

vlastnoručne podpisujú. 

6. Zmluva  je  vyhotovená  v dvoch exemplároch, z ktorých každý účastník dostane jeden exemplár.  

 

 

 

V Námestove ..................     V ..................................................... 
 

 

 

 

 

.......................................................................... .......................................................................... 
 Stredná odborná škola podnikania a služieb Obchodné meno zamestnávateľa 

 Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy meno a priezvisko štatutára zamestnávateľa 

 

  



 

  

Príloha 6  

 

 

ZÁZNAM  O  ODBORNEJ  PRAXI 

 

 

 

 

Meno .................................   Priezvisko ..................................................... 

Školský rok .......................   Trieda .................. 

Termín konania  odbornej praxe .............................................. 

 

Termín konania  odbornej praxe .............................................. 

 

Miesto konania odbornej praxe ............................................................................................... 

 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol/a oboznámený/á s povinnosťami žiaka na OP a že som 

absolvovala  školenie BOZP a PO na pracovisku zamestnávateľa. 

 

                            ...........................................................  



 

  

Organizácia odbornej praxe  

1. Odborná prax (ďalej len OP) žiakov sa organizuje v súlade so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Vyhlášky MŠ SR č. 224/2022 o 

strednej škole a v súlade so školskými vzdelávacími programami jednotlivých študijných odborov. 

2. Cieľom OP je prehĺbiť a upevniť u žiakov odborné vedomosti a praktické zručnosti, osvojené v 

odborných predmetoch teoretického vzdelávania a praktickej prípravy nielen v podmienkach školy, ale 

aj v prostredí a podmienkach, v ktorých budú absolventi študijného odboru  pracovať po ukončení 

štúdia.  

3. OP sa realizuje na pracovisku fyzických alebo právnických osôb, ktorých predmet činnosti zodpovedá 

obsahu vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje na povolanie a s ktorou škola 

uzavrela dohodu o zabezpečení odbornej praxe v súlade s ŠkVP príslušného študijného odboru. 

4. Žiak na OP je povinný: 

• dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne 

odbornej praxe, ako je stanovené v zmluve a učebných osnovách, 

• rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať odbornú prax žiakov, vrátane 

organizačných a odborných pokynov, 

• absolvovať školenie BOZP a PO pred nástupom na odbornú prax alebo hneď na začiatku, 

• dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy platné na pracovisku 

zamestnávateľa, 

• dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa, 

• hradiť prípadné náklady spojené s odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné), 

• nahlásiť každú zmenu pracovnej doby zodpovednému PZ za OP najneskôr do 8.00 hod. v deň 

zmeny, 

• nahlásiť každú neúčasť na odbornej praxi zodpovednému PZ za OP a zamestnávateľovi najneskôr 

do 8.00 hod. v deň zmeny, 

• viesť denne Záznam o odbornej praxi (Príloha 6) a odovzdať zodpovednému PZ za OP 

do  3  pracovných dní na začiatku nového mesiaca, 

• uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť vzniknutú škodu 

zamestnávateľovi,  

• používať prístroje, zariadenia, pomôcky, materiál,  prípadne iné technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa,   

• nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, pripadne 

podľa požiadaviek zamestnávateľa. 

 

 

  



 

  

Dátum 

Celkový 

počet 

odpracova

ných 

hodín  

Z toho počet 

hodín 

produktívnej  

práce 

 

 

Stručný popis  vykonanej práce 

 

Pečiatka a podpis 

zodpovedného 

zamestnanca 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 



 

  

Spätná väzba od zamestnávateľa 

Zhodnotenie žiaka inštruktorom za príslušný mesiac 

(stručné zhodnotenie aktivity žiaka) 

  Body * 

1. Prístup k práci 1 2 3 4 5 

2. Pochopenie pracovnej problematiky 1 2 3 4 5 

3. Plnenie si svojich povinností 1 2 3 4 5 

4. Zodpovednosť 1 2 3 4 5 

5. Aktivita a iniciatíva 1 2 3 4 5 

6. Komunikácia s verejnosťou a pracovníkmi 1 2 3 4 5 

7. Správanie 1 2 3 4 5 

8. Dochvíľnosť a dochádzka 1 2 3 4 5 

9. Upravenosť žiaka 1 2 3 4 5 

10. Predpoklad vhodnosti na výkon danej profesie 1 2 3 4 5 

*Prosím zakrúžkujte: 1 – najmenej, 5 – najviac bodov. 

 

Nedostatky, ktoré sa vyskytli počas odbornej praxe: 

 

 

Dňa .............................                                        Zhodnotil ................................................ 

                                                                                                pečiatka  a podpis inštruktora 

Hodnotenie žiaka učiteľom odbornej praxe na základe písomného vyjadrenia inštruktora, osobnej 

kontroly žiaka na pracovisku zamestnávateľa, splnenie povinnosti žiaka - odovzdaním Záznamu 

o evidencií  odbornej praxe. 

 

 

 

 

 

Dňa ..........................                                                    Podpis ....................................
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Príloha 7  

Podklad pre vystavenie faktúry  

  

  

Podklad pre vystavenie faktúry za mesiac:  ..................  

  

Meno a priezvisko žiaka:    

Fin. príspevok za žiaka/hod.:  

Počet hodín za mesiac  

Spolu € za mesiac:  

  

Meno a priezvisko žiaka:   

Fin. príspevok za žiaka/hod.:  

Počet hodín za mesiac:  

Spolu € za mesiac:  

  

  

vystavila:   

podpis  
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Príloha 8       

Z M L UV A  O VYKONANÍ  SÚVISLEJ ODBORNEJ PRAXE ŽIAKA  

 

 

uzatvorená podľa § 42 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  § 8 ods.1, 2 zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. 

o odbornom  vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

§ 2 ods. 5, 6 a 7  vyhlášky 224/2022 o strednej škole a v súlade so školským vzdelávacím programom, 

uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

 

1. Čl. I 

Zmluvné strany 

1. Objednávateľ: 

škola: Stredná odborná škola podnikania a služieb 

so sídlom:  Hattalova 968/33, 029 01 Námestovo 

IČO: 17053846 

telefón: 043/552 23 48 

kontakt.  e-mail: sosno@sosno.sk 

v zastúpení: Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy 

(ďalej len „škola“) 

 

2. Zamestnávateľ: 

obchodné meno: 

so sídlom:  

IČO:  

inštruktor:  

telefón: 

kontakt.  e-mail:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Článok I 

 Všeobecné ustanovenia 

 

1. Praktické vyučovanie žiakov sa organizuje podľa § 4 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako súvislá odborná prax pod vedením inštruktora. 

2. Súvisla odborná prax je organizovaný proces poskytujúci žiakovi nácvik a upevňovanie praktických 

zručností, schopností a návykov nevyhnutných na výkon odborných činností v príslušnom študijnom 

odbore. 

3. Zamestnávateľom je fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorej predmet činnosti zodpovedá obsahu 

vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom žiakovi poskytuje súvislu odbornú prax. 

4. Žiak vykonáva na súvislej  odbornej praxi cvičnú prácu. 

5. Žiak vykonáva cvičné práce nácvikom zhotovovania výrobkov, poskytovaním služieb alebo 

vykonávaním pracovných činností zodpovedajúcich odborným činnostiam v príslušnom študijnom 

odbore. 

6. Súvislá odborná prax žiaka je bezodplatná. 
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Čl. II 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je zabezpečenie a vykonanie súvislej odbornej praxe na pracovisku zamestnávateľa 

v súlade so školským vzdelávacím programom príslušného študijného odboru pre žiaka školy: 

       Meno a priezvisko: ..................................................., tel. kontakt: ...................................                        

       E-mail: ................................................... 

 

Čl. III 

 Miesto a doba trvania výkonu súvislej odbornej praxe 

1. Žiak bude vykonávať súvislú odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa v súlade s jeho odborným 

zameraním v období od ................................. do ................................... v celkovom rozsahu 70 hodín 

(10 pracovných dní). 

 

2. Pracovný čas žiaka je 7 hodín denne vrátane polhodinovej prestávky na obed. Prestávky žiakov na 

súvislej odbornej praxi, na pracovisku zamestnávateľa, sú rovnaké ako  prestávky zamestnancov. 

Pracovný času je  určený zodpovedným vedúcim zamestnancom zamestnávateľa od ........................ hod. 

do ........................ hod. 

 

Čl. IV 

 Práva a povinnosti zmluvných strán 

Škola sa zaväzuje: 

1. Poučiť žiaka: 

a) o termíne, mieste nástupu na súvislú odbornú prax, obsahovej náplni súvislej odbornej praxe 

a vedení Záznamu o súvislej odbornej praxi (Príloha 9), 

b) o dôslednosti dodržiavania BOZP a dôsledkoch vyplývajúcich s ich nedodržiavania, 

c) o povinnosti dodržiavať pokyny zodpovedného zamestnanca a počínať si tak, aby  

nedošlo k ohrozeniu života, zdravia a poškodzovania majetku zamestnávateľa, 

d) o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvie pri výkone práce a ktoré 

sú považované za dôverné, 

e) o aktívnom  využívaní pracovného času, 

f) o hodnotení súvislej odbornej praxe. 

3. Zabezpečiť spoluprácu s povereným inštruktorom zamestnávateľa pre súvislú odbornú prax. Na 

riadenie súvislej odbornej praxe a priamy styk so zamestnávateľom určuje škola: zodpovedného 

pedagogického zamestnanca za SOP........................................................, telefón ................................... 

4. Pripraviť žiakov na cvičnú prácu, ktorá zodpovedá ich budúcemu povolaniu a ktorú budú počas SOP 

vykonávať, na aplikáciu poznatkov a skúsenosti získaných počas teoretického vyučovania a praktickej 

prípravy. 

5. Zabezpečiť pravidelnú kontrolu žiaka. 

 

Zamestnávateľ sa  zaväzuje: 

1. Vybrať vhodné pracovisko na  vykonanie súvislej odbornej praxe žiaka a zabezpečiť súvislú odbornú 

prax  v súlade so zameraním študijného odboru.   

2. Určiť zodpovedného zamestnanca - inštruktora, pod vedením ktorého bude žiak vykonávať súvislú 

odbornú prax: meno a priezvisko: ......................................................  

tel. kontakt: .................................................   
miesto výkonu práce: ....................................................................... 

3. Zabezpečiť pre žiaka primerané pracovné a hygienické podmienky, príp. osobné ochranné pomôcky. 

4. Zabezpečiť školenie BOZ a PO v zmysle zákona č. 124/2006 Z. z.  o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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5. Umožniť poverenému zamestnancovi školy vykonať kontrolu práce žiaka počas trvania súvislej odbornej 

praxe. 

6. Oboznámiť žiaka s organizačnou štruktúrou a činnosťou zamestnávateľa v súlade s jeho internými 

predpismi. 

7. Poskytnúť škole spätnú väzbu pracovnej aktivity (pracovného výkonu) žiaka, písomne v Zázname 

o súvislej odbornej praxi žiaka. 

 

Žiak sa zaväzuje: 

Na pracovisku zamestnávateľa je žiak povinný: 
1. Dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne súvislej 

odbornej praxe. 

2. Absolvovať školenie BOZP a PO. 

3. Dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy na pracovisku zamestnávateľa. 

4. Rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať súvislú odbornú prax žiakov  

5. Dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa. 

6. Hradiť prípadné náklady spojené so súvislou odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné). 

7. Nahlásiť každú zmenu pracovnej doby najneskôr do 8.00 hod.  v deň zmeny v deň zmeny zodpovednému 

PZ za SOP. 

8. Nahlásiť neúčasť na súvislej odbornej praxi najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny zodpovednému PZ za 

SOP a zamestnávateľovi. 

9. Používať telefón, internet, kopírovacie zariadenia, prípadne iné  prístroje a technické zariadenia len so 

súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa. 

10. Uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť škodu 

zamestnávateľovi. 

11. Nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, pripadne 

podľa požiadaviek zamestnávateľa.  

12. Viesť denne Záznam o súvislej odbornej praxi (Príloha 9) a odovzdať do 3 pracovných dní po jej 

ukončení zodpovednému PZ za SOP. 

13. Vypracovať a odovzdať Záverečnú správu zo súvislej odbornej praxe vo forme prezentácie podľa 

Pokynov na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe (Príloha 10) do 3 pracovných 

dní po jej ukončení zodpovednému PZ za SOP. 

14. Obhájiť výstup zo súvislej odbornej praxe pred skúšobnou komisiou formou prezentácie 

v stanovenom termíne. 

 

 

Čl. V 

 Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú od ..................................... do .................................... a nadobúda 

platnosť dňom podpísania  obidvoma zmluvnými stranami. 

2. Túto zmluvu je možné ukončiť aj pred uplynutím doby, na ktorú sa Zmluva uzatvára, a to:  

• Vzájomnou dohodou školy a zamestnávateľa alebo 

• Písomnou výpoveďou školy alebo zamestnávateľa s výpovednou lehotou jeden mesiac. 

3. Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je možné vykonať len dohodou školy a zamestnávateľa formou 

písomného dodatku. 

6. Účastníci tejto zmluvy sa zaväzujú plniť predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia. 

7. Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy je príloha 9. 
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8. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujú, že sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznámili, 

že táto zmluva je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle a na znak súhlasu ju bez výhrad 

vlastnoručne podpisujú. 

9. Zmluva  je  vyhotovená  v dvoch  rovnopisoch, po jednom pre každú zmluvnú stranu. 
 
 
V Námestove ......................        V .................................................... 

 

 

 

 

............................................          ....................................................... 

Stredná odborná škola podnikania a služieb          Obchodné meno zamestnávateľa 

Ing. Erika Šušková, riaditeľka školy         meno a priezvisko štatutára zamestnávateľa 
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Príloha 9 

 

 

ZÁZNAM  O SÚVISLEJ ODBORNEJ  PRAXI 

 

 

 

 

Meno .................................   Priezvisko ..................................................... 

Školský rok .......................   Trieda .................. 

Termín konania praxe .............................................. 

Miesto konania  súvislej odbornej praxe ............................................................................................... 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol/a oboznámený/á s povinnosťami žiaka na SOP  

 

                            ........................................................... 

 

  



 

49 
 

Organizácia súvislej odbornej praxe  

1. Odborná prax (ďalej len OP) žiakov sa organizuje v súlade so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Vyhlášky MŠ SR č. 224/2022 o 

strednej škole a v súlade so školskými vzdelávacími programami jednotlivých študijných odborov. 

Súčasťou odbornej praxe je súvislá odborná prax. 

2. Cieľom súvislej odbornej praxe (SOP) je prehĺbiť a upevniť u žiakov odborné vedomosti a praktické 

zručnosti, osvojené v odborných predmetoch teoretického vzdelávania a praktickej prípravy nielen 

v podmienkach školy, ale aj v prostredí a podmienkach, v ktorých budú absolventi študijného odboru  

pracovať po ukončení štúdia.  

3. SOP sa realizuje na pracovisku fyzických alebo právnických osôb, ktorých predmet činnosti zodpovedá 

obsahu vzdelávania v študijnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje na povolanie a s ktorou škola 

uzavrela dohodu o zabezpečení SOP v súlade s ŠkVP príslušného študijného odboru: 

• v 1. a 2. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 10 dní (6403 L podnikanie v remeslách a službách). 

• v 3. a 4. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 10 dní (6327 M ekonomické a administratívne služby/  

6355 M služby v cestovnom ruchu/ 2569 M informačné a komunikačné technológie). 

4. Žiak na SOP je povinný: 

a) Dodržiavať pracovný režim na pracovisku a plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne 

súvislej odbornej praxe. 

b) Absolvovať školenie BOZP a PO. 

c) Dodržiavať bezpečnostné, hygienické, protipožiarne a interné predpisy na pracovisku 

zamestnávateľa. 

d) Rešpektovať pokyny inštruktora, ktorý bude zabezpečovať súvislú odbornú prax žiakov. 

e) Dodržiavať ochranu osobných údajov a interných údajov zamestnávateľa. 

f) Hradiť prípadné náklady spojené so súvislou odbornou praxou v plnom rozsahu (cestovné, stravné). 

g) Nahlásiť každú zmenu pracovnej doby najneskôr do 8.00 hod.  v deň zmeny v deň zmeny 

zodpovednému PZ za SOP. 

h) Nahlásiť neúčasť na súvislej odbornej praxi najneskôr do 8.00 hod. v deň zmeny zodpovednému 

PZ za SOP a zamestnávateľovi. 

i) Používať telefón, internet, kopírovacie zariadenia, prípadne iné  prístroje a technické zariadenia len 

so súhlasom zodpovedného pracovníka zamestnávateľa. 

j) Uviesť úmyselne spôsobenú škodu do predchádzajúceho stavu, prípadne uhradiť škodu 

zamestnávateľovi. 

k) Nosiť predpísané pracovné pomôcky, oblečenie a obuv v súlade so Školským poriadkom, pripadne 

podľa požiadaviek zamestnávateľa.  

l) Viesť denne Záznam o súvislej odbornej praxi (Príloha 9) a odovzdať ho do 3 pracovných dní po 

jej ukončení zodpovednému PZ za SOP. 

m) Vypracovať a odovzdať Záverečnú správu zo súvislej odbornej praxe vo forme prezentácie podľa 

Pokynov na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe (Príloha 10) 

do 3 pracovných dní po jej ukončení zodpovednému PZ za SOP. 

n) Obhájiť výstup zo súvislej odbornej praxe pred skúšobnou komisiou formou prezentácie 

v stanovenom termíne. 
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Dátum Pracovisko 

 

Stručný popis  vykonanej práce 

 

Pečiatka a podpis 

zodpovedného 

zamestnanca 
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Spätná väzba od zamestnávateľa 

(stručné zhodnotenie aktivity žiaka) 

  Body * 

1. Prístup k práci 1 2 3 4 5 

2. Pochopenie pracovnej problematiky 1 2 3 4 5 

3. Plnenie si svojich povinností 1 2 3 4 5 

4. Zodpovednosť 1 2 3 4 5 

5. Aktivita a iniciatíva 1 2 3 4 5 

6. Komunikácia s verejnosťou a pracovníkmi 1 2 3 4 5 

7. Správanie 1 2 3 4 5 

8. Dochvíľnosť a dochádzka 1 2 3 4 5 

9. Upravenosť žiaka 1 2 3 4 5 

10. Predpoklad vhodnosti na výkon danej profesie 1 2 3 4 5 

*Prosím zakrúžkujte: 1 – najmenej, 5 – najviac bodov. 

 

Nedostatky, ktoré sa vyskytli počas súvislej odbornej praxe: 

 

 

 

Dňa .............................                                        Zhodnotil ................................................ 

                                                                                                pečiatka  a podpis zamestnávateľa 

Poznámky:  

 

 

 

 

Dňa ..........................                                                    Podpis .................................... 
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Príloha 10 

 

POKYNY NA VYPRACOVANIE 

ZÁVEREČNEJ SPRÁVY ZO SÚVISLEJ ODBORNEJ PRAXE  

 

Študijné odbory: 

1. 6403 L podnikanie v remeslách a službách  

2. 6327 M ekonomické a administratívne služby  

3. 6355 M služby v cestovnom ruchu 

4. 2569 M informačné a digitálne technológie 

 

Súvislá odborná prax sa absolvuje:   

• v 1. a 2. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 10 dní, 6403 L podnikanie v remeslách a službách 

• v 3. a 4. ročníku 7 hodín denne v rozsahu 10 dní, 6327 M ekonomické a administratívne služby,  

6355 M služby v cestovnom ruchu, 2569 M informačné a digitálne technológie 

 

 

VŠEOBECNÉ POKYNY 

1. Žiak v študijných odboroch 6403 L podnikanie v remeslách a službách, 6327 M ekonomické a 

administratívne služby v podnikaní,  6355 M služby v cestovnom ruchu, 2569 M informačné 

a digitálne technológie vypracuje a po skončení súvislej odbornej praxe odovzdá Záznam o súvislej 

odbornej praxi a Záverečnú správu zo súvislej odbornej praxe vo forme prezentácie, ktorá je 

súčasťou obhajoby súvislej odbornej praxe.   

 

2. Pred odchodom na súvislú odbornú prax (ďalej SOP) si žiak vyberie podľa miesta výkonu SOP 

jednu odbornú tému, ktorú bude na pracovisku spracovávať a nahlási ju vyučujúcemu OP, 

majstrovi OV. Táto téma bude súčasťou jeho Záverečnej správy zo SOP. Žiak môže zmeniť tému 

počas vykonávania SOP len na základe dohody s vyučujúcim OP, majstrom OV.  

 

3. Žiak odovzdá Záverečnú správu z SOP a Záznam o SOP do troch pracovných dní od skončenia 

SOP zodpovednému PZ za SOP. 

 

4. Žiak je povinný obhájiť súvislú odbornú prax pred skúšobnou komisiou formou 

prezentácie v stanovenom termíne v rozsahu minimálne 10 a maximálne 25 snímok. 

Tabuľkové výpočty, schémy, fotografie, náčrty a pod. sa nezapočítavajú do počtu snímok. 

 

5. Zvolená téma z odborných predmetov (tvorí cca 20 % rozsahu prezentácie) – podľa 

príslušného študijného odboru žiaka v súlade so Školským vzdelávacím programom. 
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6. Žiak, ktorý neabsolvuje súvislú odbornú prax v stanovenom termíne, je povinný si ju 

nahradiť v náhradnom termíne, ktorý mu bude určený školou.  

 

7. Ak žiak neobháji súvislú odbornú prax v stanovenom termíne bez predchádzajúceho 

ospravedlnenia, bude hodnotený známkou nedostatočný. V prípade ospravedlnenej 

neúčasti na obhajobe bude žiakovi stanovený náhradný termín.  

 

Záverečná správa zo SOP vo forme prezentácie obsahuje:  

• titulnú stranu,  

• obsah (zoznam jednotlivých častí),  

• úvod (stručné informácie o podniku, organizácii, v ktorej bola SOP vykonávaná a zdôvodnenie 

výberu témy),  

• jadro (samostatná téma práce spracovaná na základe získaných poznatkov z SOP, zvolená téma 

z odborných predmetov tvorí cca 20% rozsahu práce),  

• záver (krátke hodnotenie súvislej odbornej praxe žiakom a zhodnotenie vykonávania praxe 

s teoretickými poznatkami),  

• prílohy (písomností získané počas realizácie súvislej odbornej praxe vyplnené podľa pokynov 

zamestnancov podniku, fotografie vytvorených grafických alebo iných prác súvisiacich 

s výkonom súvislej odbornej praxe). 

 

 

 

ODPORÚČANÉ TÉMY  

Odporúčané témy na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe 

v študijnom odbore 6403 L podnikanie v remeslách a službách  

1. Organizácia práce na pracovisku, základné ustanovenia právnych noriem   

2. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, hygienické predpisy  

3. Upevňovanie a rozširovanie zručností v oblasti beauty služieb  

4. Poskytovanie poradenskej služby  

5. Využívanie moderných technológií, materiálov a výrobkov  

6. Komunikácia so zákazníkom a spoločenské vystupovanie  

7. Administratíva práce v prevádzke  
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Odporúčané témy na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe 

v študijnom odbore 6327 M ekonomické a administratívne služby 

 Blok: informačné a registratúrne služby 

1. Hardvér počítača – inštalácia, správa a diagnostika  

2. Softvér počítača – inštalácia, správa a diagnostika 

3. Inštalácia a konfigurácia operačného systému 

4. Nastavenie a správa antivírusového programu  

5. Zapojenie osobného počítača do siete a pripojenie periférnych zariadení 

6. Implementácia Microsoft 365 v podnikoch a organizáciách 

7. Aplikačný softvér na optimalizáciu podnikových procesov 

8. Inštalácia a konfigurácia dátových zásuviek a sieťových koncoviek 

9. Nastavenie sieťových parametrov (TCP/IP, DHCP) 

10. Správa sieťových diskov a dátových úložísk 

11. Pripojenie počítačov do školskej dátovej siete 

12. Použitie grafických programov na vytváranie a úpravu vizuálneho obsahu 

13. Príprava návrhov pre digitálne a tlačené médiá 

14. Správa a zabezpečenie databázových systémov 

15. Programovanie na riešenie úloh a optimalizáciu procesov 

16. Implementácia a správa virtualizovaných prostredí 

17. Tvorba jednoduchých aplikácií  

18. Vytváranie a správa e-shopov pre efektívny online predaj 

19. Tvorba a správa webových stránok pre online podnikanie 

20. Najnovšie trendy v softvérových technológiách 

21. Spracovanie a archivácia registratúrnych záznamov 

22. Digitalizácia a správa elektronických dokumentov 

 

 

Blok: obchodné a marketingové služby 

1. Marketingový plán podniku 

2. Prieskum trhu a jeho vyhodnotenie 

3. Cenová politika podniku 

4. Distribúcia tovaru 

5. Reklamácia 

6. Predajné činnosti obchodného podniku 

7. E – commerce 

8. Obchodné zmluvy podľa občianskeho a obchodného zákonníka 

9. Ochrana spotrebiteľa 

10. Tvorba propagačných prostriedkov v obchodnom podniku 

11. Digitálny marketing - tvorba obsahu na sociálnych sieťach 

12. Tvorba e-shopu 

13. Umelá inteligencia a e-shopy 

14. Organizačná štruktúra obchodného podniku 

15. Personálna činnosť obchodného podniku 

16. Hotovostný platobný styk, doklady, pracovné cesty 

17. Pracovnoprávne vzťahy, pracovnoprávne písomnosti 
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18. Odmeňovanie zamestnancov, sociálne a zdravotné poistenie, preddavky na daň z príjmov 

19. Dlhodobý majetok – obstaranie, dokumentácia, odpisovanie 

20. Finančný lízing, prenájom 

21. Zásobovanie v obchodnom podniku – skladovanie, oceňovanie, evidencia 

22. Obchodné zmluvy v obchodnom podniku 

23. Analýza štatistických ukazovateľov v obchodnom podniku 

24. Prvky maloobchodného mixu v obchodnom podniku 

25. Tvorba cien, kalkulácie cien výrobkov a služieb 

26. Komunikačný mix v obchodnom podniku 

27. Kolobeh dokladov z obchodného styku 

28. Registratúrny poriadok a archivácia dokumentov   

 

Odporúčané témy na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe 

v študijnom odbore 6355 M služby v cestovnom ruchu 

1. Druhy a formy cestovného ruchu v ponuke cestovnej kancelárie 

2. Význam informačných služieb v cestovnom ruchu a podniky, ktoré ich poskytujú 

3. Turistické informačné centrá  

4. Informačné a rezervačné systémy v cestovnom ruchu 

5. Využívanie chytrých technológií v online priestore pri tvorbe, zabezpečovaní a propagácii 

základných a doplnkových služieb v cestovnom ruchu, gastronómii a hotelierstve 

6. Tvorba kultúrnych a spoločenských podujatí v regióne 

7. Animačné aktivity v interiéri a exteriéri 

8. Hotelový a gastronomický manažment 

9. Služby ubytovacieho zariadenia a materiálne podmienky ich poskytovania 

10. Služby stravovacieho zariadenia a materiálne podmienky ich poskytovania 

11. Sortiment a materiálne podmienky poskytovania športovo-rekreačných služieb vo vybranom 

cieľovom mieste 

12. Sortiment a materiálne podmienky poskytovania kultúrno-spoločenských služieb vo vybranom 

cieľovom mieste 

13. Príprava a pracovná agenda sprievodcu cestovného ruchu na konkrétne podujatie cestovného 

ruchu 

14. Druhy poistenia v cestovnom ruchu a ich charakteristika 

15. Charakteristika, význam a možnosti poskytovania služieb vidieckeho cestovného ruchu 

16. Personálna činnosť organizácie cestovného ruchu – výber zamestnancov, pracovnoprávne 

vzťahy 

17. Starostlivosť o klienta cestovného ruchu a zisťovanie jeho spokojnosti s poskytnutými službami 

18. Pracovnoprávne vzťahy a zamestnanecké písomnosti 

19. Odmeňovanie zamestnancov a vzťahy so sociálnou, zdravotnou poisťovňou a daňovému úradu  

20. Platobný styk v cestovnom ruchu 

21. Hotovostný platobný styk, doklady, pracovné cesty 

22. Obchodné zmluvy v podnikoch cestovného ruchu 

23. Zásoby v podniku cestovného ruchu– skladovanie, oceňovanie, evidencia 

24. Vedenie účtovníctva v podniku cestovného ruchu 

25. Účtovné výkazy v podniku cestovného ruchu 

26. Marketing v podnikoch cestovného ruchu 

27. Propagácia a reklama podniku cestovného ruchu 

28. Analýza miestnych daní a poplatkov pri činnosti podnikov v cestovnom ruchu 

29. Registratúrny poriadok a archivácia dokumentov   
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Odporúčané témy na vypracovanie záverečnej správy zo súvislej odbornej praxe 

2569 M informačné a digitálne technológie 

 

1. Hardvér počítača – inštalácia, správa a diagnostika  

2. Softvér počítača – inštalácia, správa a diagnostika 

3. Inštalácia a konfigurácia operačného systému 

4. Nastavenie a správa antivírusového programu  

5. Zapojenie osobného počítača do siete a pripojenie periférnych zariadení 

6. Implementácia Microsoft 365 v podnikoch a organizáciách 

7. Aplikačný softvér na optimalizáciu podnikových procesov 

8. Inštalácia a konfigurácia dátových zásuviek a sieťových koncoviek 

9. Nastavenie sieťových parametrov (TCP/IP, DHCP) 

10. Správa sieťových diskov a dátových úložísk 

11. Pripojenie počítačov do školskej dátovej siete 

12. Použitie grafických programov na vytváranie a úpravu vizuálneho obsahu 

13. Príprava návrhov pre digitálne a tlačené médiá 

14. Správa a zabezpečenie databázových systémov 

15. Programovanie na riešenie úloh a optimalizáciu procesov 

16. Implementácia a správa virtualizovaných prostredí 

17. Tvorba jednoduchých aplikácií a e-shopov 

18. Internet vecí a robotika 

19. Tvorba a správa webových stránok  

20. Najnovšie trendy v digitálnych technológiách 

 

 

 

Témy sú orientačné, žiak si môže zvoliť vlastnú tému po predchádzajúcom súhlase 

s vyučujúcim OP. 

 

Kritériá hodnotenia súvislej odbornej praxe sú zverejnené vo Vnútornom systéme 

kontroly a hodnotenia žiakov, ktorý je zverejnený na webovom sídle škole. 

 

 



 

 

 

Hodnotenie súvislej odbornej praxe    Trieda: ..............................   Školský rok: .......................................  
 

P. č. 
Priezvisko a meno 

žiaka 

Praktická 

realizácia 

0 –10 bodov 

Kompozícia, 

štylizácia 

a odborná 

stránka práce 

0 – 15 bodov 

Vlastná obhajoba 

autora 

0 – 25 bodov 

Celkový počet 

bodov 
Výsledné hodnotenie 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Námestovo .............................. 

Mená a priezviská hodnotiteľov: .................................................................................................................. 

Podpisy hodnotiteľov: ................................................................................................................................... 



 

 

 

Príloha 11 

Vnútorné predpisy a zásady ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany platné pre: 

učebný odbor 6456 H kaderník, kaderníčka 

študijný odbor 6426 L vlasová kozmetika 

študijný odbor 6403 L podnikanie v remeslách a službách 

 

Čl. 1 

BEZPEČNOSŤ A HYGIENA PRI PRÁCI 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je ústavne zaručeným právom, ktoré rozoberá Zákonník 

práce. V zákone č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci ustanovuje základné podmienky 

na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na vylúčenie alebo obmedzenie rizika a faktorov 

podmieňujúcich vznik pracovných úrazov a chorôb z povolania a zásady prevencie. 

 

Medzi základné povinnosti patrí: 

 

1. Zabezpečiť, aby pracovisko, stroje, zariadenia, náradie, nástroje, materiály, pomôcky, 

pracovné postupy a organizácia práce neohrozovali bezpečnosť práce. Vytvárať bezpečné a zdravotne 

neškodné podmienky na pracovisku a vykonávať pravidelné previerky. Zistené nedostatky odstraňovať. 

2. Označovať nebezpečné miesta. Používať predpísané označenia, symboly a signály na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Vydať zákaz fajčenia v areáli školy, zabezpečiť a kontrolovať dodržiavanie tohto zákazu. 

3. Písomne vypracovať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Viesť a uchovávať predpísanú 

dokumentáciu. 

4. Pravidelne oboznamovať žiakov s predpismi a pravidlami na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci a dať podpisom potvrdiť do Zápisníka bezpečnosti práce pre žiakov SOŠ, kde sa značia aj 

ďalšie záznamy. 

5. Žiak je pri práci povinný dodržiavať predpisy, pokyny a zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený. 

6. Dodržiavať správne technologické postupy, návody na použitie a obsluhu prístrojov, náradia a pomôcok. 

Pri práci sa nerozptyľovať, všetku pozornosť venovať vykonávanej práci. 

 



 

 

7. Vykonávať práce a vybrané činnosti len tie, s ktorými bol oboznámený. 

8.  Správne používať bezpečnostné a ochranné zariadenia, nevyraďovať ich z prevádzky     

       a svojvoľne ich nevymieňať. 

9.  Hneď oznamovať zistené nedostatky ohrozujúce bezpečnosť alebo zdravie majstrovi odbornej výchovy 

alebo majstrovi odbornej praxe.  

10.  Používať pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starať sa o ne. 

11. Zahlásiť každý úraz. Aj malé poranenie si dať ošetriť. 

12. Nepoužívať alkoholické nápoje a iné omamné a psychotropné látky, nenastupovať pod ich vplyvom do 

práce a dodržiavať určený zákaz fajčenia. 

 

Čl. 2 

PROTIPOŽIARNA OCHRANA 

V kaderníckej dielni a kaderníckom salóne sa musí zabezpečiť: 

- dodržiavanie predpisov o požiarnej prevencii a ich pravidelná kontrola, 

- organizačne zabezpečiť ochranu pred požiarmi; 

- rozmiestnenie hasiacich prostriedkov vhodných druhov a ich pravidelná kontrola. Majú byť na prístupnom 

mieste, kde nesmie chýbať označenie príslušnými symbolmi, zákazmi a pokynmi podľa predpisov; 

- školenia žiakov o ochrane pred požiarmi; 

- pracovisko musí ostať v bezchybnom stave z hľadiska protipožiarnej bezpečnosti pred odchodom žiakov 

z pracoviska; 

- umiestnenie požiarnopoplachových smerníc; 

- umiestnenie požiarneho evakuačného plánu. 

 

Požiarne poplachové smernice 

Vymedzujú povinnosti zamestnancov a žiakov v prípade vzniku požiaru.  

Obsahujú: 

a) Povinnosti zamestnanca a žiaka, ktorý spozoruje požiar, spôsob a miesto ohlásenia 

      požiaru. 

b) Spôsob vyhlásenia požiarneho poplachu pre zamestnancov a žiakov. 

c) Povinnosti zamestnancov a žiakov pri vyhlásení požiarneho poplachu. 

d) Miesto, adresu a telefónne číslo ohlasovne požiarov, pohotovostnej služby elektrárne, plynárne, 

vodárne a čísla liniek tiesňového volania. 

 

Požiarny evakuačný plán 



 

 

Upravuje organizáciu evakuácie osôb objektov zasiahnutých alebo ohrozených požiarom. To znamená, že: 

a) určuje zamestnancov, ktorí budú riadiť evakuáciu a miesto, 

b) určuje zamestnancov a pomocné prostriedky pri evakuácii, spôsob evakuácie a jej cesty, 

c) určuje miesto  zodpovedného zamestnanca, ktorý vykoná kontrolu počtu evakuovaných 

      osôb. 

d)  určuje spôsob zabezpečenia poskytnutia predlekárskej prvej pomoci postihnutým osobám. 

 

Evakuačné cesty sú graficky vyznačené v pôdorysoch jednotlivých podlaží objektu a umiestňujú sa pri 

vstupe na podlažie. 

Účinnosť opatrení sa preveruje cvičným požiarnym poplachom. 

Požiarny evakuačný plán sa nemusí vyhotoviť pre objekty, v ktorých sú jednoduché pomery z hľadiska 

záchrany osôb. 

Dodržiavanie predpisov o požiarnej prevencii podlieha protipožiarnej kontrole. 

 

Čl. 3 

MANIPULÁCIA S ELEKTRICKÝMI PRÍSTROJMI 

Bezpečnostné predpisy pre obsluhu elektrických prístrojov stanovujú STN. 

a) Elektrická inštalácia v prevádzkarni a elektrické prístroje musia vyhovovať platným STN.  

b) Musí sa vykonávať pravidelná revízia a zistené nedostatky ihneď odstraňovať.  

c) Žiaci sa musia poučiť, oboznámiť s návodom na obsluhu elektrických prístrojov. 

d) Pred spustením prístroja sa treba najskôr presvedčiť, či je v poriadku. 

e) Používajú sa len bezporuchové prístroje. Poškodený prístroj sa musí vyradiť z prevádzky. Žiaci ho 

nahlásia majstrovi odbornej výchovy alebo majstrovi odbornej praxe a dá sa opraviť odborníkovi. 

Zamestnanci nie sú oprávnení opravovať elektrické prístroje a zariadenia. 

f) Vo vlhkom a mokrom prostredí sa elektrické zariadenia nepoužívajú.  

g) Elektrického vedenia sa nesmie dotýkať, ochranné zariadenia ani izolácia sa nikdy neodstraňuje. 

h) Šetrným zaobchádzaním a správnou údržbou elektrických prístrojov ich treba udržiavať v dobrom 

a bezpečnom stave. 

i) Pri úraze elektrickým prúdom treba vedieť poskytnúť prvú pomoc. 

 

Prvá pomoc pri úraze elektrickým prúdom 

Elektrický prúd spôsobuje charakteristický svalový kŕč. V jeho dôsledku sa postihnutý nemôže sám vyslobodiť 

- odtrhnúť od časti pod napätím. Srdce sa v dôsledku kŕčovitého zmrštenia zastaví alebo sa rozochveje do tzv. 

fibrilácií. Prejavuje sa to zvýšeným až nespočítateľným pulzom. Postihnutý môže upadnúť do hlbokého 

bezvedomia. Vysoké napätie spôsobuje úrazy najmä popálením. 



 

 

 

Prvú pomoc treba poskytnúť rýchle, rozvážne a neprenáhlene. 

 

1. Postihnutého ihneď vyslobodiť z dosahu prúdu vypnutím alebo spoľahlivým prerušením obvodu, napr. 

odsunutím vodiča alebo preseknutím nevodivým predmetom. Záchranca musí dávať pozor, aby sám 

neutrpel úraz. Je povinný poskytnúť prvú pomoc, kým príde lekár, nesmie postihnutého opustiť. 

Neprevážať ho, ak nie je popálený na väčšej ploche a nekrváca z väčších tepien. 

 

2. Zistiť, či: 

• je pri vedomí, 

• dýcha,  

• je popálený, poranený, krváca. 

 

3. Ak je postihnutý pri vedomí, uvoľní sa mu odev, uloží sa v teplej miestnosti a podáva sa mu teplý nápoj. 

Do príchodu lekára nesmie vstať. 

Ak je v bezvedomí, dýcha, nemá vážnejšie zranenie, musí sa uložiť do stabilizovanej polohy na boku, 

s čo najviac zaklonenou hlavou a uvoľneným odevom, aby sa mu uvoľnili dýchacie cesty. Ak postihnutý 

nedýcha, musí sa ihneď zaviesť umelé dýchanie „ z pľúc do pľúc“ a nepriama masáž srdca. 

 

4. Poranenie sa ošetruje až vtedy, keď postihnutý začne pravidelne dýchať. Cieľom je chrániť pred 

infekciou a zastaviť krvácanie. 

Rany sa nesmú ničím vymývať ani natierať a dotýkať sa ich. Popáleniny chladíme dostatočne dlho cca 15 

minút. Očistí sa ich okolie a zakryjú sa sterilným obväzom. Zlomenú končatinu treba znehybniť 

pomocou dláh a treba sa postarať o rýchly prevoz do nemocnice. 

 

Čl. 4 

HYGIENICKÉ ZÁSADY 

Dámske a pánske kaderníctva patria do oblasti osobných služieb pri ktorých sa poskytuje starostlivosť o 

vzhľad, strih a kondíciu vlasov, brady a fúzov; čiastočne prístrojová procedúra 

(strihací strojček, kulmy,  žehličky na vlasy a iné), holenie, strihanie, odfarbovanie / farbenie a styling vlasov, 

fúzov a brady; predlžovanie a zahusťovanie vlasov, úprava vlasov na dredy, nasadzovanie kanekalonov 

(dredov z umelých vlákien). 

 

Pri poskytovaní služieb prichádza žiak a majster odbornej výchovy prípadne majster odbornej praxe do 

priameho kontaktu so zákazníkom. Ak sa dôsledne nedodržiavajú hygienické zásady, môže nastať prenos 

infekcie: 



 

 

1. dotykom (napr. rukami, bielizňou, náradím) - ide pri nich o ochorenie kože, vlasov, nechtov, 

2. krvou (cez poranenú pokožku) - ide pri nich často o závažné, život ohrozujúce choroby, napr. AIDS alebo 

infekčný zápal pečene (vírusová hepatitída) typu B a C. 

3. dýchacími cestami. 

Služby poskytované v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo patria medzi tzv. epidemiologicky závažné 

činnosti. 

Podmienky na výkon a zariadenia epidemiologicky závažných činností sú stanovené platnými vyhláškami 

Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky. Sú vykonávacím právnym predpisom a nadväzujú na zákon 

NR SR o ochrane zdravia ľudí. 

 

Čl. 5 

ZÁKLADNÉ ZDRAVOTNÍCKE A HYGIENICKÉ POŽIADAVKY  

PRE PRÁCU V EPIDEMIOLOGICKY ZÁVAŽNÝCH ČINNOSTIACH 

Epidemiologicky závažnou činnosťou sa rozumie činnosť, ktorá sa spája s rizikom vzniku  a šírenia 

prenosných ochorení. Môžu ju vykonávať len osoby zdravotne a odborne spôsobilé. 

Tieto osoby musia mať základné znalosti z hygienického minima, nosiť ochranný odev a obuv, sú 

povinné podrobiť sa preventívnej lekárskej prehliadke – tzv. vstupnej lekárskej prehliadke, ktorá vylúči 

riziko vzniku alebo šírenia prenosného ochorenia, ktoré  potvrdí lekár vydaním zdravotného preukazu (§ 22 

vyhlášky MZ SR č. 585/2008 Z. Z.). 

 

1. Žiaci musia mať čisté pracovné oblečenie, zdravotnú obuv, na rukách  a krku  nemôžu mať pri 

práci šperky a náramky na rukách, nechty musia byť nakrátko zastrihnuté, nenalakované a nesmú 

presahovať brušká prstov, na koži nesmú mať žiadne hnisavé, zápalové alebo odpor vzbudzujúce 

ochorenie. 

 

2. Oblečenie zákazníka prekryť čistou pláštenkou, krk a prípadne aj podperu hlavy chrániť čistým 

obrúskom alebo manžetou z krepového papiera, ktoré sa po obsluhe odložia do odpadovej nádoby. 

 

3. Pri všetkých úkonoch musí byť pre každého zákazníka použitá čisto vypratá a vyžehlená bielizeň. 



 

 

 

4. Pri poranení zamestnanca a žiaka alebo zákazníka sa musí postihnuté miesto okamžite opláchnuť 

a vymyť pod tečúcou vodou z vodovodu,  zamedziť krvácanie (šetrným tlakom na okolie a jemným 

roztiahnutím ranky)., dezinfikovať a v prípade potreby prekryť sterilným obväzom. 

 

5. Zastavenie krvácania spoločnou lápisovou tyčinkou je pre možný prenos krvných nákaz zakázané. 

 

6. Očistu pracovného miesta (najmä od vlasov) a dezinfekciu pomôcok, nástrojov a prístrojov vykonávať 

po každom zákazníkovi. 

 

7. Každý použitý pracovný nástroj, pomôcka, prístroj určený na opakované použitie sa po 

každom zákazníkovi dezinfikuje (ponorom do vhodného dezinfekčného prípravku 

alebo postrekom). 

 

8. Pracovnú plochu alebo podlahu znečistenú krvou ošetriť dezinfekčným roztokom a až po uplynutí 

potrebného expozičného času mechanicky očistiť teplým saponátovým roztokom. 

 

9. Neobslúžiť zákazníka so zjavnými prejavmi choroby a pod vplyvom omamných a psychotropných 

látok. 

 

10. Okrem infekčnej nákazy je potrebné predchádzať aj mechanickému (poraneniu), tepelnému alebo 

chemickému poškodeniu pokožky, prípadne očí. 

 

11.  Vyvarovať sa mechanickému a chemickému poškodzovaniu materských znamienok. 

 

12. Pred prvým použitím prípravku spraviť skúšku citlivosti pokožky, ak to výrobca odporúča v návode. 

Najmä pri prípravkoch na farbenie, odfarbovanie a preparáciu. 

 

13. Môžu sa používať len zdravotne neškodné kadernícke a kozmetické výrobky schválené MZ SR alebo 

hlavným hygienikom SR. Treba ich skladovať tak, aby sa neznečistili. Nepoužívať prípravky po uplynutí 

záručnej doby. 

 

14. Sústavne sa vzdelávať v oblasti hygieny. 

 



 

 

Čl. 6 

PREVENCIA VZNIKU CHORÔB Z POVOLANIA 

POSTOJ PRI PRÁCI  

Zásady prevencie vzniku chorôb z povolania v odboroch, kde pracovník pri práci prevažne stojí, nie sú zložité, 

záleží iba na prístupe jedinca k otázkam starostlivosti o vlastné zdravie. 

Záťaž dolných končatín v povolaní kaderníka je nezvykle vysoká. Noha od členka nadol nesie hmotnosť 

celého tela. Pri nesprávnom postoji, nerovnomernom zaťažovaní pravej a ľavej strany je záťaž nesprávne 

rozdelená a skôr či neskôr vzniknú poruchy končatín i chrbtice. Nesprávny, pohodlný postoj pri práci 

zapríčiňuje deformácie chrbtice, ktoré následkom zväčšeného esovitého prehnutia nielenže pôsobia 

neesteticky (ohnutý chrbát, vyčnievajúce brucho), ale môžu spôsobiť bolesti, ktoré sú často príčinou vyradenia 

z pracovného procesu. 

VÝZNAM ZDRAVOTNEJ OBUVI 

Kostra nohy tvorí zložitú pozdĺžne i priečne klenutú klenbu, ktorá svojím napätím udržuje svaly. Svaly pôsobia 

jednak proti záťaži a jednak ovládajú pohyb pri chôdzi, behu, skoku a pod. Väčšinu ťažkostí nôh zapríčiňuje 

zlyhanie svalstva a preťaženie väzov. Ťažkosti sa prejavujú únavou a bolesťami dolných končatín. 

Preťažovanie nôh je tiež príčinou vzniku plochej nohy. Preťaženie vzniká pri dlhotrvajúcom zaťažení zdravej 

nohy - nosením ťažkých bremien, dlhým státím, nadmernou telesnou hmotnosťou. Dôležitou podmienkou 

na zabránenie ťažkostiam a deformáciám je nesporne nosenie vhodnej účelovej obuvi. 

Zdravotná obuv určená pre pracovníkov v povolaniach, kde sa pri práci prevažne stojí: 

• podpätok je vysoký 3 až 4 cm, dvíha pätovú časť nohy a zväčší pozdĺžne klenutie klenby nohy šetrí 

jej svalovú činnosť. Chôdza a státie sú pružnejšie, 

• spodok obuvi zodpovedá tvaru chodidla, v prostrednej časti je klenok pevný, zvýšený - noha sa lepšie 

vyklenuje. Podošva je ohybná a pevná, nebráni svalovej práci ohýbačov a naťahovačov prstov, 

• zvršok obuvi spevňuje priehlavok a členky - zabraňuje vytknutiu nohy. 

 

Zdravotná obuv je zhotovená z priedušných, ľahko umývateľných materiálov. 

Preťažovanie nôh, nosenie nevhodnej, najmä tesnej obuvi je tiež príčinou vzniku porúch krvného obehu, čo 

má za následok vznik kŕčových žíl. 

Dôležitým predpokladom prevencie vzniku kožných chorôb je dôsledné dodržiavanie zásad osobnej hygieny. 

 

OŠETROVANIE RÚK 



 

 

Pôsobením šampónov pri umývaní vlasov zákazníkov sa nechty a pokožka rúk zbavujú ochranného kožného 

filmu a začnú sa lámať nechty, pokožka sa podráždi, vysuší a popraská. Preto po každom pôsobení umývacích 

prostriedkov treba ruky starostlivo opláchnuť tečúcou vodou a po osušení vtrieť do pokožky mastný, ľahko 

vstrebateľný pleťový krém. 

Pri práci s chemickými prostriedkami na farebnú a trvalú úpravu vlasov treba tiež chrániť ruky ochrannými 

prostriedkami, ako sú ochranné gumové rukavice alebo špeciálny krém, ktorý vytvára na rukách tenkú 

nepriepustnú vrstvu. 

S ohľadom na zdravie zákazníka sú upravené nechty nakrátko a dookrúhla. Nechty majú byť iba také 

dlhé, aby nepresahovali brušká prstov. 

 

Čl. 7 

HYGIENICKÉ PREDPISY 

1. Podľa § 23 zákona 355/2007 Z. Z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, sú stanovené požiadavky na zariadenie prevádzky – pracovisko praktického 

vyučovania (ďalej zariadenie) slúžiace na poskytovanie  kaderníckych služieb je potrebné právoplatné 

rozhodnutie regionálneho úradu verejného zdravotníctva.  

 

2. Vyhláška MZ SR č. 554/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia starostlivosti o ľudské 

telo,  určuje, že zariadenie musí tvoriť stavebne i prevádzkovo uzatvorený celok zložený z prevádzkových 

miestností a vedľajších miestností, oddelený od iných priestorov, ktoré nesúvisia s prevádzkou. 

 

3. Používať také pracovné postupy, prístroje, pracovné nástroje, pomôcky a prípravky, aby pri poskytovaní 

služby nedošlo k ohrozeniu zdravia alebo k poškodeniu zdravia. 

 

4. Musí mať riešené hygienicky vyhovujúce zneškodňovanie odpadových vôd a tuhých odpadov. 

 

5. Zariadenie musí mať vyhovujúce celkové denné a umelé osvetlenie, vykurovanie (18 až 22 °C 

a v ostatných priestoroch aspoň 18°C), zásobovanie elektrickou energiou a vetranie. Priestory zariadenia, 

v ktorých sa manipuluje s látkami s intenzívnym zápachom alebo látkami so škodlivým účinkom (farbivá 

na vlasy, chemická preparácia) musia mať zabezpečené aj účinné nútené vetranie. 

 

6. Musí mať prívod studenej pitnej vody a teplej vody. 

 



 

 

7. Umývadlo s tečúcou studenou a teplou vodou. 

 

8. Záchod s umývadlom s pitnou vodou a teplou úžitkovou vodou, prístupný z predsiene alebo chodby. 

 

9. Zariadenie musí mať vytvorené podmienky na: 

• oddelené skladovanie čistej bielizne a použitej bielizne, 

• oddelené uloženie pomôcok na upratovanie, 

• odloženie odevov zákazníkov, 

• priestor na čakanie na obsluhu (čakáreň), 

• oddelené uloženie civilného odevu a pracovného odevu žiakov a majstrov odbornej výchovy, majstrov 

odbornej praxe. 

 

10. Podlahy musia byť ľahko umývateľné, hladké, nešmykľavé a bez škár. V prevádzkových miestnostiach 

nesmú byť koberce. Steny v miestach, ktoré sa môžu znečistiť, musia mať ľahko umývateľný 

a dezinfikovateľný povrch.  

 

11. Jednotlivé predmety zariadenia musia byť ľahko čistiteľné a dezinfikovateľné. 

 

12. Zariadenie musí svojou veľkosťou zodpovedať vykonávaným úkonom. Na jedno pracovné kreslo musí 

pripadnúť najmenej 3 m2  podlahovej plochy. 

 

Ďalšie požiadavky základného štandardu na vybavenie pracoviska praktického vyučovania, slúžiace aj 

na poskytovanie kaderníckych služieb pre verejnosť. 

 

Minimálna výška osadenia svetiel pracovných miest je 3 metre, prípadne taká, ktorá sa požaduje pri priestoroch 

na obytné účely, výnimočne nižšia. Na jedného pracovníka pripadá najmenej 15 m3  vzdušného priestoru 

a aspoň 2 m2  voľnej podlahovej plochy. Umývateľné steny by mali byť najmenej do výšky 1,5 m (1,8 m). 

Všetky prevádzky musia mať základné vybavenie na osobnú hygienu pracovníkov (WC, umývadlá, šatne), ak 

v prevádzke pracujú aspoň 3 zamestnanci, je potrebné zriadiť aj vedľajšiu zamestnaneckú miestnosť (dennú 

miestnosť) a pre viac ako 15 žiakov musí byť zriadená aj osobitná miestnosť - učebňa. 

Zákazníci by mali mať samostatné WC s predsienkou s umývadlom. 

 

Čl. 8 



 

 

UPRATOVANIE A DEZINFEKCIA 

na  pracovisku praktického vyučovania,  

slúžiace aj na poskytovanie kaderníckych služieb  

pre verejnosť: 

 

Prevádzkové miestnosti sa musia udržiavať v dôkladnom poriadku. 

1. Bežné upratovanie, vlhká mechanická očista a dezinfekcia pracovných plôch, podláh a zariadení sa 

musí vykonávať denne pred začatím alebo po skončení prevádzky a priebežne počas výkonu práce 

a podľa potreby. 

2. Vlhká mechanická očista umývateľných povrchov stien a nábytku sa musí vykonávať 

raz týždenne. 

3. Plochy zariadení, ktoré prichádzajú do priameho kontaktu s obnaženým telom zákazníka, musia sa umývať 

a dezinfikovať po každom zákazníkovi. 

4. Odpad (napr. ostrihané vlasy ihneď pozametať) sa musí odstrániť po každom zákazníkovi 

a zhromažďovať v uzatvárateľných odpadových nádobách, ktoré sa musia denne vyprázdňovať, čistiť 

a dezinfikovať. Použité ostré jednorazové nástroje a pomôcky (napr. žiletky) sa musia zhromažďovať 

v pevných, uzatvárateľných a nepriepustných obaloch, aby sa predišlo náhodnému poraneniu. 

5. V zariadení musí byť dostatočná denná zásoba bielizne, primeraná predpokladanému 

počtu zákazníkov. Pre každého zákazníka sa musí používať čistá bielizeň. 

6. S bielizňou sa musí manipulovať tak, aby nedošlo k vzájomnému styku alebo zámene čistej a použitej 

bielizne. 

7. Jeden až dvakrát ročne treba vykonať generálnu sanitáciu prevádzky (tzv. sanitačný deň), navlhko 

s použitím dezinfekčných prostriedkov dôkladne vyčistiť všetky plochy (steny, dvere, svietidlá...) 

8. Základná oprava všetkých náterov zariadenia a maľovanie sa musí vykonávať najmenej raz za 2 roky. 

9. Podľa potreby sa zabezpečuje i dezinsekcia priestorov (ničenie epidemiologicky závažného a škodlivého 

hmyzu), a to schválenými výrobkami na tento účel. 

 

ČISTENIE A DEZINFEKCIA NÁRADIA A POMÔCKY 

Pri poskytovaní služieb starostlivosti o ľudské telo sa musia používať prístroje, nástroje, pomôcky 

a prostriedky, ktoré zodpovedajú predpísaným zdravotno-hygienickým požiadavkám a ktorých 

používanie schválilo MZ SR, resp. hlavný hygienik SR. 

1. Možno používať len pracovné nástroje a pomôcky na jednorazové použitie alebo pracovné 

nástroje a pomôcky na opakované použitie, ktoré umožnia ich ľahké čistenie, dezinfekciu 

a sterilizáciu. 



 

 

 

2. Opakovane použiteľné nástroje a pomôcky musia byť k dispozícii v toľkých súpravách, aby sa mohli 

po každom zákazníkovi dôkladne očistiť a vydezinfikovať, v prípade potreby aj vysterilizovať. 

 

3. Každý použitý pracovný nástroj, pomôcka, prístroj určený na opakované použitie sa po 

každom zákazníkovi dezinfikuje (ponorom do vhodného dezinfekčného prípravku 

alebo postrekom), v prípade potreby aj vysterilizovať. 

 

4. Bežné pracovné nástroje a pomôcky na opakované použitie sa musia po každom  zákazníkovi 

dôkladne mechanicky očistiť, umyť horúcou vodou s prídavkom saponátu  

(Ajax, Jar),  a osušiť. 

 

5. Čisté náradie treba uskladňovať v sterilnom prostredí, aby sa neznečistilo, napr. kontaktom s použitým 

náradím. 

 

6. Na dezinfekciu možno používať iba biocídne prípravky registrované Ministerstvom hospodárstva SR 

(Centrum pre chemické látky a prípravky SR), ich prípravaa aplikácia sa musí vykonávať podľa 

návodu výrobcu. 

 

7. Pri poranení zamestnanca/zákazníka alebo pri poranení zamestnanca v súvislosti s výkonom, sa 

postihnuté miesto musí bezodkladne opláchnuť tečúcou vodou a následne dezinfikovať; v prípade 

znečistenia rúk biologickým materiálom (napr. krv) sa musia ruky dezinfikovať prípravkom 

baktericídnym a virucídnym účinkom a až potom následne umyť. 

 

8. Pracovné nástroje, ktoré porušujú celistvosť pokožky, alebo môžu spôsobiť poranenie, musia sa 

aj dezinfikovať a sterilizovať. 

 

9. Pracovné nástroje, ktoré sa znečistili krvou alebo inými biologickými výlučkami, sa mechanicky 

očistia až po dezinfikovaní prípravkom so širokým spektrom účinnosti a po mechanickej očiste, 

opláchnutí a osušení sa ešte aj sterilizujú. 

 

10. Zamestnancom musia byť poskytované príslušné osobné ochranné pracovné pomôcky 

(v závislosti od druhu vykonávaných činností) vrátane uteráka a mydla. 

 



 

 

11.  Zariadení musí byť k dispozícií na vhodnom a dostupnom mieste lekárnička 1. pomoci s 

predpísaným vybavením. 

 

12. Pri zákazníkoch, ktorí trpia kožnými ochoreniami, sa musia používať vyhradené pracovné 

nástroje a pomôcky. Po ich použití sa musia dezinfikovať prípravkom so širokým spektrom 

účinnosti. 

 

HYGIENICKÉ POŽIADAVKY NA BIELIZEŇ 

1. V prevádzke musí byť k dispozícii dostatočné množstvo bielizne, primerané predpokladanému  počtu 

zákazníkov. 

 

2. Pre každého zákazníka sa musí použiť čistá bielizeň. 

3. Bielizeň, ktorá sa dotýka pokožky (uteráky), musí byť vyvarená a vyžehlená. Vyváranie možno 

nahradiť praním pri nižších teplotách s použitím pracieho prostriedku s dezinfekčným účinkom alebo sa 

musí používať jednorazová bielizeň. 

 

4. Pri manipulácii s bielizňou nesmie dôjsť k vzájomnému styku, či zámene čistej a použitej bielizne. Čistá 

bielizeň sa skladuje oddelene od použitej. 

 

5. Použitú bielizeň možno skladovať len v pracích alebo umývateľných a dezinfikovateľných obaloch alebo 

v obaloch na jednorazové použitie. Ak sa použitá bielizeň neodnáša na pranie denne, po použití sa musí 

vysušiť na určenom mieste mimo prevádzkovej miestnosti. 

 

6. Čistú bielizeň je potrebné prepravovať a skladovať tak, aby sa zabránilo jej kontaminácii. 

 

Čl. 9 

DEKONTAMINÁCIA V ZARIADENIACH STAROSTLIVOSTI  

O ĽUDSKÉ TELO 

Dekontamináciou rozumieme komplex opatrení, ktorý vedie k odstraňovaniu a usmrcovaniu 

mikroorganizmov v prostredí a na predmetoch bez ohľadu na stupeň zníženia ich počtu. 

Vykonáva sa postupmi s rôznym stupňom účinnosti: 

1. mechanickou očistou 

2. dezinfekciou 



 

 

3. sterilizáciou 

 

Mechanická očista odstraňuje mikroorganizmy z povrchov plôch, náradia a pomôcok čistením a umývaním 

na vlhko za použitia čistiacich prostriedkov. Musí predchádzať dezinfekcii. 

 

Dezinfekcia je proces, pri ktorom sa ničia choroboplodné mikroorganizmy. Je založená najmä na pôsobení 

chemických dezinfekčných prostriedkov, schopných po určitej dobe pôsobenia (expozičnom čase) 

likvidovať patogénne baktérie. Pri vyššom stupni dezinfekcie sa súčasne ničia aj vírusy a plesne.  

 

Na dezinfekciu možno používať iba prípravky schválené MZ SR alebo hlavným hygienikom. 

Niektoré dezinfekčné prípravky sa používajú neriedené (tak ako ich dodáva výrobca), iné sa musia riediť podľa 

návodu na použitie (musia sa pripravovať denne čerstvé). 

Prostriedky určené na dezinfekciu plôch, bežných predmetov, nástrojov:   

• Savo 

• Dezident sprey 

• Ajatín 

• Fixinela 

• Domestos 

•  Banox  WC 

Dezinfekcia plôch sa vykonáva buď jednofázovo (v jednej etape spolu s mechanickou očistou za pridania 

čistiaceho prostriedku spolu s dezinfekčným prostriedkom) alebo dvojfázovo (najskôr mechanická očista 

s čistiacim prostriedkom a následne dezinfekcia s dezinfekčným prípravkom). 

Dezinfekčný prostriedok sa nechá pôsobiť potrebný expozičný čas alebo do zaschnutia. 

Prostriedky určené na dezinfekciu rúk: 

• dezinfekčný gél  

Prostriedky určené na dezinfekciu rán: 

•   Peroxid vodíka (3 %, do zaschnutia) 

 

Sterilizácia je proces, pri ktorom sa dosiahne usmrtenie všetkých mikroorganizmov. 

V kaderníctvach sa používa na kovové nástroje horúcovzduchová sterilizácia. Pri teplotách 150 až 220 °C je 

expozičný čas 40 až 150 minút. Sterilizátor sa počas sterilizácie neotvára. Po skončení ho možno otvoriť, až 

keď teplota klesne pod 60 °C. 

 



 

 

Kontrola účinnosti sterilizačných prístrojov sa musí vykonávať do 200 sterilizačných cykloch, najmenej však 

raz za rok, prípadne po každej oprave alebo pri pochybnostiach. 

 

O každej sterilizácii sa musí viesť záznam (dátum, hodina, druh materiálu, teplota, tlak, expozičný čas a meno 

zamestnanca) v sterilizačnom denníku( príloha č. 2)  

Pre dostatočné vedomosti v oblasti hygieny je potrebné oboznámiť sa aj s infekčnými zdravotnými rizikami, 

ktoré súvisia s prenosom chorôb vyvolaných choroboplodnými mikroorganizmami (vírusmi, baktériami, 

mikroskopickými hubami a parazitmi). 

NEBEZPEČENSTVO ÚRAZOV PRI PRÁCI KADERNÍKA 

HLAVNÉ ZDROJE 

NEBEZPEČENSTVA 

MOŽNÉ 

NÁSLEDKY 

ZÁKLADNÉ PRAVIDLÁ PREVENCIE 

ostré a špicaté nástroje poranenie kože 

bodné rany 

rezné rany 

- nenechávať žiadne ostré a špicaté nástroje 

vo vrecku pracovného plášťa, alebo 

zástery, nebehať po dielni OV 

(prevádzke) 

- nožnice a britvu po použití zatvoriť, 

podávať ich držadlami dopredu 

chemikálie poleptanie - dodržiavať návody k použitiu 

a predpísané riedenie 

- robiť skúšku citlivosti pokožky 

- vyvarovať sa kontaktu pokožky 

s prípravkami 

- ihneď prerušiť odfarbovanie ak vzniká 

teplo, alebo para 

- odfarbovanie neurýchľovať zohrievaním 

 

vysoké teploty popáleniny - pri umývaní vlasov začínať so strednou 

teplotou a podľa potreby pridávať teplú 

vodu, teplotu vody kontrolovať na chrbte 

ruky 

- pri sušení vlasov začínať strednou 

teplotou a na konci teplotu znižovať. 

(príjemná začiatočná teplota je u suchých 

vlasov pociťovaná ako príliš horúca) 

 



 

 

elektrický prúd úraz  

el. prúdom, 

srdcová 

fibrilácia 

- používať len intaktné elektrické prístroje 

s označením štátnej skúšobne 

- šnúru zo zásuvky vyťahovať len 

uchopením za zástrčku. Elektrických 

prístrojov sa môžeme dotýkať len na  

izolovanom držadle 

- pri práci s elektrickými prístrojmi sa 

nesmieme dotýkať kovového vedenia, tie 

sú uzemnené a pri poruche prístroja prúd 

predchádza telom 

- elektrických prístrojov sa nikdy 

nedotýkať mokrými rukami 

- pri nehode ihneď vypnúť prúd 

 

voda,  

prípravky, 

vlasy na dlážke 

zranenie 

po pošmyknutí, 

po páde 

- opatrne pracovať s prípravkami, aby sa 

nevyliali 

- každú kvapalinu ihneď utrieť a vlasy 

- zamiesť 



 

 

 

Dátum  

Čas sterilizácie 

Druh sterilizovaných predmetov 

Počet 

sterilizovaných 

predmetov 

Teplota 
Dĺžka 

cyklu 

Odchýlky 

alebo 

výstrahy 

počas 

cyklu 

Meno zodpovednej MOV 

začiatok koniec 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



 

 

         

         

         

         

         

         



 

 

 

Príloha 12 

Vnútorné predpisy a zásady ochrany a bezpečnosti pri práci a požiarnej ochrany platné pre: 

študijný odbor 

 6446  K kozmetik 

6463 K kozmetik – vizážista, kozmetička - vizážistka 

Čl. 1 

BEZPEČNOSŤ A HYGIENA PRI PRÁCI 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je ústavne zaručeným právom, ktoré rozoberá Zákonník 

práce. V zákone č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci ustanovuje základné podmienky 

na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na vylúčenie alebo obmedzenie rizika a faktorov 

podmieňujúcich vznik pracovných úrazov a chorôb z povolania a zásady prevencie. 

Medzi základné povinnosti patrí: 

13. Zabezpečiť, aby pracovisko, stroje, zariadenia, náradie, nástroje, materiály, pomôcky, 

pracovné postupy a organizácia práce neohrozovali bezpečnosť práce. Vytvárať bezpečné a zdravotne 

neškodné podmienky na pracovisku a vykonávať pravidelné previerky. Zistené nedostatky odstraňovať. 

 

14. Označovať nebezpečné miesta. Používať predpísané označenia, symboly a signály na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Vydať zákaz fajčenia v areáli školy, zabezpečiť a kontrolovať dodržiavanie tohto zákazu. 

 

15. Písomne vypracovať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Viesť a uchovávať predpísanú 

dokumentáciu. 

 

16. Pravidelne oboznamovať žiakov s predpismi a pravidlami na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci a dať podpisom potvrdiť do Zápisníka bezpečnosti práce pre žiakov SOŠ, kde sa značia aj 

ďalšie záznamy. 

 

17. Žiak je pri práci povinný dodržiavať predpisy, pokyny a zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený. 

 

18. Dodržiavať správne technologické postupy, návody na použitie a obsluhu prístrojov, náradia a pomôcok. 

Pri práci sa nerozptyľovať, všetku pozornosť venovať vykonávanej práci. 

 

19.  Vykonávať práce a vybrané činnosti len tie, s ktorými bol oboznámený. 

 

20.  Správne používať bezpečnostné a ochranné zariadenia, nevyraďovať ich z prevádzky     

       a svojvoľne ich nevymieňať. 

 



 

 

21. Hneď oznamovať zistené nedostatky ohrozujúce bezpečnosť alebo zdravie majstrovi odbornej výchovy 

(ďalej  majstrovi OV). 

 

22. Používať pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starať sa o ne. 

 

23. Zahlásiť každý úraz. Aj malé poranenie si dať ošetriť. 

 

24. Nepoužívať alkoholické nápoje a iné omamné a psychotropné látky, nenastupovať pod ich vplyvom do 

práce a dodržiavať určený zákaz fajčenia. 

 

Čl. 2 

PROTIPOŽIARNA OCHRANA 

 

V kozmetickej dielni sa musí zabezpečiť: 

- dodržiavanie predpisov o požiarnej prevencii a ich pravidelná kontrola; 

- organizačne zabezpečiť ochranu pred požiarmi; 

- rozmiestnenie hasiacich prostriedkov vhodných druhov a ich pravidelná kontrola. Majú byť na prístupnom 

mieste, kde nesmie chýbať označenie príslušnými symbolmi, zákazmi a pokynmi podľa predpisov; 

- školenia žiakov o ochrane pred požiarmi; 

- pracovisko musí ostať v bezchybnom stave z hľadiska protipožiarnej bezpečnosti pred odchodom žiakov 

z pracoviska; 

- umiestnenie požiarno - poplachových smerníc; 

- umiestnenie požiarneho evakuačného plánu. 

 

Požiarne poplachové smernice 

Vymedzujú povinnosti zamestnancov a žiakov v prípade vzniku požiaru.  

Obsahujú: 

a) Povinnosti zamestnanca a žiaka, ktorý spozoruje požiar, spôsob a miesto ohlásenia 

      požiaru. 

b) Spôsob vyhlásenia požiarneho poplachu pre zamestnancov a žiakov. 

c) Povinnosti zamestnancov a žiakov pri vyhlásení požiarneho poplachu. 

d) Miesto, adresu a telefónne číslo ohlasovne požiarov, pohotovostnej služby elektrárne, plynárne, 

vodárne a čísla liniek tiesňového volania. 

 

Požiarny evakuačný plán 



 

 

Upravuje organizáciu evakuácie osôb objektov zasiahnutých alebo ohrozených požiarom. To znamená, že: 

d) určuje zamestnancov, ktorí budú riadiť evakuáciu a miesto,  

e) určuje zamestnancov a pomocné prostriedky pri evakuácii, spôsob evakuácie a jej cesty, 

f) určuje miesto  zodpovedného zamestnanca, ktorý vykoná kontrolu počtu evakuovaných 

      osôb. 

d)  určuje spôsob zabezpečenia poskytnutia predlekárskej prvej pomoci postihnutým osobám. 

 

Evakuačné cesty sú graficky vyznačené v pôdorysoch jednotlivých podlaží objektu, 

umiestňujú sa pri vstupe na podlažie. 

 

Účinnosť opatrení sa preveruje cvičným požiarnym poplachom. 

Požiarny evakuačný plán sa nemusí vyhotoviť pre objekty, v ktorých sú jednoduché pomery z hľadiska 

záchrany osôb. 

Dodržiavanie predpisov o požiarnej prevencii podlieha protipožiarnej kontrole. 

 

Čl. 3 

MANIPULÁCIA S ELEKTRICKÝMI PRÍSTROJMI 

Bezpečnostné predpisy pre obsluhu elektrických prístrojov stanovujú STN. 

j) Elektrická inštalácia v prevádzkarni a elektrické prístroje musia vyhovovať platným STN.  

k) Musí sa vykonávať pravidelná revízia a zistené nedostatky ihneď odstraňovať.  

l) Žiaci sa musia poučiť, oboznámiť s návodom na obsluhu elektrických prístrojov. 

m) Pred spustením prístroja sa treba najskôr presvedčiť, či je v poriadku. 

n) Používajú sa len bezporuchové prístroje. Poškodený prístroj sa musí vyradiť z prevádzky, nahlásiť 

majstrovi OV a dať opraviť odborníkovi. Zamestnanci nie sú oprávnení opravovať elektrické prístroje 

a zariadenia. 

o) Vo vlhkom a mokrom prostredí sa elektrické zariadenia nepoužívajú.  

p) Elektrického vedenia sa nesmie dotýkať, ochranné zariadenia ani izolácia sa nikdy neodstraňuje. 

q) Šetrným zaobchádzaním a správnou údržbou elektrických prístrojov ich treba udržiavať v dobrom 

a bezpečnom stave. 

r) Pri úraze elektrickým prúdom treba vedieť poskytnúť prvú pomoc. 

 

Prvá pomoc pri úraze elektrickým prúdom 



 

 

Elektrický prúd spôsobuje charakteristický svalový kŕč. V jeho dôsledku sa postihnutý nemôže sám vyslobodiť 

- odtrhnúť od časti pod napätím. Srdce sa v dôsledku kŕčovitého zmrštenia zastaví alebo sa rozochveje do tzv. 

fibrilácií. Prejavuje sa to zvýšeným až nespočítateľným pulzom. Postihnutý môže upadnúť do hlbokého 

bezvedomia. Vysoké napätie spôsobuje úrazy najmä popálením. 

 

Prvú pomoc treba poskytnúť rýchle, rozvážne a neprenáhlene. 

 

5. Postihnutého ihneď vyslobodiť z dosahu prúdu vypnutím alebo spoľahlivým prerušením obvodu, napr. 

odsunutím vodiča alebo preseknutím nevodivým predmetom. Záchranca musí dávať pozor, aby sám 

neutrpel úraz. Je povinný poskytnúť prvú pomoc, kým príde lekár, nesmie postihnutého opustiť. 

Neprevážať ho, ak nie je popálený na väčšej ploche a nekrváca z väčších tepien. 

 

6. Zistiť, či: 

- je pri vedomí, 

- dýcha,  

- je popálený, poranený, krváca. 

 

7. Ak je postihnutý pri vedomí, uvoľní sa mu odev, uloží sa v teplej miestnosti a podáva sa mu teplý nápoj. 

Do príchodu lekára nesmie vstať. 

Ak je v bezvedomí, dýcha, nemá vážnejšie zranenie, musí sa uložiť do stabilizovanej polohy na boku, 

s čo najviac zaklonenou hlavou a uvoľneným odevom, aby sa mu uvoľnili dýchacie cesty. Ak postihnutý 

nedýcha, musí sa ihneď zaviesť umelé dýchanie „ z pľúc do pľúc“ a nepriama masáž srdca. 

 

8. Poranenie sa ošetruje až vtedy, keď postihnutý začne pravidelne dýchať. Cieľom je chrániť pred 

infekciou a zastaviť krvácanie. 

Rany sa nesmú ničím vymývať ani natierať a dotýkať sa ich. Popáleniny chladíme dostatočne dlho cca 15 

minút. Očistí sa ich okolie a zakryjú sa sterilným obväzom. Zlomenú končatinu treba znehybniť 

pomocou dláh a treba sa postarať o rýchly prevoz do nemocnice. 

 

Čl. 4 

HYGIENICKÉ ZÁSADY 

 



 

 

Kozmetické služby patria do oblasti osobných služieb ide o starostlivosť  o ľudské telo a úpravu telesného 

vzhľadu, pri ktorých prichádza pracovník do priameho kontaktu so zákazníkom. Ak sa dôsledne nedodržiavajú 

hygienické zásady, môže nastať prenos infekcie. 

V kozmetických salónoch sa vykonáva nezdravotnícka starostlivosť o pleť. Do nezdravotníckej kozmetickej 

starostlivosti o pleť patrí:  

čistenie tváre, krku, dekoltu, naparovanie tváre pomocou prístrojov, pleťové obklady, ošetrovanie drobných 

a ojedinelých pustuliek, odstraňovanie komedónov (uhrov), ručné alebo prístrojové masáže, ošetrenie tváre 

prostredníctvom kozmetických prístrojov, ožarovanie ÚV alebo soluxovými lampami, prikladanie rôznych 

typov pleťových masiek, úprava a farbenie obočia a rias, depilácia, úprava a líčenie tváre, ošetrenie rúk ako je 

manikúra a masáž rúk.  

Všetky tieto úkony môžu vykonávať len zvlášť vyškolení pracovníci. Miestnosti na prevádzku kozmetických 

služieb musia spĺňať všetky vyhláškou stanovené podmienky. 

Kozmetické služby patria do oblasti osobných služieb, pri ktorých prichádza pracovník do priameho kontaktu 

so zákazníkom. Ak sa dôsledne nedodržiavajú hygienické zásady, môže nastať prenos infekcie 

3. dotykom (napr. rukami, bielizňou, náradím) - ide pri nich o ochorenie kože, vlasov, nechtov, 

4. krvou (cez poranenú pokožku) - ide pri nich často o závažné, život ohrozujúce choroby, napr. AIDS alebo 

infekčný zápal pečene (vírusová hepatitída) typu B a C. 

5. dýchacími cestami. 

 

Služby poskytované v zariadeniach starostlivosti o ľudské telo patria medzi tzv. epidemiologicky závažné 

činnosti. 

Podmienky na výkon a zariadenia epidemiologicky závažných činností sú stanovené platnými vyhláškami 

Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky. Sú vykonávacím právnym predpisom a nadväzujú na zákon 

NR SR o ochrane zdravia ľudí. 

 

Čl. 5 

ZÁKLADNÉ ZDRAVOTNÍCKE A HYGIENICKÉ POŽIADAVKY  

PRE PRÁCU V EPIDEMIOLOGICKY ZÁVAŽNÝCH ČINNOSTIACH 

Epidemiologicky závažnou činnosťou sa rozumie činnosť, ktorá sa spája s rizikom vzniku a šírenia 

prenosných ochorení. Môžu ju vykonávať len osoby zdravotne a odborne spôsobilé. Tieto osoby musia 

mať základné znalosti z hygienického minima, nosiť ochranný odev a obuv, sú povinné podrobiť sa 

preventívnej lekárskej prehliadke – tzv. vstupnej lekárskej prehliadke, ktorá vylúči riziko vzniku alebo 



 

 

šírenia prenosného ochorenia, ktoré  potvrdí lekár vydaním zdravotného preukazu (§ 22 vyhlášky MZ SR č. 

585/2008 Z. Z.). 

 

15. Žiaci musia mať čisté biele oblečenie, zdravotnú obuv, na rukách  a krku  nemôžu mať pri práci šperky 

a náramky na rukách, nechty musia byť nakrátko zastrihnuté, nenalakované a nesmú presahovať brušká 

prstov,  na koži nesmú mať žiadne hnisavé, zápalové alebo odpor vzbudzujúce ochorenie. 

 

16. Oblečenie zákazníka prekryť čistým uterákom, krk a prípadne aj podperu hlavy chrániť čistým 

obrúskom alebo manžetou z krepového papiera, ktoré sa po obsluhe odložia do odpadovej nádoby. 

 

17. Pri všetkých úkonoch musí byť pre každého zákazníka použitá čisto vypratá a vyžehlená bielizeň. 

 

18. Pri poranení zamestnanca, žiaka alebo zákazníka sa musí postihnuté miesto okamžite opláchnuť 

a vymyť pod tečúcou vodou z vodovodu, pritom zamedziť krvácanie (šetrným tlakom na okolie 

a jemným roztiahnutím ranky), dezinfikovať a v prípade potreby prekryť sterilným obväzom. 

 

19. Zastavenie krvácania spoločnou lápisovou tyčinkou je pre možný prenos krvných nákaz zakázané. 

 

20. Očistu pracovného miesta a dezinfekciu pomôcok, nástrojov a prístrojov, vykonávať po  každom 

zákazníkovi. 

 

21. Každý použitý pracovný nástroj, pomôcka, prístroj určený na opakované použitie sa po 

každom zákazníkovi dezinfikuje (ponorom do vhodného dezinfekčného prípravku 

alebo postrekom). 

 

22. Pracovnú plochu alebo podlahu znečistenú krvou ošetriť dezinfekčným roztokom a až po uplynutí 

potrebného expozičného času mechanicky očistiť teplým saponátovým roztokom. Pracovné miestnosti 

a zariadenia sa musia udržiavať v bezchybnom poriadku. 

 

23. Neobslúžiť zákazníka so zjavnými prejavmi choroby a pod vplyvom omamných a psychotropných 

látok. 

 

24. Okrem infekčnej nákazy je potrebné predchádzať aj mechanickému (poraneniu), tepelnému alebo 

chemickému poškodeniu pokožky, prípadne očí. 

 

25. Vyvarovať sa mechanickému a chemickému poškodzovaniu materských znamienok. 

 



 

 

26. Pred prvým použitím prípravku spraviť skúšku citlivosti pokožky, ak to výrobca odporúča v návode. 

Najmä pri prípravkoch na farbenie, nanášanie krémov, masiek a iné kozmetické prípravky. 

 

27. Môžu sa používať len zdravotne neškodné kozmetické výrobky schválené MZ SR alebo hlavným 

hygienikom SR. Treba ich skladovať tak, aby sa neznečistili. Nepoužívať prípravky po uplynutí záručnej 

doby. 

 

28. Sústavne sa vzdelávať v oblasti hygieny. 

 

Čl. 6 

PREVENCIA VZNIKU CHORÔB Z POVOLANIA 

POSTOJ PRI PRÁCI  

Zásady prevencie vzniku chorôb z povolania v odboroch, kde pracovník pri práci prevažne stojí, nie sú zložité, 

záleží iba na prístupe jedinca k otázkam starostlivosti o vlastné zdravie. 

 

Záťaž dolných končatín v povolaní kozmetika je nezvykle vysoká. Noha od členka nadol nesie hmotnosť 

celého tela. Pri nesprávnom postoji, nerovnomernom zaťažovaní pravej a ľavej strany je záťaž nesprávne 

rozdelená a skôr či neskôr vzniknú poruchy končatín i chrbtice. Nesprávny, pohodlný postoj pri práci 

zapríčiňuje deformácie chrbtice, ktoré následkom zväčšeného esovitého prehnutia nielenže pôsobia 

neesteticky (ohnutý chrbát, vyčnievajúce brucho), ale môžu spôsobiť bolesti, ktoré sú často príčinou vyradenia 

z pracovného procesu. 

 

VÝZNAM ZDRAVOTNEJ OBUVI 

Kostra nohy tvorí zložitú pozdĺžne i priečne klenutú klenbu, ktorá svojím napätím udržuje svaly. Svaly pôsobia 

jednak proti záťaži a jednak ovládajú pohyb pri chôdzi, behu, skoku a pod. Väčšinu ťažkostí nôh zapríčiňuje 

zlyhanie svalstva a preťaženie väzov. Ťažkosti sa prejavujú únavou a bolesťami dolných končatín. 

Preťažovanie nôh je tiež príčinou vzniku plochej nohy. Preťaženie vzniká pri dlhotrvajúcom zaťažení zdravej 

nohy - nosením ťažkých bremien, dlhým státím, nadmernou telesnou hmotnosťou. Dôležitou podmienkou 

na zabránenie ťažkostiam a deformáciám je nesporne nosenie vhodnej účelovej obuvi. 

Zdravotná obuv určená pre pracovníkov v povolaniach, kde sa pri práci prevažne stojí: 

- podpätok je vysoký 3 až 4 cm, dvíha pätovú časť nohy a zväčší pozdĺžne klenutie klenby nohy šetrí jej 

svalovú činnosť. Chôdza a státie sú pružnejšie, 

- spodok obuvi zodpovedá tvaru chodidla, v prostrednej časti je klenok pevný, zvýšený - noha sa lepšie 

vyklenuje. Podošva je ohybná a pevná, nebráni svalovej práci ohýbačov a naťahovačov prstov, 



 

 

- zvršok obuvi spevňuje priehlavok a členky - zabraňuje vytknutiu nohy. 

Zdravotná obuv je zhotovená z priedušných, ľahko umývateľných materiálov. 

Preťažovanie nôh, nosenie nevhodnej, najmä tesnej obuvi je tiež príčinou vzniku porúch krvného obehu, čo 

má za následok vznik kŕčových žíl. 

Dôležitým predpokladom prevencie vzniku kožných chorôb je dôsledné dodržiavanie zásad osobnej hygieny. 

 

OŠETROVANIE RÚK 

Častým umývaním rúk  sa  nechty a pokožka rúk zbavujú ochranného kožného filmu a začnú sa lámať 

nechty, pokožka sa podráždi, vysuší a popraská. Preto po každom pôsobení umývacích prostriedkov treba ruky 

starostlivo opláchnuť tečúcou vodou a po osušení vtrieť do pokožky mastný, ľahko vstrebateľný pleťový krém. 

S ohľadom na zdravie zákazníka si upravujeme nechty nakrátko a dookrúhla. Nechty majú byť iba 

také dlhé, aby nepresahovali brušká prstov. 

Čl. 7 

HYGIENICKÉ PREDPISY 

13. Podľa § 23 zákona 355/2007 Z. Z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, sú stanovené požiadavky na zariadenie prevádzky – pracovisko praktického 

vyučovania (ďalej zariadenie) slúžiace na poskytovanie  kozmetických služieb je potrebné právoplatné 

rozhodnutie regionálneho úradu verejného zdravotníctva.  

 

14. Vyhláška MZ SR č. 554/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia starostlivosti o ľudské 

telo,  určuje, že zariadenie musí tvoriť stavebne i prevádzkovo uzatvorený celok zložený z prevádzkových 

miestností a vedľajších miestností, oddelený od iných priestorov, ktoré nesúvisia s prevádzkou. 

 

15. Používať také pracovné postupy, prístroje, pracovné nástroje, pomôcky a prípravky, aby pri poskytovaní 

služby nedošlo k ohrozeniu zdravia alebo k poškodeniu zdravia. 

 

16. Musí mať riešené hygienicky vyhovujúce zneškodňovanie odpadových vôd a tuhých odpadov. 

 

17. Zariadenie musí mať vyhovujúce celkové denné a umelé osvetlenie, vykurovanie (18 až 22 °C 

a v ostatných priestoroch aspoň 18°C), zásobovanie elektrickou energiou a vetranie. Priestory zariadenia, 

v ktorých sa manipuluje s látkami s intenzívnym zápachom alebo látkami so škodlivým účinkom (lak na 

nechty, akrylátové nechty,) musia mať zabezpečené aj účinné nútené vetranie. 

 



 

 

18. Musí mať prívod studenej pitnej vody a teplej úžitkovej vody. 

 

19. Umývadlo s tečúcou studenou a teplou vodou. 

 

20. Záchod s umývadlom s pitnou vodou a teplou úžitkovou vodou, prístupný z predsiene alebo chodby. 

 

21. Zariadenie musí mať vytvorené podmienky na: 

• oddelené skladovanie čistej bielizne a použitej bielizne, 

• oddelené uloženie pomôcok na upratovanie, 

• odloženie odevov zákazníkov, 

• priestor na čakanie na obsluhu (čakáreň), 

• oddelené uloženie civilného odevu a pracovného odevu žiakov a majstrov OV. 

 

22. Podlahy musia byť ľahko umývateľné, hladké, bez škár. V prevádzkových miestnostiach nesmú byť 

koberce. Steny v miestach, ktoré sa môžu znečistiť, musia mať ľahko umývateľný a dezinfikovateľný 

povrch.  

 

23. Jednotlivé predmety zariadenia musia byť ľahko čistiteľné a dezinfikovateľné. 

 

24. Zberu a likvidácii odpadov (zvyšky parafínu, krémov) je potrebné venovať mimoriadnu pozornosť. 

Zhromažďuje sa do uzatvárateľných nádob, ktoré sa denne vyprázdňujú, čistia a dezinfikujú. Odpad sa 

dáva do nepriepustných kontajnerov (vriec). Biologicky znečistený materiálu a injekčné ihly sa 

zhromažďuje sa do uzatvárateľných nádob  a odstránenie zabezpečuje Oravská poliklinika v Námestove. 

 

25. Zariadenie musí svojou veľkosťou zodpovedať vykonávaným úkonom. Na jedno pracovné kreslo musí 

pripadnúť najmenej 4 m2  a na ležadlo 6m2 podlahovej plochy. 

 

Ďalšie požiadavky základného štandardu na vybavenie pracoviska praktického vyučovania: 

V prípade, že ide o osobitnú obsluhu mužov a žien, musia byť tieto pracoviská a poskytované služby 

priestorovo alebo aspoň časovo oddelené 

Minimálna výška osadenia svetiel pracovných miest je 3 metre, prípadne taká, ktorá sa požaduje pri priestoroch 

na obytné účely, výnimočne nižšia. Na jedného pracovníka pripadá najmenej 15 m3  vzdušného priestoru 

a aspoň 2 m2  voľnej podlahovej plochy. Umývateľné steny by mali byť najmenej do výšky 1,5 m (1,8 m). 

Všetky prevádzky musia mať základné vybavenie na osobnú hygienu pracovníkov (WC, umývadlá, šatne). 



 

 

Zákazníci by mali mať samostatné WC s predsienkou s umývadlom. 

 

Čl. 8 

UPRATOVANIE A DEZINFEKCIA  

na  pracovisku praktického vyučovania 

Prevádzkové miestnosti sa musia udržiavať v dôkladnom poriadku. 

10. Bežné upratovanie, vlhká mechanická očista a dezinfekcia pracovných plôch, podláh a zariadení sa 

musí vykonávať denne pred začatím alebo po skončení prevádzky a priebežne počas výkonu práce 

a podľa potreby. 

11. Vlhká mechanická očista umývateľných povrchov stien a nábytku sa musí vykonávať 

raz týždenne. 

12. Plochy zariadení, ktoré prichádzajú do priameho kontaktu s obnaženým telom zákazníka, musia sa umývať 

a dezinfikovať po každom zákazníkovi. 

13. Odpad sa musí odstrániť po každom zákazníkovi a zhromažďovať v uzatvárateľných odpadových 

nádobách, ktoré sa musia denne vyprázdňovať, čistiť a dezinfikovať. Použité ostré jednorazové 

nástroje a pomôcky (napr. ihly) sa musia zhromažďovať v pevných, uzatvárateľných a nepriepustných 

obaloch, aby sa predišlo náhodnému poraneniu. 

14. V zariadení musí byť dostatočná denná zásoba bielizne, primeraná predpokladanému 

počtu zákazníkov. Pre každého zákazníka sa musí používať čistá bielizeň. 

15. S bielizňou sa musí manipulovať tak, aby nedošlo k vzájomnému styku alebo zámene čistej a použitej 

bielizne. 

16. Jeden až dvakrát ročne treba vykonať generálnu sanitáciu prevádzky (tzv. sanitačný deň), navlhko 

s použitím dezinfekčných prostriedkov dôkladne vyčistiť všetky plochy (steny, dvere, svietidlá...) 

17. Základná oprava všetkých náterov zariadenia a maľovanie sa musia vykonávať najmenej raz za 2 roky. 

18. Podľa potreby sa zabezpečuje i dezinsekcia priestorov (ničenie epidemiologicky závažného a škodlivého 

hmyzu), a to schválenými výrobkami na tento účel. 

 

Čl. 9 

ČISTENIE A DEZINFEKCIA NÁRADIA A POMÔCOK 

 

Pri poskytovaní služieb starostlivosti o ľudské telo sa musia používať prístroje, nástroje, pomôcky 

a prostriedky, ktoré zodpovedajú predpísaným zdravotno-hygienickým požiadavkám a ktorých 

používanie schválilo MZ SR, resp. hlavný hygienik SR. 



 

 

 

1.   Možno používať len pracovné nástroje a pomôcky na jednorazové použitie alebo pracovné nástroje 

a pomôcky na opakované použitie, ktoré umožnia ich ľahké čistenie, dezinfekciu a sterilizáciu. 

 

2.   Opakovane použiteľné nástroje a pomôcky musia byť k dispozícii v toľkých súpravách, aby sa mohli po 

každom zákazníkovi dôkladne očistiť a vydezinfikovať, v prípade potreby aj vysterilizovať. 

 

3.   Každý použitý pracovný nástroj, pomôcka, prístroj určený na opakované použitie sa po 

každom zákazníkovi dezinfikuje (ponorom do vhodného dezinfekčného prípravku 

alebo postrekom), v prípade potreby aj vysterilizovať. 

 

4.  Bežné pracovné nástroje a pomôcky na opakované použitie sa musia po každom  zákazníkovi dôkladne 

mechanicky očistiť, umyť horúcou vodou s prídavkom saponátu (Ajax, Jar),  a osušiť. 

 

5.  Čisté náradie treba uskladňovať v sterilnom prostredí, aby sa neznečistilo, napr. kontaktom s použitým 

náradím. 

 

6.  Na dezinfekciu možno používať iba biocídne prípravky registrované Ministerstvom hospodárstva SR 

(Centrum pre chemické látky a prípravky SR), ich príprava 

a aplikácia sa musí vykonávať podľa návodu výrobcu. 

 

7.  Pri poranení žiaka, zamestnanca alebo zákazníka v súvislosti s výkonom, sa postihnuté miesto musí 

bezodkladne opláchnuť tečúcou vodou a následne dezinfikovať; v prípade znečistenia rúk biologickým 

materiálom (napr. krv) sa musia ruky dezinfikovať prípravkom baktericídnym a virucídnym účinkom a až 

potom následne umyť. 

 

8.  Pracovné nástroje, ktoré porušujú celistvosť pokožky, alebo môžu spôsobiť poranenie, musia sa aj 

dezinfikovať a sterilizovať. 

 

9.  Pracovné nástroje, ktoré sa znečistili krvou alebo inými biologickými výlučkami, sa mechanicky očistia 

až po dezinfikovaní prípravkom so širokým spektrom účinnosti a po mechanickej očiste, opláchnutí 

a osušení sa ešte aj sterilizujú. 

Zamestnancom musia byť poskytované príslušné osobné ochranné pracovné pomôcky 

(v závislosti od druhu vykonávaných činností) vrátane uteráka a mydla. 



 

 

Zariadení musí byť k dispozícií na vhodnom a dostupnom mieste lekárnička 1. pomoci s predpísaným 

vybavením. Pri zákazníkoch, ktorí trpia kožnými ochoreniami, sa musia používať vyhradené pracovné 

nástroje a pomôcky. Po ich použití sa musia dezinfikovať prípravkom so širokým spektrom účinnosti. 

 

HYGIENICKÉ POŽIADAVKY NA BIELIZE 

7. V prevádzke musí byť k dispozícii dostatočné množstvo bielizne, primerané predpokladanému  počtu 

zákazníkov. 

 

8. Pre každého zákazníka sa musí použiť čistá bielizeň. 

 

9. Bielizeň, ktorá sa dotýka pokožky (uteráky), musí byť vyvarená a vyžehlená. Vyváranie možno 

nahradiť praním pri nižších teplotách s použitím pracieho prostriedku s dezinfekčným účinkom alebo sa 

musí používať jednorazová bielizeň. 

 

10. Pri manipulácii s bielizňou nesmie dôjsť k vzájomnému styku, či zámene čistej a použitej bielizne. Čistá 

bielizeň sa skladuje oddelene od použitej. 

 

11. Použitú bielizeň možno skladovať len v pracích alebo umývateľných a dezinfikovateľných obaloch alebo 

v obaloch na jednorazové použitie. Ak sa použitá bielizeň neodnáša na pranie denne, po použití sa musí 

vysušiť na určenom mieste mimo prevádzkovej miestnosti. 

 

12. Čistú bielizeň je potrebné prepravovať a skladovať tak, aby sa zabránilo jej kontaminácii. 

 

Čl. 10 

DEKONTAMINÁCIA V ZARIADENIACH STAROSTLIVOSTI  

O ĽUDSKÉ TELO 

Dekontamináciou rozumieme komplex opatrení, ktorý vedie k odstraňovaniu a usmrcovaniu 

mikroorganizmov v prostredí a na predmetoch bez ohľadu na stupeň zníženia ich počtu. 

Vykonáva sa postupmi s rôznym stupňom účinnosti: 

4. mechanickou očistou 

5. dezinfekciou 

6. sterilizáciou 

 



 

 

Mechanická očista odstraňuje mikroorganizmy z povrchov plôch, náradia a pomôcok čistením a umývaním 

na vlhko za použitia čistiacich prostriedkov. Musí predchádzať dezinfekcii. 

 

Dezinfekcia je proces, pri ktorom sa ničia choroboplodné mikroorganizmy. Je založená najmä na pôsobení 

chemických látok, schopných po určitej dobe pôsobenia (expozičnom čase) likvidovať patogénne baktérie. 

Pri vyššom stupni dezinfekcie sa súčasne ničia aj vírusy a plesne.  

 

Na dezinfekciu možno používať iba prípravky schválené MZ SR alebo hlavným hygienikom. 

 

Niektoré dezinfekčné prípravky sa používajú neriedené (tak ako ich dodáva výrobca), iné sa musia riediť podľa 

návodu na použitie (musia sa pripravovať denne čerstvé). 

 

Prostriedky určené na dezinfekciu plôch, bežných predmetov, nástrojov:   

• Savo 

• Dezident sprey 

• Ajatín 

• Fixinela 

• Domestos 

• Banox  WC 

 

Dezinfekcia plôch sa vykonáva buď jednofázovo (v jednej etape spolu s mechanickou očistou za pridania 

čistiaceho prostriedku spolu s dezinfekčným prostriedkom) alebo dvojfázovo (najskôr mechanická očista 

s čistiacim prostriedkom a následne dezinfekcia s dezinfekčným prípravkom). 

 

Dezinfekčný prostriedok sa nechá pôsobiť potrebný expozičný čas alebo do zaschnutia. 

 

Prostriedky určené na dezinfekciu rúk: 

• dezinfekčný gél  

 

Prostriedky určené na dezinfekciu rán: 

•   Peroxid vodíka (3 %, do zaschnutia) 

 

Sterilizácia je proces, pri ktorom sa dosiahne usmrtenie všetkých mikroorganizmov. 

 



 

 

V kozmetike sa používa na kovové nástroje horúco - vzduchová sterilizácia. Pri teplotách 150 až  220  °C je 

expozičný čas 40 až 150 minút. Sterilizátor sa počas sterilizácie neotvára. Po skončení ho možno otvoriť, až 

keď teplota klesne pod 60 °C. 

 

Kontrola účinnosti sterilizačných prístrojov sa musí vykonávať do 200 sterilizačných cykloch, najmenej však 

raz za rok, prípadne po každej oprave alebo pri pochybnostiach.  

 

O každej sterilizácii sa musí viesť záznam (dátum, hodina, druh materiálu, teplota, tlak, expozičný čas a meno 

zamestnanca) v sterilizačnom denníku( príloha č. 1)   

 

Pre dostatočné vedomosti v oblasti hygieny je potrebné oboznámiť sa aj s infekčnými zdravotnými rizikami, 

ktoré súvisia s prenosom chorôb vyvolaných choroboplodnými mikroorganizmami (vírusmi, baktériami, 

mikroskopickými hubami a parazitmi). 

 

 



 

 
 

 

Príloha č. 1 

Dátum  

Čas sterilizácie 

Druh sterilizovaných predmetov 

Počet 

sterilizovaných 

predmetov 

Teplota 
Dĺžka 

cyklu 

Odchýlky 

alebo 

výstrahy 

počas 

cyklu 

Meno zodpovednej MOV 

začiatok koniec 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



 

 
 

         

         

         

         

         

         

 


